A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542
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a. Szervezet

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznisagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

X]
[]

Szervezet neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szdévetség

Szervezet székhelye:

Iranyitdszam:

Teleplilés:

Ugyszam:

Szervezet | Jolg(;i
képvisel6jéne

Képvisel6 alaira

Keltezés:

Budapest

Nyilvantartasi szam:

6||7|2 Szeged
Kozterilet neve: [ . Kozterilet jellege:
Fé fasor

Hazszam: 11 Lépcsbhaz: Emelet: 1 Ajto: 6
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitoszam: Telepllés:

Kozterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama:

személy szervezeti egység
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sa:
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Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2020.10.01 01.33.42



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség
Az egyszer(isitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 132 188
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszkdzok 132 188
Ill. Befektetett pénziigyi eszkbzok
B. Forgbeszkdzok 5999 24 310
|. Készletek
II. Kbvetelések 1322 1703
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 4677 22 607
C.  Aktiv id6beli elhataroldsok
ESZKOZOK OSSZESEN 6 131 24 498
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajatt6ke 323 1638
I. Indul6 tékel/jegyzett téke
II. T6kevéaltozas/eredmény -818 324
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
e SR eseond
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 5 808 3246
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kételezettségek
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 5 808 3246
G. Passzividdbeli elhatarolasok 19 614
FORRASOK OSSZESEN 6 131 24 498
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban)
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 187 187

2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek 30 757 31837 30 757 31837
ebbdl:

- tagdij 2200 2660 2200 2660
- alapitotol kapott befizetés

- tamogatasok 23 365 29 092 23 365 29 092

ebbdl: adomanyok

4. Pénzugyi miiveletek

bevételei

A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 30944 31837 30944 31837
ebbdl: kdzhasznu tevékenység

bevételei

5. Anyagjellegti raforditasok 25143 23 364 25 143 23 364
6. Személyi jellegi raforditasok 3744 7 105 3744 7 105
ebbdl: vezetd tisztségviselSk

juttatdsai

7. Ertékcsokkenési leiras 160 160

8. Egyéb raforditasok 753 1 753 1
9. Pénzugyi miveletek

raforditasai 3 53 3 53
B. Osszes raforditas

(5+6+7+8+9) 29 803 30 523 29 803 30 523
ebbdl: kozhaszni tevékenység

raforditasai

C. Ado6zas el6tti eredmény

(A-B) 1141 1314 1141 1314
10. Addfizetési kotelezettség

D. Targyévi eredmény (C-10) 1141 1314 1141 1314
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Nyomtatva: 2020.10.01 01.33.42




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

helyesbitése

helyesbitése

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2. .k ezer forintban,)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6zé év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév

helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

17 044

17 044

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

6 321

6 321

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

4960

4960

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szdvetség
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@@ Telepiilés: Szeged
F6

Kozterilet neve: Kozterilet jellege:

fasor

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 6

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:

Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Ugyszam: o[s[o]o|/[P[k|{6]o[1]o]5] |/[2]o]1]5
1.4 Nyilvantartasi szam: |o[6]—|o[2|]—|o[0]0]3[1]2]8]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: E‘IE‘MHIZMHB‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . <
képviseléjének neve: Heged(is Zoltan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

ismertetésre keriilt a szervezet dltal kialakitott belsd képzési rendszer, amely az ,Ifjisagi képviseleti
pilyamodell” cimet kapta. A rendszer célja, hogy egyes életkori sajatossagoknak megfelden nydjtson
képzéseket a fiatalok (14 és 35 év kizott) szaméra. Ennek szellemében igyekeztiink Atalakitani a
ISzabadegyetemet, és kialakitani a Vezetdképz ik rendszerét. A fiatalok mellett természetesen a
tagszervezeteink, és a szakembereink szaméra is szeretnénk tovdbbra is képzési és fejlddési lehetGségeket
biztositd alkalmakat, Ggynevezett régios képzéseket szervezni.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.10.01 01.33.42
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2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szdvetség
1.2 Székhely

Iranyitészam: @@@ Teleptilés: szeged
Kozteriilet neve: E6

Kozterilet jellege: fasor

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 6

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:

Kozterllet neve: Kozterilet jellege:
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1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E"EHQHIZMHB‘ — —@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . <
képviseléjének neve: Heged(is Zoltan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Ismertetésre keriilt az ifjisdgi szakemberek képzésével tsszefiiggd kerekaszial-beszélgetések
legfontosabb tapasztalatai ezt a nemzetkdzi terilet elmilt idGszakanak bemutatdsa kivette. A napirend
utédn a kiildottek egyhangilag tdimogattdk a tagjeldlti staituszba valt atlépést kezdeményezését az Eurdpai
Ifjisagi Forumban.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szdvetség
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@@ Telepiilés: Szeged
F6

Kozterilet neve: Kozterilet jellege:

fasor

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 6

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:

Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
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1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . <
képviseléjének neve: Heged(is Zoltan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Digitalizacid — kommunikédcio: A digitalizacidval dsszefiiggl témék és dgyek vitele, a szervezet
hatékonyabb online és offline kommunikécidjanak (pl. tartalomkészités, kitelepiilések és akrivitisok
tervezése — szervezése) tAmogatisa, a kommunikécios célok megvaldsitdsanak segitése.

ISzakmai munkacsoport: A szakmai anyagok és allasfoglalasok kidolgozdsat tAmogatd munkacsoport,
melynek elstdleges feladata e mellett a killonbozd képviseleti témékhoz tartozd hattéranyagok
elkésziilésének segitése.

Tarsadalmi ligyek: A kiilonbdzo tirsadalmi ligyek, mint az énkéntesség, a fenntarthato fejlédés, a
tarsadalmi felzdrkHzas, a magyarorszagi nemzetiségek, vagy épp a fiatalok tarsadalmi feleldsségvillasaval
s a kbzéleti aktivitdsukkal dsszefiignd témék feldolgozédsa, szakpolitikai javaslatok megfogalmazédsa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szdvetség
1.2 Székhely

Iranyitészam: @@@ Teleptilés: szeged
Kozteriilet neve: E6

Kozterilet jellege: fasor

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 6

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:

Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
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1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: E‘IE‘MHIZMHB‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . <
képviseléjének neve: Heged(is Zoltan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

A civil szektoron beliil hossza ideje megfigyelhetd jelenség, hogy egy-egy kezdeményezés, szervezet
sokdig képes magas szinten mikddni, amikor azonban elérkezik a generdcidvaltis ideje nincs kinek
tovabbadni az egyesiilet vagy alapitvany vezetését, mert vagy egyaltalan nincs megfeleld és kizéletileg,
tarsadalmilag aktiv fiatal, vagy ezek a fiatalok nincsenek szakmailag kelldképpen felkészitve erre a
feladatra. Ennek a problémaénak a megoldésara hiviuk életre 2019-ben a VezetdképzOnk rendszerét,
amelyet évente két alkalommal, a tavaszi és az Gszi idGszakban valositunk meg.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

A tavalyi évben a tavaszi vezetbképzdnknek Szeged adott otthont 2019. mércius 29 és 31 kbzott, mig az
oszinek Székesfehérvar oktober 18 és 20 kozott.
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2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet
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1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: E‘IE‘MHIZMHB‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . <
képviseléjének neve: Heged(is Zoltan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

IS5zabadegyetem

2016 ota rendezziik meg a NIT legnagycbb Iéptékii programjat a Szabadegyetemet, amely az elmilt
években folyamatosan 80-100 f6 kozotti 1étszaAmmal valosult meg. 2019-ben Gjragondoltuk a rendezvény
profiljat és tematikajat, amelynek eredményeként a klasszikus tudastranszfer a vezetbképz ik rendszerébe
dgyazva jelenik meg, igy a Szabadegyetem fokusza egyértelmiien a fiatalok bevondsa felé tolodik el. A
Nemzeti Ifjisagi Tandcs 2019-es Szabadegyetemének Siofok adott otthont janius 20. és 23. kizot. A
hétvége témdja az Gnismeret, karrierépités, dnmegval 6sitds volt. A réningek mellent szabadidds
programokon vehettek részt a fiatalok.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:
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1.4 Nyilvantartasi szam: |o[6]—|o[2|]—|o[0]0]3[1]2]8]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E"EHQHIZMHB‘ — —@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . <
képviseléjének neve: Heged(is Zoltan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Ifjisdagi Munka konferencia

A Budapesti Eurdpai Ifjisagi Kozpontban és a Nemzeti Ifjisédgi Tandcs kdzos szervezésében valdsult meg
Ifjisdgi Munka Konferencidnk 2019. szeptember 6-d4n. A rendezvény ,, A jovd ifjisdgi munkaja, az ifjasagi
munka jovdje?” cimet viselte, mely jol tikrizte az egész napos programok szellemiségét.

A konferencia elst elGaddjaként Molnédr Balint, a Budapesti Eurdpai Ifjisdgi Kozpont igazgatohelyettese,
elGadéast tartott a fiatalok aktiv tdrsadalmi részvételének erdsitésében szerepet jatszo ifjisdgi munkarol.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Téargy év (2)
A. |Vezetd tisztségvisel6knek nyudjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.10.01 01.33.43



2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

7. Kdzhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutatok

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

El626 év (1)

Targyeév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

30 944

31837

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adozo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézioés Alapbdl nydjtott tamogatas

6 321

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)]

24623

31837

H. Osszes raforditas (kiadas)

29 803

30523

I. Ebb&l személyi jellegli raforditas

3744

7105

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

K. Ad6zott eredmény

1141

1314

L. A szervezet munkéajaban kdozremiikodé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a kozérdeki onkentes tevékenységrol sz616

005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] [] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] ] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] [] X
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] ] X

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

Tamogatasi program elnevezése:

NIT szakmai programok

Tamogatdé megnevezése:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés
Téamogatés forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

<

Tamogatés id6tartama: 12 hénap
Tamogatasi 6sszeg: 2 000 000
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (2 000 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (1 985 100

- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |2 000 000

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 202 500
Dologi 1782 600
Felhalmozasi

Osszesen: 1985 100

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A szervezet Kildotigyiiléseinek és az azzal egybekdtott szakmai napoknak a megvalsitdsa, amelyek egyszerre
szolgdlnak a NIT legfontosabb dontéshozatali forumakeént, és szakmai egyezieésként. A megyei delegéltak
taldlkozHinak megvalfsitdsa, a talidlkozok célja a szervezet miikddésének hatékonyabhba tétele. Szakmai kabinetek
létrehozasa, milkddtetése, amelyek célja a fiatalokat érintd javaslatok kidolgozasa, szakmai anyagok és programok
elGkészitése

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A szervezet Kildotigyiiléseinek és az azzal egybekdtott szakmai napoknak a megvalsitdsa, amelyek egyszerre
szolgdlnak a NIT legfontosabb dontéshozatali forumaként, és szakmai egyezteésként. A megyei delegéltak
taldlkozHinak megvalfsitdsa, a talidlkozok célja a szervezet miikddésének hatékonyabhba tétele. Szakmai kabinetek
létrehozasa, milkddtetése, amelyek célja a fiatalokat érintd javaslatok kidolgozasa, szakmai anyagok és programok
elfkészitése
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

Tamogatasi program elnevezése:

Ifjasagi Parbeszéd - tagorszagi hozzajarulas

Tamogatdé megnevezése:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Tamogatas forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

<

Tamogatés id6tartama: 12 ho

Tamogatasi 6sszeg: 2 000 000
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (2 000 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (2 000 000
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |2 000 000

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 300 000
Dologi 1700 000
Felhalmozasi
Osszesen: 2 000 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

dintéshozdkat és eqy péarb

2019 marciusaban a Nemzeti Ifjisagi Tanics elinditotta, a Sz0lj Bele! Ifjisagi Parbeszéd
(kordbban hat cikluson &t Strukturédlt Parbeszéd) hetedik cikluséhoz tartozd projekijétt, ami az
Eurdpai Bizotisidg és az Eurdpai Ifjasagi Forum dltal meghirdetett EU Ifjisagi Forum hazai
implementicitja. A Bizottsag két fontos célkitiizés megvaldsita miatt valositja meg ezt az
europai szintll projekiet: Egyrészrdl szeretné, hogy az Eurdpai Ifjlsagi Stratégia relevans
wvélaszt adjon az eurdpédban él5 fiatalok problémdira tirsadalmi és foldrajzi helyzetidl
fiiggetleniil. Masrészrdl ezen projekitel kizelebb szerené hozni a fiatalokat és a

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

ifj(isagi

\A projekt keretein belill idén a szervezet dnkéntesei ellitogattak az EFOTT, Campus, Sor keriilt régios szakmia
programokra, ahol a fiatalok és déntéshozdl kdzotti pirbeszéd valamint a kiemelt témék: fiatalok munkavéllalasa,

EastFest, Sziget, DOSZ Feszt és SZIN fesztivalokra. A kitelepiilés sorozat legfontosabb célja
az volt, hogy a “Szolj bele!” projekthez kapcsolddd kutatdsi kérddivet minél tobb fiatallal ki
tudjuk tdltetni és megtudjuk a véleményiiket a fontosabb kérdésekril. A masik fontos cél a
projekt és a szervezet népszeriisitése, (j potencidlis fiatalok megismerése volt. Tébb
helvszinen a kitelepiilés és a szakmai aktivitdsok mellett kerekasztal-beszélgetéseket is

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

Tamogatasi program elnevezése: |Helyi Ifjisagi Osszefogast Tamogaté Projekt

Tamogaté megnevezeése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

<

Tamogatés id6tartama: 12 hé

Tamogatasi 6sszeg: 4 000 000

- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (1 000 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (520 000

- thrgyévben folyGsitott 6sszeg: |4 000 000

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 20 000
Dologi 500 000
Felhalmozasi

Osszesen: 520 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

NIT célja egy olyan halozat kialakitdsaban latjuk, amely a megyei jog( varosok
didktnkorméanyzatainak dsszefogdsa révén segiti tevékenységiiket, és szakmai tAmogatést
nyijt. Ennek felépitéséhez véleményiink szerint sziikséges a teriiletre vonatkozdan egy pilot
projekt megvalositdsa. A pilot projekt célja egy keretrendszer megalkotisa ezen
szervezddések szaméra. A célunk egyrészt talidlkoz4si pontokat biztositani a didkképviseldk
szamara, hogy megismerhessék egymas j6 gyakorlatait, masrészt egy mentorrendszer
kidolgozasaval katalizdlni szeretnénk a jelenleg ifjisdgi dnkormanyzattal nem rendelkezd

arosokban ezek |étrehozésdt, valamint szakmai seqi

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Oszi Orszagos Ifjisagi Forum megrendezése, amelyen 20-nél is tobb telepiilésral érkeztek diak - és ifjiisago
onkormanyzati vezetbk, akik szakmai elSadédsokon, tréningeken, problémafeltard beszélgetéseken, valamint
kizosségépitd prograromokn vettek részt. Ezek mellett kiirdsra keriilt egy belsd palyzaat eze szervezetek szamaéra,
illetve elkezdddott a helyl szinten megval6suld képzéseik megszervezése, eldkészitése, amelyek a kivetkezd évben
indultak el

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.10.01 01.33.43



2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

Tamogatasi program elnevezése:

NIT Vezet6képz6 és Szabadegyetem

Tamogatdé megnevezése:

Miniszterelndkség

Tamogatas forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

<

Tamogatés idétartama: 12
Tamogatasi 6sszeg: 8 000 000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |5 000 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |5 443 660
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |8 000 000
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 2 756 000
Dologi 2 687 660
Felhalmozasi 0
Osszesen: 5 443 660

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Jelen timogatis felhaszndldsdnak elstdleges célja az ifjisagi — civil szervezetek szakmai fejlesziése, a
rekrutdcios folyamatainak segitése, az ifjisagi — civil szakemberek, szervezeti vezetdk képzése, ezéltal

eldsegitve a szektor fejlesziését, fejldését — valamint egy olyan nyéri tAbor megvaldsitdsa, amelynek célja a
fiatalok szemléletforméldsa, bevondsa, tarsadalmi aktivitisanak fokozasa. Az emlitett célok és tevékenységek
megvaldsitdsa soran jlnius végén egy Szabadegyetemet, oktéberben egy harom napos vezetfképzot, valamint az
Oszi idGszakban Osszesen hét darab egy napos régios képzést valdsitandnk meg.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az okibberi Vezetdképzd részivevdi [Székesfehérvar).
tagszervezeteinek vezetdi, delegdltjai, szakemberei kiziil keriiltek ki, azzal a megkotéssel, hogy a
szakmai képzéseken csak 35 év alattiak vehetnek részt, ezzel is segitve az utdnpotlasképzést. A
komplex médon kialakitott képzési program els@dleges célja a részivevok tudasanak bdvitése, a
szektor &5 a szervezetek mikodésének fejlesztése, professzionalizdlasa olyan teriileteken példaul,
mint az ifjisdgi munka, szervezet- és projekimenedzsment, CSR tevékenység, kizosség- és
hélbzatépités, vezetdi kompetencidk és képességek fejlesztése, civil szervezetek gazdédlkoddsinak
Bs szolgaltatdi profilidnak fejlesziése. A rendezvények sordn a képzési modulok mellett

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al
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éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet

2019. év

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

Tamogatasi program elnevezése:

NIT Szakmai programok és miikodés

Tamogatdé megnevezése:

Nemzeti Egyuttmiikodési Alap

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatés id6tartama: 12
Tamogatasi 6sszeg: 2 000 000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (1 700 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (887 000
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |2 000 000

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 |:| vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 740 000
Dologi 147 000
Felhalmozasi
Osszesen: 887 000

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

irodaszer beszerzésére forditottu

k.

A Nemzeti Eginmikddési Alap palydzatanak felhasznaldsa elsfsorban szervezeti miikbdésre (pl. jogi és egyéb
szolgdltatdsok vasrdldsa) szervezetfejlesziés (EIntkségi stratégia alkotds) alapvetd miikodési kiliségek (pl. posta,

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

irodaszer beszerzésére forditottu

k.

A Nemzeti Eginmikddési Alap palydzatanak felhasznaldsa elsfsorban szervezeti miikbdésre (pl. jogi és egyéb
szolgaltatisok visrildsa) szervezetfejlesztés (Elntkségi stratégia alkotds) alapvetd miikodési kiltségek (pl. posta,

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

Tamogatasi program elnevezése:

NIT Kozéleti Mentorprogram

Tamogatdé megnevezése:

Nemzeti Tehetségprogram

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatés id6tartama: 8 hé
Tamogatasi 6sszeg: 8 000 000
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (2 000 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |8 000 000

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |:|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 740 000
Dologi 147 000
Felhalmozasi
Osszesen: 887 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A Nemzeti Ifjisagi Tandcs kiemelt célkitlizésének tekinti a tehetséges és aktiv fiatalok képzését, az ifjlisagi - és civil
szektor rekiruticios folyamatainak tdimogatésat, az ifjisagi korosztaly tarsadalmi ifjiségi - és civil szekior
rekirutdcios folyamatainak tAimogatisat, az ifjlsdgi korosziily tdrsadalmi aktivitdsdnak ndvelését. Ezekhez a
célokhoz kivald kiinduldsi alapot nydjthat egy kiizéleti mentorporgam, amelynek elsfdleges célja a célcsoport
képzése, a tAirsadalmilag aktiv, a kbzélet irdnt érdekl3dd, az inter- és intraperszondlis tehetségteriileteken kiemelkedd
fiatalok mentorildsa. Nemzeti Egilitmiikddési Alap palyazatanak felhasznaldsa elsfs

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A tAmogatasi dontés végiil év végén keriilt meghozatalra, és december utolsd napjaiban folyositisra, igy az teljes
egészében 2020 elsd felében keriil megvaldsitdsra

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség
Tamogatasi program elnevezése: | sz6lj Bele! - Ifjisagi Parbeszéd
Tamogatd megnevezeése: Eurépai Uni6 - Erasmus + Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: :
nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama: 24

Tamogatasi 6sszeg: 22 746 850

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (10 500 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (14 350 000

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |15 433 182

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 10 325 000
Dologi 4 025 000
Felhalmozasi

Osszesen: 14 350 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

2019 marciusaban a Nemzeti Ifjisagi Tanics elinditotta, a Sz0lj Bele! Ifjisagi Parbeszéd
(kordbban hat cikluson &t Strukturédlt Parbeszéd) hetedik cikluséhoz tartozd projekijétt, ami az
Eurdpai Bizotisidg és az Eurdpai Ifjasagi Forum dltal meghirdetett EU Ifjisagi Forum hazai
implementicitja. A Bizottsag két fontos célkitiizés megvaldsita miatt valositja meg ezt az
europai szintll projekiet: Egyrészrdl szeretné, hogy az Eurdpai Ifjlsagi Stratégia relevans
wvélaszt adjon az eurdpédban él5 fiatalok problémdira tirsadalmi és foldrajzi helyzetidl
fiiggetleniil. Masrészrdl ezen projekitel kizelebb szerené hozni a fiatalokat és a
dontéshozdkat s eqy parb

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

\A projekt keretein belill idén a szervezet dnkéntesei ellitogattak az EFOTT, Campus, Sor keriilt régios szakmia
programokra, ahol a fiatalok és déntéshozdl kdzotti pirbeszéd valamint a kiemelt témék: fiatalok munkavéllalasa,
ifj(séagi

EastFest, Sziget, DOSZ Feszt és SZIN fesztivalokra. A kitelepiilés sorozat legfontosabb célja

az volt, hogy a “Szolj bele!” projekthez kapcsolddd kutatdsi kérddivet minél tobb fiatallal ki

tudjuk tdltetni és megtudjuk a véleményiiket a fontosabb kérdésekril. A masik fontos cél a

projekt és a szervezet népszeriisitése, (j potencidlis fiatalok megismerése volt. Tébb

helvszinen a kitelepiilés és a szakmai aktivitdsok mellett kerekasztal-beszélgetéseket is
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

Tamogatasi program elnevezése: | Az Ifjisag megyei szint(i informalis csoportosulasainak megerésitése”

Tamogatd megnevezeése: Eurépai Uni6 - Erasmus + Tempus Koézalapitvany

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés id6tartama: 16

Tamogatasi 6sszeg: 7 424 000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (5250 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (1 935 500

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |5 302 416

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 1400 000
Dologi 535 500
Felhalmozasi

Osszesen: 1 935 500

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

»Lépj fel” projektiink sordn olyan platformok megteremtése volt az elsfdleges célunk, ahol taldlkozédsi alkalmakat
tudunk generdlni a fiatalok és a déntéshozok kizdtt, amelyek sordn a részitvevik megismerkedhetnek a
kirnyezetiikben miikddo civil szervezetekkel, illetve mind ezek mellett célunk volt a fiatalsdg edukélisa, fejlesziése
is.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Minden megyében és a fovirosban egy alkalommal Megyei Ifjisagi Napokat és szakmai elGkészitd napokat
szerveztiink. Ezen alkalmak fontos célkitizése volt, hogy a helyi szinten megszolitott résztvevdk tfogd képet
kapjanak a megyei ifjisagi intézményrendszerrdl, annak mikidésérdl, halozatirdl és a kiilonbozd szerepldk
kapcsolatairdl, a megyében jelenleg futd, a maltbeli és a tervezett jovdbeli ifjisdgot érintd projekiekrdl. Az ifjasagi
napok keretében meghivast kaptak a lokélisan jelen 1&vb civil szervezetek és tagszervezeteink képviseldi, illetve
dintéshozok és fiatalok, akik tobbek kiizon - eldzetes igényként felmeriild - képzéseken vehettek részt.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-542-01 Konyvvizsgaloi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-542-02 Szoveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-542-03 Kiegészito melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

I O O |

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-542-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujan keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolo
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NIT szakmai beszamol62019.pdf
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Szervezeti miikodés

2018. december 8-an elfogadasra kerilt a Nemzeti Ifjusagi Tandcs Uj Alapszabalya. A Szegedi
Torvényszék egy hidnypotlast kovetéen 2019. februar 7-én kelt végzésében elfogadta az Uj
Alapszabalyt, aminek kodszonhetéen februdr kozepén elkezd6dhetett a megyei kozgyllések
rendszerének kialakitasa.

2019. februar vége és aprilis kozepe kozott 15 terlleti alakuld Glésre keriilt sor, a megyei alakuld
Ulések részvételi aranya 75 % felett volt, ami joval magasabb volt, mint az elmult évek
Kozgy(léseinek hasonld mutatdja. Ezek, valamint az els§ év visszajelzései pozitivak voltak a
megvaltozott mlikodési keretek tekintetében. A megvdlasztott delegaltakkal az elsé Kiildottgydilést
megel6z6 pénteki napon személyesen taldlkozni. A szakmai egyeztetés célja, hogy megyénként
értékeljik ki az els6 hetek tapasztalatait, egyeztessiink a kovetkez6 hénapok megyei szinti
rendezvényeirdl, a delegdlti rendszer mellé kialakuld szakmai és kommunikdciés feladatokrdl,
valamint a megfelel§ miikddtetéséhez sziikséges forrasbevonasokrol.

A szervezet elndksége az idei évben a Kuldottgydléssel bezardlag tizenkét alkalommal Ulésezett.
Ezeken az operativ (gyek megvitatasa mellett szakmai allasfoglalasok és képviseleti lgyek
egyeztetésére is kell6 id6t sikerilt forditanunk. Az Glések jegyz6konyveit folyamatosan elérhetévé
tettiik honlapunkon, ahogyan a hatarozatok tara is frissitésre keriilt a decemberi Kildottgyléssel
bezardlag.

Majussal bezardlag kialakitottuk és elfogadtuk a szervezet miikodését meghatarozd Osszes
szabdlyzatot, ezt kovetGen jogi téren a legfontosabb feladatunk a szervezet GDPR szabalyozasanak
kidolgozasa volt, amelyet az év végéig sikerilt befejezniink. M(ikodésiinket a mdédosult Alapszabaly
mellett igy a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, a Valasztasi Szabalyzat, a Tagfelvételi Szabalyzat, a
Kommunikacidés Szabdlyzat, a Gazdalkodasi Szabdlyzat, az |ktatdsi és Iratkezelési Szabdlyzat, a
Kiklldetési Szabdlyzat, valamint a Pénzkezelési Szabdlyzat hatdrozza meg.

A két kuldottgyllés mellett 6sszesen negyvennél is tobb megyei kozgyllésre kerilt sor, illetve

valtozott a NIT tagszervezeti Osszetétele is. Majusban tiz Uj szervezet kerilt felvételre, ezt
megel6z6en februdrban pedig tobb korabbi szervezet kizarasra.

Kuldottgydlések
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A tavalyi évben két alkalommal (ilésézett a NIT Kiildottgy(ilése, amelyet megel6z6en delegalti
taldlkozékra keriilt sor.

2019. majus 18-an a Budapesti Eurdpai K6zpontban keriilt sor a Nemzeti Ifjusagi Tanacs elsé
Kuldottgydlésére.

Az els6 napirend soran az EIndkségi tagok roviden ismertették, egy — két aktualitassal kiegészitették
beszamoldjukat, amelyek a tavalyi utolsé Kozgylilés (december 8.) és az idei elsé Kildottgydilés
kozotti id6szak torténéseit foglaltdk 6ssze. A masodik napirendi pontban elhangzott a FEB
tajékoztatdja.

A kovetkez6 pontokban a szervezet operativ. miikédését meghatarozé szabalyzatok
modositasa/elfogadasa zajlott le. Az Alapszabaly moddositasa tobb teriletet érintett: a tobb
megyében mikodd szervezetek (igazolhatéan telephellyel rendelkezék) a jovében megjeldlhetik
azt, hogy melyik megyei Kozgylléshez kivannak csatlakozni szavazati joggal. A FEB esetében az
elmult 6 év mikodéséhez visszatérve kikeriilt a 35 éves felsé korhatar. Ezek mellett rendezésre
kerlilt a tagdijszamlak kidllitdsanak hatarideje, bekeriltek a titkos szavazasra vonatkozd
rendelkezések, valamint rendezésre keriilt az elndkségi tagok ciklusanak kérdése is. A modositasnak
kdszonhetben a jov6ben, ha egy elndkségi tag helyére egy Uj elndkségi tag kerll megvalasztasra
akkor a mandatum nem két évrdl indul, hanem addig tart, amennyi a mandatumbdl még hatra lett
volna. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat kiegészitésre keriilt a megyei Kozgyllésekhez
kapcsolédo operativ pontokat tartalmazé fejezettel.

A Vadlasztasi Szabdlyzat megérizte az elmult évek gyakorlatat, azon néhany technikai jellegi
finomitast eszkozoltiink. A Tagfelvételi Szabalyzat volt az utolsé még el nem késziilt dokumentum,
amely markans médon meghatarozza a szervezet életét. A kialakitott keretrendszer mas — mas
kritériumokat hatarozott meg a nemzetkozi, az orszdgos, és a helyi hatdkérben miikodd szervezetek
esetében. A beépllésre kerlil6 mutatokat ugy igyekeztiink meghatarozni, hogy azok kvantitativ
modon tudjak ellendrizni azt, hogy az adott szervezet valdban hosszabb ideje érdemben, a fiatalokat
elérve, szamukra megfelels jelenlétet biztositva m(ikodik. A szabalyzatokat a gazdalkodas kovette:
a résztvevlk elfogadtak a NIT 2018. évi szamviteli beszamoldjat, valamint meghallgathattak egy
tajékoztatdt a 2019. évi pénziigyekrdl

Harom szakmai napirenddel ment tovabb az ilés. El6bb ismertetésre kerilt a szervezet altal
kialakitott bels6 képzési rendszer, amely az ,Ifjusagi képviseleti palyamodell” cimet kapta. A
rendszer célja, hogy egyes életkori sajatossagoknak megfel6en nyujtson képzéseket a fiatalok (14 és
35 év kozott) szamara. Ennek szellemében igyekeztlink atalakitani a Szabadegyetemet, és kialakitani
a Vezet6képz6k rendszerét. A fiatalok mellett természetesen a tagszervezeteink, és a
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szakembereink szamara is szeretnénk tovabbra is képzési és fejl6dési lehetGségeket biztositd
alkalmakat, ugynevezett régids képzéseket szervezni.

Ismertetésre keriilt az ifjusagi szakemberek képzésével Osszefliggé kerekasztal-beszélgetések
legfontosabb tapasztalatai ezt a nemzetkozi teriilet elmult id6szakdanak bemutatdsa kovette. A
napirend utdn a kildottek egyhangulag tamogattak a tagjeldlti statuszba vald atlépést
kezdeményezését az Eurdpai [fjusdgi Férumban. Zarasként elfogaddsra keriilt egy hatarozati
javaslat, amelynek értelmében csak azon szervezetknek kerdl kikiildésre a jov6ben postai uton a
meghivo, akik nem jeleznek vissza elektronikusan az ugy kiildott meghivora.

2019. december 7-én zajlott a szervezet masodik Kiild6ttgydilése

A Tisztujitassal egybekotott Kildottgyllést megel6z6en készontét mondott dr. Navracsics Tibor,
Eurdpa Kulturalis Févarosaért felel6s kormanybiztos, Szalay-Bobrovniczky Vince, civil és tarsadalmi
kapcsolatokért felelGs helyettes allamtitkar, Gulyas Tibor, Innovacidért felelGs helyettes allamtitkar
valamint Mohay Gergely az EMMI FGosztalyvezetdje is.

Az Uilés a beszamolok elfogadasaval és az Alapszabaly technikai médositasaval kezd6d6tt, majd sor
kerilt a NIT Uj elnbkségének megvalasztasara, aminek értelmében 2021. december 31-ig Hegedis
Zoltan maradt a szervezet elndke, alelnokként Djogni Joel Ségnon és Kovacs Péter kerilt
megvalasztdsra, az elndkség tovabbi tagjai pedig Czagany Eva, Nagy Franciska, Szabd Bélint és Turi
Adam lettek. Az EIndkség mellett a FeliigyelSbizottsag tagjairdl dontétt, a testiilet tagjai Nemes
LaszI6 elndk, valamint Heged(is Imre és Jésa Balint lettek.

A tisztujitast kovetGen tobb technikai jellegli szabalyzatmoddositds, a 2020. évi tervezett
koltségvetés, a jogsegélyszolgalat elsé évének bemutatasa, valamint a NIT kommunikacids
stratégidjanak ismertetése kovetkezett.

A részvételi arany mindkét Kuldottgylilés esetében 80 % felett alakult.

Szakmai kabinetek

A tavalyi évben megalakultak a Nemzeti Ifjusagi Tandcs szakmai kabinetjei — munkacsoportjai. Ezek
a munkacsoportok olyan témadkra féokuszdlnak és javaslatokat dolgoznak ki, amelyek a fiatalok, a
szektor és a Nemzeti Ifjusagi Tanacs szempontjabdl kulcsfontossaguak. A kabinetek munkait a

szervezet vezetGségének egy — egy tagja koordinalja

Az aldbbi kabinetekbe jottek |étre:
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Digitalizacio — kommunikacid: A digitalizacidval 6sszefliggli témak és Ugyek vitele, a szervezet
hatékonyabb online és offline kommunikaciéjanak (pl. tartalomkészités, kitelepiilések és aktivitasok
tervezése — szervezése) tdmogatdsa, a kommunikacids célok megvaldsitdsanak segitése.

Szakmai munkacsoport: A szakmai anyagok  és allasfoglalasok kidolgozdsat  tamogato
munkacsoport, melynek elsédleges feladata e mellett a kilénb6z6 képviseleti témakhoz tartozo
hattéranyagok elkésziilésének segitése.

Tarsadalmi ugyek: A kiilonb6z6 tarsadalmi Ggyek, mint az dnkéntesség, a fenntarthato fejlédés, a
tarsadalmi felzarkdzas, a magyarorszagi nemzetiségek, vagy épp a fiatalok tarsadalmi
felelGsségvallasaval és a kozéleti aktivitasukkal Osszefliggd témak feldolgozasa, szakpolitikai
javaslatok megfogalmazasa szorosan egyittm(ikddve a szakmai munkacsoporttal.

Ifjasagi életut: A fiatalok 0nall6  életkezdéséig tartd "utjukon" felmerlld egyes
részterlletekhez kapcsolddd javaslatok, munkaanyagok megfogalmazasa - pl. kdznevelés -
didkonkormanyzatok, felsGoktatds, munakerdpiaci elhelyezkedés, 06nall6 lakashoz jutas,
ongondoskodas, csaladtervezés.

Szolgaltatéi  munkacsoport: Az  szervezet  szolgdltatéi  profiljanak  kialakitasaval,
monitoringjaval, bdvitési és fejlesztési iranyvonalainak meghatarozasaval foglalkozé
munkacsoport.

Ezek mellett pedig tovabbra is m(ikodott a Nemzetkdzi Munkacsoportunk.

Vezetoképzok

A civil szektoron belil hosszu ideje megfigyelhets jelenség, hogy egy-egy kezdeményezés, szervezet
sokdig képes magas szinten mlkoédni, amikor azonban elérkezik a generdciovaltas ideje nincs kinek
tovabbadni az egyesllet vagy alapitvany vezetését, mert vagy egyaltaldn nincs megfelel6 és
kozéletileg, tarsadalmilag aktiv fiatal, vagy ezek a fiatalok nincsenek szakmailag kell6képpen
felkészitve erre a feladatra. Ennek a problémanak a megoldasara hivtuk életre 2019-ben a
Vezet6képzénk rendszerét, amelyet évente két alkalommal, a tavaszi és az Gszi id&szakban
valdsitunk meg.

Ezeket mindkét esetben egy-egy vidéki helyszinen rendezzik meg. A résztvev6k a NIT
tagszervezeteinek vezetdi, delegaltjai, szakemberei kdzil keriiltek ki, azzal a megkotéssel, hogy a
szakmai képzéseken csak 35 év alattiak vehetnek részt, ezzel is segitve az utanpotlasképzést. A
komplex mddon kialakitott képzési program elsGdleges célja a résztvevék tudasanak bdvitése, a
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szektor és a szervezetek miikodésének fejlesztése, professzionalizalasa olyan teriileteken példaul,
mint az ifjusagi munka, szervezet- és projektmenedzsment, CSR tevékenység, kozbsség- és
halozatépités, vezet6i kompetencidk és képességek fejlesztése, civil szervezetek gazdalkodasanak
és szolgaltatoi profiljanak fejlesztése. A rendezvények sordn a képzési modulok mellett kerekasztal-
beszélgetéseket, projekt-tervez6 workshopokat valamint szakmai elGadasokat szerveziink a

terliletet érint6 legaktualisabb informaciok &taddsara, jo gyakorlatok megismerésére és
implementaldsara.

A tavalyi évben a tavaszi vezet6képzénknek Szeged adott otthont 2019. marcius 29 és 31 kozott,
mig az Gszinek Székesfehérvar oktober 18 és 20 kozott.

A Tavaszi VezetGképz6 programterve

2019. marcius 29. péntek

15:00 - 16:00 Koszont6 és nyitobeszélgetés Szalay-Bobrovniczky Vince Miniszterelnokség, Civil és
tarsadalmi kapcsolatokért felelGs helyettes allamtitkar

16:00 - 19:15 I. képzési blokk

19:30 - 20:30 Vacsora

20:30 - 23:59 Esti programok

2019. marcius 30. szombat

08:00 - 09:00 Reggeli

09:00 - 09:45 Koszontd és nyitdbeszélgetés - Széles Csongor Emberi ErSforrasok Minisztériuma,
Ifjusagpolitikaért és esélyteremtésért felelGs f6osztalyvezet6

09:45 - 13:15 I1. képzési blokk

13:15 - 14:15 Ebéd

14:15 - 17:45 111. képzési blokk
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18:00 - 18:45 Az Eurdpai Szolidaritasi Testilet és az Erasmus+ palyazati lehet&ségeinek bemutatdsa
Jarosi Eva, Tempus Kdzalapitvany

19:00 - 20:00 Vacsora

20:30 - 23:59 City Hunting

2019. marcius 31. vasarnap

08:00 - 09:00 Reggeli

09:00 - 09:45 "Kriziskezel6 szolgdlatok fejlesztése"projekt bemutatasa Téglasy Kristéf, Csalddbarat
Orszag Nonprofit Kft. szakmai vezetgje

10:00 - 10:45 Tarsadalmi szervezetek mikodése az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (GDPR)
tukrében dr. Pintér Mihaly, jogasz

11:00 - 11:30 Programzaras
Az Oszi vezet6képzé programterve

2019. oktdober 18. péntek

14:00 — 15:00 Erkezés, regisztracio

15:00 — 16:00 “Az ifjusagi és civil szektor helyzete, a fiatalok és az ifjusagi szervezetek képviseleti
lehet6ségei”

Vendég: Dr. Latorcai Csaba, Kézigazgatasi allamtitkar, Emberi Er6forrasok Minisztériuma

16:15 — 19:00 Képzési blokk I.

19:00 - 20:00 Vacsora

21:00 — 23:00 Animalt este

2019. otkdber 19. szombat

8:00 —9:00 Reggeli



p o A\T‘ﬂ\
' NEMZ,ETI Nemzeti Ifjusagi Tanacs
‘ I FJ USAG I 1024 Budapest, Zivatar utca 1-3.
£ info@ifj i .h
TANACS T 6436 2050

9:00 — 10:00 “Beszélgetés az ifjusagpolitika aktualitasairdl, és a fiatalok tarsadalmi — kdzéleti
aktivitasarol”

Vendég: Mohay Gergely, f6 osztalyvezets, Emberi Er6forrdsok Minisztériuma

10:15 - 13:00 Képzési blokk II.

13:00 — 14:00 Ebéd

14:00 — 16:15 Képzési blokk IlI.

16:45 — 19:00 Workshopok

19:00 - 20:00 Vacsora

21:00 — 23.00 Esti program

2019. oktdber 20. vasarnap

8:00 —9:00 Reggeli

9:15 — 10:00 Ifjusagi szervezetek és innovacids lehetbségek)
Vendég: Kblkedi Krisztian, NKFIH — Ifjusagi innovacioért és Startup 6koszisztémaért felelds elnoki
megbizot

10:00 — 10:45 Civil szervezetekkel kapcsolatos jogi alapok
dr. Pintér Mihaly

10:45 - 11:00 Rendezvény zdardsa

Szabadegyetem

2016 ota rendezziik meg a NIT legnagyobb léptékli programjat a Szabadegyetemet, amely az elmult
években folyamatosan 80-100 f6 kozotti |étszammal valdsult meg. 2019-ben Ujragondoltuk a
rendezvény profiljat és tematikajat, amelynek eredményeként a klasszikus tudastranszfer a
vezetGképz6k rendszerébe agyazva jelenik meg, igy a Szabadegyetem fdokusza egyértelmiien a
fiatalok bevonasa felé tolddik el. A Nemzeti Ifjusagi Tanacs 2019-es Szabadegyetemének Siofok
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adott otthont junius 20. és 23. kozott. A hétvége témdja az Onismeret, karrierépités, 6nmegvaldsitas
volt. A tréningek mellett szabadid6s programokon vehettek részt a fiatalok.

Szolj Bele! projekt
Részletesen a vonatkozd tamogatasi szerz6déshez kapcsolddd beszamoldban.
Digitalis Valosagok konferencia

A digitalizacio és informacidtechnoldgia térnyerésével a XXI. szazadi tarsadalom jelent6s mértékben
atalakult. A digitalis fejlédés megvaltoztatta az oktatasrdl, munkavallaldsroél, s6t, a szérakozasrdl
alkotott képlinket is. A fiatalok és a csaldadok el6tt Uj lehetGségek nyilnak meg, ugyanakkor Uj fajta
kihivasokkal is kell szembenéznilik. Amig e valtozasok hatdsara par gombnyomassal foglalunk asztalt
kedvenc éttermiinkbe és folytatunk szimultan beszélgetést baratainkkal, addig a generaciok kozotti
kiilonbség jelentés mértékben mélyiilt, s olyan fogalmakkal is meg kellett ismerkediink, mint a
»Cyber-bullying” vagy a ,fake news”. A Nemzeti Ifjusagi Tandcs, mint az ifjusag és az ifjusagi-civil
szervezetek legnagyobb hazai érdekképviseleti szerve, nem hagyhatja figyelmen kiviil ezeket a
tarsadalmi kérdéseket.

Mivel egyre nagyobb kdzonséget mozgat meg az ifju korosztalyban a ,gaming” és az ,e sport” vilaga,
egy teljes napos szakmai és szdrakoztaté rendezvény keretében kivanjuk megszdlitani a digitalizacié
és jaték irant érdekl6dé fiatalokat és csalddjaikat. Célcsoportunkat a tovabbiakban 6k képezik.

Els6dleges célként a rendezvény keretei kozott egy, a teljes csalad szamara szorakoztatd és
informativ napot kivantunk felkinalni, amelynek eredményeként a résztvevék taldlkozhatnak a
magyar ,e-sport tdrsadalom” véleményformaldival, a digitalizacié és informatika vilagaban
tevékenyked§ civil szervezetekkel, kutatdkkal, szamitastechnikai cégekkel és kozéleti szerepl6kkel.
Mindemellett lehet6séget kivanunk biztositani a digitalis vilag tarsadalmi diszkurzusa irant
elkotelezett civil szervezetek, for-profit véleményformaldk és a terliletért felel6s kormanyzati
szerepl6k kozotti talalkozasra.

Nem utolsé sorban a rendezvény lehetéséget teremt a Nemzeti Ifjusagi Tanacs szamadra a
tagszervezeteivel valo jobb viszony kialakitasara, kapcsolatok szerzésére a teriilet érintett vallalati
és kormanyzati szereplGivel, valamint a téma széles korl érdekeltsége folytan varhatd a hatékony
médiamegjelenés.

Id6pont: 2019. 03. 09. 10:00 — 20:00
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Helyszin: Budapest — H13 Diak és Vallalkozasfejlesztési K6zpont

10:00 — 10: 15 Hivatalos megnyito

Koszontét mond: Deutch Tamas

10:15 - 11:15 Digitalizalt oktatas- nyelvek, kurzusok, lehet6ségek az online és offline térben
El6add: Horvath Adam

11:30—-12:30 A nagy testvér mindent 1at? — kozosségi oldalak, informacié biztonsag, maganszféra —
privat szféra

Beszélgetnek: Banyasz Péter, Berki Gabor, dr. Baracsi Katalin, Poor Csaba

13:30 — 14:30 Jatékok és vilagok — a VIII. JatékosLét kutatas eredményeinek bemutatasa

El6add: dr. Fromann Richard

14:45 — 15:45 Jaték az élet? — a gamifikacio jelensége

Beszélgetnek: Damsa Andrei, dr. Fromann Richard, Péter Zoltan, Orova Balazs, Pusztai Addm

16:15 — 17:15 Hivatasos vagyok — e-sport a gyakorlatban Interaktiv beszélgetés hivatasos e-
sportoldkkal

Beszélgetnek: Bird Baldzs, Horvath Péter, Malovics Gabor, Péter Zoltan

Ifjusagi Munka konferencia

A Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kbzpontban és a Nemzeti Ifjusagi Tanacs kdzos szervezésében valdsult
meg Ifjusagi Munka Konferenciank 2019. szeptember 6-an. A rendezvény , A j6vé ifjusagi munkaja,
az ifjusagi munka jov6je?” cimet viselte, mely jol tikrozte az egész napos programok szellemiségét.

A konferencia elsé el6addjaként Molndr Balint, a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpont
igazgatohelyettese, el6adast tartott a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételének erdsitésében szerepet
jatszé ifjusagi munkardl. Megismerhet6 volt a Miniszteri Bizottsdg CM/Rec(2017)4. szamu,
tagallamoknak szo6ld ajanlasa is az ifjusagi munkardl. Ezen kiviil még délel6tt lehetfség volt egy
kerekasztal-beszélgetésen vald részvételre, mialatt a jovd ifjusagi munkajardl, a kozosségi terek és
az ifjusagi szolgdltatasok szerepérdl, lehetséges atalakulasardl esett szo.

Ebéd utan parhuzamos szekcidokon, majd egy modszertani bérzén vehettek részt az érdekl6d6. A
parhuzamos szekcidkat a regisztralok elére kivalaszthattak, hogy az ifjusagi szakemberek formalis és
nem formalis képzésérSl, a trendekrdl, tendencidkrdl, kutatasokrdl, a digitalizacidban rejl6é
lehetGségekrdl, az ifjusagi kezdeményezések és kozosségek inkubalasi lehet&ségeirdl, vagy épp a
2020 utani forrasok és lehetGségekrdl kivantak tobbet megtudni. A Mddszertani borzén pedig
kiilonb6z6 jo gyakorlatokat ismerhettek meg a résztvevik.
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KIEGESZITO MELLEKLET
A
Nemzeti Ifjusagi Tanacs Szovetség
2019 . évi Beszamoléjahoz

A szervezet azonosité adatai, bemutatdsa

Név: Nemzeti Ifjusagi Tanacs Szovetség
Székhely: 6726 Szeged, F6 fasor 11. I/6.
Bejegyz6 hatarozat szama: 0600/Pk.60105/2015
Nyilvantartasi szam: 06-02-0003128

A szamviteli politika fébb vonasai

A beszamol6 6sszeallitasanal alkalmazott szabalyrendszer

A szamviteli térvényben rogzitett alapelvek, értékelési elGirasok alapjan alakitottuk ki az adottsagainknak, kériilményeinknek leginkabb megfeleld, a térvény végrehajtasanak
modszereit, eszkdzeit meghatarozé szamviteli politikankat.

A szamviteli politikank a beszamolasi kételezettséget, a valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetrdl késziilé beszamolét helyezi el6térbe. A torvény alapjan a megbizhat6 és
valos dsszképet ado informacioszolgaltatast és az ezt biztositd alapelveket a kdnyvvezetés soran szervezetiink folyamatosan szem elétt tartotta.

Jogszabalyi héttér

2011. évi CLXXV térvény: egyestilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol

2011. évi XLXXXI. térvény: a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrol

479/2016 (XI11.28.) Korm. rendelet a szamviteli térvény szerinti egyéb szervezetek beszamolo készitési és kony tési saja agairol

350/2011 (XII. 30.) Kormanyrendelet: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyijtés és a kdzhasznisag egyes kérdéseird|
A beszamolasi forma:
A Civil szervezet a szamviteli torvényben, valamint az egyéb szervezetek konyvvezetésérdl szol6 kormanyrendeletben meghatarozott szabalyok alapjan készitette el a

beszamoldjat.
* Egyszeriisitett éves beszamold, amelynek tagolasa megfelel az egyéb szervezetek konyvvezetésérdl szol6 kormanyrendelet 4-es és 5 sz mellékletének!

" Azer ény a [o] oltségeljara késziilt, forméja:a kormanyrendelet 5 sz. melléklete szerinti.
Szervezetiink vallalkozasi tevékenységet nem folytat!
- Attérés mas formaju beszamoléra csak a torvényi hatarérték tullépés, vagy egyéb jogszabalyi eléiras miatt lehetséges.

A beszamol6 készitésével kapcsolatos idépontok:

Az lizleti év megegyezik a naptari évvel!

© Amérleg fordulénapja: 2019. december 31.
© Amérlegkészités iddpontja: 2020. julius 16.
A beszamolo készitése, ala
© A beszamold nyelve: Magyar
© Alaire: Elnék

A kényvvezetés modia és a kényvvezetéssel kapcsolatos idépontok;

biztositja, hogy az eszkézokben és forrasokban bekévetkezett valtozasok a valdésagnak megfeleléen, folyamatosan, zart rendszerben, attekintheten keriiljenek bemutatésra.

A beszamolo kbzzététele:

A kdzzétételi kotelezettségét a civil szervezet elektronikus uton teljesiti.

A civil szervezet sajat honlappal nem rendelkezik!

A szamviteli alapelvek érvényesitése:

A vallalkozas folytatasanak elve; a teliesség elve; a valddisag elve; a kovetkezetesség elve; a

folytonossag elve; az dsszemérés elve; az dvatossag elve; a brutté elszamolas elve; az egyedi értékelés elve; az idébeli elhatarolas elve; a tartalom
elsédlegessége a formaval szemben elve; a Iényegesség elve; a koltség-haszon dsszevetésének elve.

Osszehasonlithatésag biztositasa
A beszamoléban minden tétel dsszehasonlithaté az el6zé (izleti év megfelel6 adataval.

Kényvvizsgalati kdtelezettség

A kdzzétett adatok konywvizsga nincsenek

Az eszk6zoknél és forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok

Az eszkdzok értékelése:
a) Abekeriilési érték:
* az eszkozok vételekor a tényleges beszerzési ar, valamint a felhasznalasig kozvetleniil felmeriilé kiadasok;
* nem pénzbeli betétként vald atvételekor a Iétesitd okiratban, vagy annak médositasaban megjeldlt érték;
* sajat elGallitaskor a kozvetlen koltségek;
* térités nélkiili atvételkor a piaci érték;
* ajandékba kapott, h: ékkeént atvett, to ént fellelt eszkozok ében a piaci érték;

" specidlis elszamolast igényelnek az értékpapirok egyes valtozatai.

b) Az értékcsokkenés leiras modszerei:
* atervezett écs leiras elszamolasanak alapja az immaterialis javak és a targyi eszk6zok aktivalasi értéke;
* aktivalas napjatél egyedileg, évente, a tervezett leirasi kulcsait alkalmazva, linearis médon;
* a Tarsasag a kisértéki (100.000 Ft) egyedi beszerzési, elballitasi érték alatti targyi eszkdz értékét hasznalatbavételkor egy 6sszegben.

C) Az értékvesztés elszamolasa és visszairasa:

* akkor szamolunk el, ha az eszkéz6k konyv szerinti értéke tartésan (két mérleg-fordulénapon fennalléan) és jelentésen
(készleteknél 25 %-ot meghalado eltérés, kdveteléseknél pedig az arbevétel 2 %-a) magasabb, mint a vizsgalt eszkéz
piaci értéke, valamin

* kedvez6 fordulat esetén Ujraértékelés mellett az értékvesztés visszairasa is lehetséges a konyv szerinti érték 6sszegéig.

d) Avalutas és devizas eszkozok és kotelezettségek értékelése:



a mérlegfordulé napjan meglévé valuta és devi:

* avasarolt valutat és devizat a ténylegesen fizetett forintésszegben kell allomanyba venni;
* avaluta és devizakészletek csokkenésekor az, MNB kézéparfolyamon kell elszamolni;
* a kulfoldi pénzértékre szol6 kovetelések és kotelezettségek allomanyba vétele az MNB kozéparfolyama alapjan torténik;

Piaci értékelés
A befektetett eszkozok terliletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

Ertékhelyesbités a kovetkezd eszkdzcsoportra szamoltunk el:
Eszkozdk:

Nyitas:

Novekedés: 0
Csokkenés:

Zarés: 0

Valos értékelésen torténd értékelés

A Tarsasag nem alkalmazza a valos értékelésen torténd értékelést a pénzlgyi instrumentumokra.
- az altalanos értékelési eljarasokkal szamitott piaci érték (jelenérték) esetén alkalmazott feltételek:

- a szamitott piaci érték meghatarozasanal figyelembe vett tényezdk:
- a valos értékelés értékelési kilénbozetének nagysaga, targyévi valtozasa, valamint az eredményben illetve a sajat tékében elszamolt 6sszeg:

- a pénzigyi instrumentumok csoportjai és valds értéke:

készletek, ko & L pénzeszkdzok, értékpapirok és kotelezettségek értékelése az MNB altal, a mérlegforduld
napjara meghirdetett kozéparfolyamon torténik;
©) Az el6z6 évhez képest a targy idészakban az értékelési eljarasok nem valtoztak

Erték:
0 eFt
0 eFt
0 eFt
0 eFt

- a szarmazékos Ugyletek csoportjai, nagysaga (szerzédés szerinti értéken), lejarati ideje, valamint a cash-flow-ra és az eredményre gyakorolt varhat6 hatasa (valos értéke):

- a valos értékelés értékelési tartalékanak targyévi valtozasa:

A beszamolé egyes soraihoz tartozé informaciék

Sajat részvények, sajat lizletrészek bemutatasa:
A Szervezet nem rendelkezik sajat részvénnyel, és lizletrésszel, valamint visszavalthato részvénnyel, szervezeti formaja okan.

Informacidk a kotelezettségekrél

A Tarsasagnak nincs olyan kotelezettsége, amely 5 évet tuli futamidejti, és zalogjoggal vagy hasonlo joggal terhelt lenne.

Kivételes nagysagu és eléfordulasu bevételek, kdltségek és raforditasok
A szamviteli politikdban meghatarozott kivételes nagysagu és eléfordulasu bevételek, koltségek és raforditdsok az adott évben nem fordultak eld!

A jelentés mérleg- és eredmékimutatas sorainak bemutatasa

A Szamwviteli politika alapjan jelentdsnek mindsdil:

A beszamol6 egészére vonatozdan a mérleg féosszeg alapjan: 20%
A mérlegben jelentésnek mindsiilé tételek:
A mérlegben ji 6 i tétel a nem volt!
Az ényki a j 6 inGsiil6 tételek:

Az énykil 4 j 6 indsiilo tétel a 4 asi id6 nem volt!

Tajékoztaté adatok

A targyévi munkavallaloi létszam, bér, személyi jellegli eqyéb kifizetésének bemutatésa
Az statisztikai allomanyi létszam: 0fé

A vezetd tisztségviseldk, igazgatosag, feliigyeld bizottsag altal a beszamolasi idészakban felvett jarandésag, nekik folyositott elélegek

A vezetd tisztségviseltknek a targy évben adott eléleg, vagy kélcson nem volt.

A Szervezetnél felligyel bizottsag nem miikodik.

Az addzott eredmény felhasznalasara tett javaslat:

Osztalék jovahagyasra a civil szervezetnél nem ker(lhet sor, ennek értelmében szervezetiink eredményét nem osztja fel!

A Kapcsolt felekkel bonyolitott ligyletek
A Szervezetnél a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolitott (igylete, amely Iényeges lett volna, és nem a szokéasos piaci feltételek kozott valosult meg.

Kapcsolt vallalkozasokkal szembeni tranzakciok
A Szervezetnek nincs kapcsolt vallalkozasokkal szemben a Szt.-ben r itett ko

és ko ége.

A mérlegben meg nem jelend kotelezettségekrd

beszamolo, illetve a tarsasag gazdasagi helyzetének a megitélése szempontjabdl jelentéséggel birna.

2020. julius 17.

0 eFt

Képviseletre jogosult
személy alairdsa
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