Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség
Gazdalkodasi szabalyzata

I. A Szabalyzat célja és hatalya

1. A Nemzeti Ifjisadgi Tanacs Szovetség (Tovabbiakban: Szovetség) Gazdalkodasi
Szabélyzatanak (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a szervezet
gazdalkodasaval osszefiliggs feladat és hataskoroket, valamint folyamatokat.

2. Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szovetség valamennyi egységére és az egységeknél
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyekre.

3. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Szovetség bevételeinek beszedésével,
felhasznalasaval Osszefliggé valamennyi tevékenységre kiilonosen, de nem kizardlagosan a
felhasznalassal kapcsolatos dontés el6készité tevékenységekre, a dontéshozatal modjara és
végrehajtasara, a gazdalkodassal Osszefiiggé adminisztracios tevékenységekre és a
felhasznalassal kapcsolatos beszamolasi kotelezettségekre.

I1. Fogalmak

a) Kotelezettségvallalas: a Szovetség nevében tett, a Szovetség 4&ltal az
Alapszabalyban meghatarozott cél elérésének, vagy a miikodés biztositdsanak
célszerli és hatékony ellatasa, végrehajtidsa soran minden olyan jognyilatkozat,
amelyb8l a Szovetség terhére fizetési vagy barmilyen mas jellegli teljesitési
kotelezettség keletkezik. Ilyenek kiilonos tekintettel szobeli, irasbeli megrendelések és
azok visszaigazolasa, teljesitése, szobeli, irasbeli megallapodasok, szerz6dések
(szallitasi, megbizasi, vallalkozasi, bérleti, szolgaltatasi, stb.), a munkaviszonyt
létrehoz6, modositd és megsziinteté nyilatkozat, a munkavégzésre iranyul6d egyéb
jogviszonyt létrehozo nyilatkozat, a befektetés, hitelfelvétel.

b) Kotelezettségvallalas dokumentuma: minden olyan dokumentum, melybdl a
Szovetség szamara fizetési vagy teljesitési kotelezettség szarmazik, igy kiilonosen a
személyi kifizetések megallapitasara vonatkozo6 rendelkezés, szerz6dés, megallapodas,
megrendelés és annak visszaigazoldsa, szallitdi ajanlat elfogadisa irasban vagy
szoban, palyazati aton odaitélt timogatéasrol sz6l6 dontés alairt dokumentuma.

c) Igénylés: Igénylésnek neveziink minden beszerzés kezdeményezésére iranyulod
dokumentumot, szerz6déskotési-, vagy barmely kotelezettségvallalasi szandékot
tartalmazo6 nyilatkozatot, levelet, mely kiils6 kotelezettségvallalas kezdeményezésére
iranyul, annak indokoltsagat alapozza meg.

d) Aruk: nyersanyagok, anyagok, termékek, éven beliil és tdl elhasznaloédé eszkozok,
fogyoeszkozok, stb., amelyeket kozvetleniil a gyartotol vagy a keresked6tdl lehet
beszerezni (a tovabbiakban: aru).
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e) Szolgaltatasok: javitasi és karbantartasi munkak a fix és mobil berendezések, az
épitmények, az autok javitasa, az aru- és személyszallitasi szolgaltatasok, tanacsadasi
és egyéb szolgaltatas.

II1. Az Szovetség bevételei és lehetséges felhasznalasa

1. A Szovetség bevételei:
a) adomanyok gylijtésébdl szarmazo bevétel;
b) palyazati forrasokbol szarmazo bevétel;
¢) tagdijakbol szarmazo bevétel,
d) Szovetségi cél szerinti tevékenységébdl szarmazo bevétel;
e) gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevétel;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;
g) tdmogatasokbol szarmazod bevétel

2. A Szovetség a III/.1 pont e) alpontban meghatarozott tevékenységet csak a céljaval
osszefliggésben, és csak abban az esetben végezhet, ha a tevékenység a Szovetségi cél
megvalositasat nem veszélyezteti. A III/1. pont f) alpontban meghatarozott tevékenységet az
Szovetség csak abban az esetben végezhet, ha az, a Szovetségi cél megvaldsitasat nem
veszélyezteti.

3. A Szovetség nevében és javara adomanygytijtés csak a Szovetség meghatalmazasa alapjan
végezhet6, az adomany gyljtés nem jarhat az adoményozok, illetve mas személyek
zavarasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.

4. A Szovetség a tevékenységét a Kiildottgytilés altal jovahagyott koltségvetés alapjan végzi. A
koltségvetés a koltségvetési évben teljesiilé koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok
elGirdnyzott Osszegét tartalmazza, a Szovetség minden bevétele és kiadasa a koltségvetés
része.

A Kkoltségvetési kiadasokat és bevételeket az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény (a
tovabbiakban: Civil tv.) és a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold
készitési és konyvvezetési Kkotelezettségének sajatossagairdl szolo 479/2016 (XII. 28.)
Korméanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint kell nyilvantartani.

5. A Szovetség a bevételeit a koltségvetésben meghatarozottak figyelembe vételével csak a
miikodéshez sziikséges koltségek fedezésére és az Alapszabalyban meghatarozott cél
megvalositasa érdekében jogosult felhasznalni, ebben a korben a hasonl6 cél érdekében
miikodd tagszervezetek alapszabalydban meghatédrozott cél szerinti tevékenységét jogosult
tamogatni. Tamogatasbol, palyazati forrasbol szarmazo bevétel esetén figyelemmel kell lenni
a tamogatas, palyazati forras juttatdsanak céljara, illetve a felhasznalassal kapcsolatban a
vonatkoz6 tamogatéasi szerz6désben rogzitettekre.

IV. A Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos jogkorok
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1. A Szovetség gazdalkodasaval Osszefiiggésben az alabbi szervek, személyek hozhatnak
dontést:

a) Kiildottgytilés,

b) Elnokség,

¢) Elnok.

Az Elnok a gazdalkodéssal Osszefiiggd jogositvanyait a jelen szabalyzat eltér6 rendelkezése
hidnyaban az Elnokség tagjara, vagy a Szovetséggel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 mas személyre atruhazhatja. Az atruhazott jogositvanyok
tovabb nem ruhazhaték. Nem mindsiil a jogositvany atruhazasanak, ha az Alelnok az Elnok
akadalyoztatasa esetén az Elnok altalanos helyetteseként jar el.

2. A Kiildottgytilés dont:

a) a koltségvetés, illetve annak modositasai elfogadasarol, valamint a koltségvetés
végrehajtisara vonatkozo6 beszamol6 elfogadasarol;

b) atagdij mértékérdl;

¢) az olyan 2.000.000 forintot meghaladé szerz6dés megkotésének jovahagyasarol,
amelyet a Szovetség a tagjaval, vezetl tisztségvisel6jével, vagy ezek hozzatartozojaval
kot meg;

d) minden olyan iigyben, amelyet az Elnokség a Kiildottgytilés elé utal.

3. Elnokség dont:
a) az éves koltségvetési javaslat, valamint modositasai Kiildottgytilés elé terjesztésérol;
b) a Szovetség bevételeinek, vagyonanak kezelése, felhasznaldsa korében minden
2.000.000 Ft feletti kotelezettségvallalas engedélyezésérol, kivéve IV/2. pont c)
alpontjaban meghatarozott esetet;
¢) minden olyan {igyben, amelyet az Elnok az Elnokség elé utal.

4. Az Elnok a Szovetség képviselete korében a gazdalkodassal Osszefiiggésben meghozhat
minden olyan dontést, és megtehet minden olyan intézkedést, amelyet az Alapszabaly, a jelen
Szabalyzat, vagy a Szovetség egyéb szabalyzatai nem utalnak mas Szovetségi szerv, vagy
személy hataskorébe feltéve tovabba, hogy az nem ellentétes a Kiildottgytilés, vagy az
Elnokség hatarozataval.

s 22 s 22

5. A Szovetség gazdalkodasaval osszefiiggd szabalyok betartasaért és betartatasiért az Elnok
a felelGs.

V. Beszerzések

1. A Szovetség miikodtetése, tevékenységei soran felmeriil§ sziikségleteinek kielégitése
kizardlag beszerzési eljaras keretében torténhet.

2. A Szovetség szerzddést brutt6é 200 ezer forint felett kizardlag irasban kothet.

3. A Szovetség azokat a szallitoi szamlakat fizeti ki, amelyeket a Szallit6 a Szovetség altal
igazolt teljesités szerint (teljesitésigazolas) allitott ki és a kotelezettségvallalas
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dokumentumanak (pl: szerzédés, megrendel6) azonositdészamaval ellatva juttatta el a
Szovetség részére.

4. Az 1-3. pontban foglaltaktol eltérni kizarolag az Elnok elGzetes irasbeli engedélye alapjan
lehet.

5. A beszerzések sordn a beszerzési folyamatban a résztvevék kotelesek mindenkor a
Szovetség érdekeit és céljait képviselni. A jelen szabalyzat rendelkezéseinek megsértésével
inditott vagy lebonyolitott beszerzés érvénytelen.

6. A beszerzéseket kategoérianként az adott kategoriara iranyadd szabalyok szerint kell
lefolytatni
A beszerzési kategoriak az alabbiak:
a) nem sziikséges arajanlatot bekérni amennyiben a beszerzend6 aru vagy szolgaltatas
értéke éves szinten varhatéan a brutt6 200 ezer forintot nem haladja meg;
b) 1 4arajanlat bekérése kotelezs:
ba) a beszerzendd aru vagy szolgaltatis értéke éves szinten varhatoan a brutt6 200
ezer forintot meghaladja, de nem haladja meg a brutté 400 ezer forintot;

bb) az aru, vagy szolgaltatas kizaroélagos jog fennallasa, vagy miiszaki-technikai
sajatossag miatt kizarolag egy gazdasagi szerepl6tol szerezhetd be

bc) a beszerzés targya egyedi miivészeti alkotas vagy miivészi elGadas létrehozasa
vagy igényl6 altali megszerzése;

bd) amennyiben a c)-d) pontok szerint lefolytatott beszerzési eljaras azért volt
eredménytelen, mert érvényes ajanlat nem érkezett, és az Gj eljarasban a
meghivott ajanlattevd valtozatlan igény és valtozatlan fedezeti 0sszegre mellett
tehet ajanlatot.

c) 3 arajanlat bekérése kotelez6, ha a beszerzend6 aru vagy szolgaltatas értéke éves
szinten varhatéan a brutt6 400 ezer forintot meghaladja, de nem éri el a brutt6 5
milli6 forintot.

d) 5 arajanlat bekérése kotelezd, ha a beszerzendé aru vagy szolgaltatas értéke éves
szinten varhato6an eléri a brutté 5 milli6 forintot, de nem éri el a brutt6 20 milli6.

e) nyilt beszerzési eljaras lefolytatasa sziikséges, ha a beszerzend6 aru vagy szolgaltatas
értéke éves szinten a brutt6 20 milli6 forintot meghaladja.

7. A 6. pontban foglaltaktol az Elnokség el6zetes dontése alapjan el lehet térni.

8. A brutt6 1 millié Ft egyedi érték feletti igény esetén az arajanlatok beérkezését kovetGen
értékeld bizottsagot kell 6sszehivni.

8.1.A bizottsag legalabb 3 tagbol all. A bizottsagnak kotelezéen tagja a beszerzési eljaras
kezdeményezdje, tovabba egy Elnokségi tag azzal, hogy az Elnok nem lehet a bizottsag
tagja.

8.2. A bizottsag a beérkezett ajanlatok értékelésérél jegyz6konyvet vesz fel, amelyben fel
kell tiintetni a beszerzési eljaras megnevezését, a rendelkezésre allo fedezet Gsszegét, a
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beérkezett ajanlatok szamat, az ajanlattevGk nevét és az azonositasukhoz sziikséges
adatokat, a nett6 ajanlati arat, dontési javaslatot a javaslat hatterének indokait.

8.3. A beszerzési eljarast az Elnokség zarja le a bizottsag javaslatara hozott dontésével.
Amennyiben az Elnokség a bizottsag javaslatatol el kivan térni tigy a dontését irdsban
indokolnia kell.

9. A beszerzési eljards eredményes lezarasat kovetSen Kkeriilhet sor a nyertes
ajanlattevivel a szerz6dés megkotésére. Amennyiben az eljaras eredménytelen volt, tgy
az igényl6 tesz javaslatot az 10j beszerzési eljaras lefolytatasara, vagy a beszerzés
elvetésére.

VI. Kotelezettségvallalas, teljesités igazolas

1. A Szovetség tevékenységével oOsszefliggésben kotelezettségvallalasra a gazdasagossag,
hatékonysag, eredményesség szem elGtt tartasaval az Elnok, illetve az altala ezen jogkor
gyakorlasara irasban felhatalmazott személyek jogosultak. A Kkotelezettségvallalasi
jogosultsag az 2.000.000 forintot meghalad6 értékli pénziigyi kotelezettségek esetében az
Elnokség jovahagyasaval gyakorolhato.

2. A kotelezettségvallalasra jogosult és arra kijelolt személyekrdl és alairds-mintajukrol a
Szovetség nyilvantartést vezet.

3. Pénziigyi kotelezettség a pénziigyi teljesitést megel6z6en, irdsban, az adott tevékenységre,
célra rendelkezésre all6 pénziigyi forras erejéig vallalhato.

4. A kotelezettségvallalas dokumentumanak formai kelléke, hogy a kotelezettségvallalo neve
azon beazonosithat6an is (szamit6géppel, vagy nyomtatott bettikkel kitoltve) szerepeljen.

5. A Kotelezettségvallalo felel

a) ajogszabalyokban és a Szovetség szabalyzataiban foglaltak betartasaért;

b) azért, hogy meggy6z6djon arrdl, hogy a kotelezettség vallalasa a Szovetség szamara
sziikséges, mivel annak targyat bels6 er6forrassal a Szovetség nem képes
megvalositani,

c) azért, hogy csak abban az esetben és addig az idGpontig vallaljon pénziigyi
kotelezettséget, amennyiben és ameddig annak fedezete rendelkezésére all vagy a
teljesitést kovetoen kozvetleniil rendelkezésére fog allni.

d) azért, hogy csak olyan korben vallaljon kotelezettséget, amelyre jogosultsaggal

rendelkezik.

6. A kotelezettségvallalasok tartalmat és szakmai indokoltsagat igénylés alapozhatja meg.

7. A IV./2. ponttol eltér6en nem sziikséges el6zetesen irdsban kotelezettséget vallalni az
alabbi esetekben:
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a) ha a Kkotelezettségvallalas banki pénziigyi szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodik;

b) ha a kotelezettség jogszabalyban meghatarozott dij, kiillonosen igazgatasi szolgaltatasi
dij, kozzétételi dij, avagy a kotelezettség Osszegét nemzetkozi szervezetben vald
tagsagi viszony, vagy jogerds, illetve fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthat6
bir6sagi, hatosagi dontés teljes kortien meghatarozza.

c) ha a kotelezettségvallalas targydnak egyedi értéke nem éri el a brutt6 200.000
forintot, kivéve azokat az 4rukat és szolgéltatasokat, melyek beszerzése tekintetében a
Szovetség rendelkezik érvényes keretszerz6déssel vagy keretmegallapodassal;

8. A szakmai teljesitést az igazolas datuméanak és a teljesités tényének, illetve minéségének
rogzitésével irasban, az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

VII. Teljesitési kotelezettség

1. A Szovetség a tevékenysége korében véllalt feladatait a kotelezettséget megéllapitd
dokumentumban foglaltak szerint Kkoteles teljesiteni (a tovabbiakban: teljesitési
kotelezettség). A teljesitési kotelezettséget magalapitdé kotelezettségek vallalasara a jelen
szabalyzat rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

VIII. A tagszervezetek tamogatasara vonatkozo szabalyok

1. A Szovetség az Elnokség dontése alapjan palyazati eljaras keretében tamogatast nyajthat a
tagszervezetek szdmara a Szovetség Alapszabalyidban meghatirozott céllal 0Osszefiiggd
tevékenység megvalositasahoz. Az Elnokségi dontésben meg kell hatarozni palyazati felhivas
pontos tartalmat és a rendelkezésre all6 anyagi forras mértékét is.

2. A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a) atamogatas céljat;
b) a tamogatand6 tevékenységek meghatarozasat, a tamogatas igénybevételével
kapcsolatos feltételeket;
c) az értékelésnél figyelembe veendd szempontokat;
d) a megitélhet6 tamogatas minimalis és maximalis Osszegét;
e) arendelkezésre all6 forras nagysagat, fedezetét;
f) atamogatasi kérelmek benytjtasanak modjat, helyét, hataridejét;
g) atamogatasi kérelemmel egyiitt benytjtand6 dokumentumok listajat;
h) a dontéshoz6 megjelolését.

4. A péalyazati felhivasokra Kkizarolag a Szovetséggel tagsagi, vagy partolotagsagi
jogviszonyban all6 szervezet adhat be tdmogatasi kérelmet. Ervényesen nem adhat be
tAmogatési kérelmet az a tagszervezet, amelynek 9o napot meghaladé lejart tartozasa all fenn
a Szovetséggel szemben.
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5. A tamogatasi kérelmek benytjtasara rendelkezésre all6 hataridé a kihirdetést6l szamitott 7
napnal rovidebb nem lehet.

6. A pélyazati felhivassal kapcsolatban a kérelmek benyujtasara nyitva all6 hataridé lejartat
megel6z6en tajékoztatas iranti kérelem terjeszthets eld. A tajékoztatas kérést irdsban és ugy
kell benytjtani, hogy annak megvalaszolasara legalabb 2 munkanap alljon rendelkezésre.

8. A tdmogatasi kérelmek papir alapon és elektronikusan is benytjthatok, az adott palyazati
eljarasban lehetséges benyujtasi mod(ok)rol a palyazati felhivasban kell rendelkezni.

9. Csak az a tdmogatasi kérelem biralhat6 el, amely a megfelel6 mdédon és hataridon beliil
keriilt benyujtasra. A hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a tamogatasi kérelem a
hataridé napjan

a) papir alapt benytjtas esetén a munkaido végéig (16 ora),

b) elektronikus benyujtas esetén 24 oraig
beérkezik.

10. A beérkezett tamogatasi kérelmekrdl a palyazati felhivisban meghatarozottak szerint az
Elnokség, vagy az Elnokség altal erre a célra 1étrehozott bizottsag dont. A bizottsag legalabb 3
tagbol kell, hogy alljon, és legalabb 2 tagjat az Elnokség tagjai koziil kell delegalni.

11. A dontésrél, annak meghozatalat koveté 8 napon beliil a tAmogatasi kérelmet benyjto
tagszervezetet irdsban tajékoztatni kell.

12. A tAmogatési kérelem elbiralasdban nem vehet részt az a személy,

a) aki olyan tagszervezet delegaltja, munkavallal6ja, amely az adott palyazati eljarasban
tamogatasi kérelmet nyujtott be

b) aki a tamogatasi kérelem elkészitésében részt vett, vagy a kérelem tamogatasa esetén
a megvalodsitasban részt fog venni;

c) aki valamely tdmogatasi kérelmet benyudjté szervezet vezet6 tisztségviselGje, vagy
felligyelG bizottsaganak tagja;

d) aki valamely tdmogatisi kérelmet benytjtd szervezet, vezetl tisztségviselGjének,
feliigyel6bizottsagi tagjanak a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli
hozzatartozoja;

e) akitdl a partatlan és objektiv kozremiikodés egyéb okbol nem varhato el.

13. Akivel szemben a 12. pontban felvazolt Osszeférhetetlenség all fenn, az a dontés
el6késztési folyamatban nem vehet részt, a dontés folyaman szavazati jogaval nem élhet.

IX. Szamla feletti rendelkezés

1. A Szovetség bevételeinek fogadisa, kiadasainak teljesitése — a készpénzfelvételt is
beleértve — a UniCredit Bank Zrt.-nél vezetett 10918001-00000083-67250009 szamu
pénzforgalmi szdmldn (a tovabbiakban: szdmla) keresztill torténik. A tadmogatisok
felhasznaldsa soran, amennyiben azt a tdmogatas igénybevételére feljogosit6 dokumentum
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(pl: tamogatoi okirat, tAmogatasi szerzddés) elbirja a Szovetség tovabbi bankszamlakat, vagy
alszamlakat vehet igénybe.

2. A Szovetség szamlija/szamlai felett a Szovetség elnoke Onalléan rendelkezik. Az elnok
akadalyoztatasa esetén a szamla a felett az Elnok altal irdsban kijelolt Alelnok onalléan
rendelkezik. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag nem ruhazhato at.

3. A szamla feletti rendelkezési jog magaban foglalja a szamlaval valé valamennyi banki
miivelet elvégzésének jogat és a szamlaval kapcsolatos barmely jogosultsag gyakorlasat,
ideértve a szamla megterhelését, vagy megszilintetését is.

X. Beszamolas

1. A Szovetség a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezarasat kovetGen az tizleti év utolsé napjaval, mint mérlegfordulonappal koteles
eleget tenni a Civiltv., valamint a Korm. rendelet szerinti beszamolasi kotelezettségének.

2. A beszamolét - a FeliigyelGbizottsag (a tovabbiakban: FEB) altali jovahagyasat kovetGen - a
Szovetség Elnokségének elGterjesztése alapjan a Kiildottgytilés fogadja el. Az Elnokség altal
elGterjesztett beszamoldnak tartalmaznia kell a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo
beszamolot, illetve az X/1. pontban rogzitett beszamolot is. A beszamolot a targyévet kovetd
év elsé rendes Kiildottgytilésen kell elfogadni.

3. A beszamolot a Szovetség honlapjan az elfogadast kovetGen kozzé kell tenni.

XI. A gazdalkodas ellenérzése
1. A Szovetség gazdalkodasanak ellendrzésére a FEB jogosult.

2. A FEB az ellen6rzési jogkore gyakorlasa sordn a Szovetség irataiba, szdmviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezet6 tisztségviselokt6l és a Szovetség
munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.
Az ellen6rzés eredményérdl a FEB a Kiildottgytilést a soron kovetkezo koziilésen tajékoztatja.

3. Amennyiben ellenérzés eredményeképp a FEB szabalytalansagot, hiAnyossagot tar fel, agy
annak kapcsan hatarid6 tiizésével felhivja az EInokot, és/vagy Elnokséget a hibak
kijavitasara, a sziikséges intézkedések megtételére. Amennyiben az Elnok és/vagy az
Elnokség a felhivasnak hataridén beliil nem tesz eleget, a FEB jogosult az iigyet a megteendd
intézkedésekre vonatkozo javaslataival egytitt a Kiildottgytilés elé terjeszteni.

4. Amennyiben az ellenérzés eredményeképp a FEB silyos jogsértést tar fel, ugy az ligyet
koteles intézkedési javaslataval egyiitt a Kiildottgytilés elé terjeszteni.
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XI1. Zaro rendelkezések

1. Szabalyzat a Szovetség Kiildottgytilésének jovahagyasat kovetd els6 munkanapon lép
hatalyba hatarozatlan idére, visszavonasig.

Kelt.: Budapest, 2025.november 29.
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