Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség
Valasztasi Szabalyzata

I. A valasztasi szabalyzat célja és hatalya

1. A Nemzeti Ifjusagi Tanacs Szovetség (Tovabbiakban: Szovetség) valasztasi szabalyzatanak
(a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az Alapszabalyban rogzitettek alapjan meghatarozza
a Szovetség tisztégviselinek megvalasztasara vonatkozoé részletes szabalyokat.

2. Amennyiben az Alapszabaly és a Szabalyzat rendelkezései egymassal ellentétesek, az
Alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

3. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szovetség tagjaira, szervezeti egységeire, valamint
a tagoknal, szervezeti egységeknél munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre, tovabba mindazon személyekre, akik a
tisztségvisel 6 valasztason jeloltként részt kivannak venni.

4. A Szabalyzat targyi hatalya a Szovetség Alapszabaly szerinti tisztségvisel6inek — vagyis az
elnoknek, az elnokség tagjainak és a felligyel6bizottsag (a tovabbiakban: FEB) tagjainak—
megvalasztasara terjed ki.

I1. A valasztas kiirasa és elokészitése

1. A Szovetség tisztségviselGjévé az a természetes személy valaszthato, akire vonatkozoan - a
Szovetség elnoksége (a tovabbiakban: Elnokség), vagy az FEB (a tovabbiakban egyiitt: Kiir6 )
altal kiirt palyazat alapjan - a Szabalyzatban és kiirasban foglaltaknak megfelel6en - az arra
jogosult a jelentkezési hatarid6n beliil érvényes palyazatot nyajtott be. Partol6 tag nem allithat
az elnoki és elnokségi tag tisztségre jeloltet, illetve nem ajanlhat az FB tag tisztségre jeloltet. A
tisztségvisel6vé valasztasrol a Kiildottgytilés dont. A megvalasztott FB tagok az alakul6 tilésen
maguk koziil valasztanak elnokat.

2. TisztségviselGi feladatot olyan nagykoru személy lathat el, aki

a./ a 35 életévét nem toltotte be,

b./ partpolitikai szerepet, partban tisztséget nem tolt be, és

c./ akinek a cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Az a) pontban foglaltakat az FEB tagok vonatkozasaban nem kell alkalmazni.

s

3. A tisztségviselok mandatuma - az FEB tagok Kkivételével - az el6z6 tisztségvisel
mandatumanak lejartat koveté naptol, amennyiben az el6z6 tisztségvisel6 mandatuma mar
lejart, vagy a tisztség nem volt betoltve, gy a megvalasztas napjatol terjed6 2 éves idGtartamra
sz0l. Az FEB tagok mandatuma az el6z6 tisztségvisel6 mandatumanak lejartat kovetd naptoél
amennyiben az el6z0 tisztségvisel6 mandatuma mar lejart, vagy a tisztség nem volt betoltve,
ugy a megvalasztas napjatol terjed6 3 év idGtartamra szol.
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4. Az elnok és az Elnokség tekintetében a palyazati kiiras el6készitéséért az FEB a felelGs, mig
az FEB tagok tekintetében a palyazati kiiras elkészitéséért az Elnokség a felelGs.

5. A Kiir6 a palyazati kiirast ugy koteles nyilvanossagra hozni, hogy a tisztségvisel6 valasztasig
legalabb 60 nap rendelkezésre alljon. A palyazati kiiras alapjan a jelentkezési hatarid6 nem
lehet rovidebb 15 napnal.

6. A palyazati kiiras nyilvanossagra hozatalanak idépontja az a nap, amikor a tagok részére a
palyazati kiiras elektronikusan megkiildésre keriil és a honlapra is felkeriil. Amennyiben ezek
nem egy napra esnek, agy valamennyi feltétel teljesiilésének napja a kiiras napja. A 11./3.
pontban megjelolt 60 napos hataridébe a kiiras napja nem szamit bele.

7. Az elnok és az elnokségi tag tisztség vonatkozasaban a palyazatot a jelolo tagszervezet
képviseletére jogosult személynek kell benyujtani és a kiirasban foglaltak szerint legalabb az
alabbiakat kell tartalmaznia:

a) tagszervezet legf6bb dontéshozo szervének hatarozatat a jelolt személyérol,
b) ajelolt onéletrajzat,

c) ajelolt elfogado és 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatat,

d) programtervet.

A jelentkezéseket a kiirasban megjelolt formai és egyéb tartalmai feltételeknek megfelelGen
sziikséges benytjtani.

8. Az FEB tag tisztségre torténd jelentkezést a jelolt nyujtja be. A jelentkezésnek tartalmaznia
kell:

a) ajelentkezd onéletrajzat,

b) ajelentkez6 bemutatkozasat,

c) ajelentkezd elfogado és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatat,
d) legalabb egy tagszervezet ajanlasat.

A jelentkezéseket a kiirasban megjelolt formai és egyéb tartalmai feltételeknek megfelelGen
sziikséges benytjtani.

9. Nem lehet tisztségvisel6 az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6é hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto
itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeté tisztségvisel$ az, akit e
foglalkozastol jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytat6 jogi személy
vezetl tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig

nem lehet vezet0 tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviselGi tevékenységtdl.
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10. Az elnoki tisztségre torténd jelentkezés esetén a jelentkezés feltétele a tagszervezetek
legalabb 5 %-anak irasbeli ajanlasa is, amelyet a II/7. pontban foglalt dokumentumokkal
egylitt sziikséges benyujtani.

11. A tisztségvisel6i poziciora torténd jelentkezésnek nem feltétele, hogy a jelolt
barmelytagszervezetben tagsagi jogviszonnyal rendelkezzen.

12. A jelentkezéseket elektronikus aton a kiirasban megjelolt e-mail cimre és postai Gton is
meg kell kiildeni.

13 A palyazati kiirasban megjelolt hatarid6t kovetGen bekiildott jelentkezések érdemi vizsgalat
nélkiil elutasitasra keriilnek.

14. A jelentkezést hataridében beérkezettnek kell tekinteni, amennyiben az elektronikus
példany (e-mail) a jelentkezési hatarid6 utols6 napjan éjfélig a megadott levelezési cimre
megérkezik, és a postai aton megkiildott jelentkezést a hatarid6 utols6 napjan postara adtak.
Az éjtéli beérkezési hatarid6t a beérkezés helye szerinti helyi id6 alapjan kell meghatarozni.

15. A beérkezett palyazatokat a Kiir6é a hatarid6 lejartatol szamitott 3 naptari napon beliil
attekinti, ennek eredményeképp a 12. pontban foglalt esetben a jelentkezést érdemi vizsgalat
nélkiil elutasitja, egyéb esetben elfogadja, vagy hianypotlasra hivja fel a jelol6 szervezetet.
Hianypétlasra egy alkalommal van lehetfség, a hidnypotlasi felhivasban meg kell jelolni a
hianyz6 adatot, vagy dokumentumot és a hianyok potlasara rendelkezésre allo hataridot,
amely 3 naptari napnal nem lehet rovidebb. A hidnypotlas benyujtasara a jelentkezés
benyujtasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. Amennyiben a hidnypoétlast kovetéen
benyujtott jelentkezés tovabbra is hidnyos, vagy a hianypoétlasi felhivasnak az érintett
tagszervezet nem tesz eleget, agy a jelentkezést el kell utasitani.

II1. A tisztségviselOk megvalasztasa

1. A tisztségvisel6ket a Szovetség kiildottgytilése valasztja meg titkos szavazassal a jelenlévé

képvisel6k tobb mint 50%-anak tAmogatd szavazataval. Minden tisztségvisel6rol kiilon kell
szavazni, az elnok megvalasztasat kovetden keriil sor az Elnokség.

2. A szavazas az erre a célra készitett az FEB altal hitelesitett szavazolapon torténik. A
szavazolapon fel kell tlintetni:

a) a "Szavazolap" feliratot,

b) a szavazas targyat,

c) a jeloltek nevét,

d) a jeloltek neve melletti iires jel6l6 mezot,

e) az arra vonatkozo6 felhivast, hogy mi tekinthet6 érvényes szavazatnak.

3. A szavazas megkezdése el6tt a Kiildottgytilés legalabb 3 tagbol all6 szavazatszamlald
bizottsagot valaszt. A szavazatszamlal6 bizottsag a megvalasztast kovet&en ellendrzi a
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szavazas lebonyolitasara szolgald urnat és helyisége(ke)t. Az ellenérzés megtorténtét az iilés
jegyzokonyvében rogziteni kell.

4. A szavazas soran minden képviselének 1 szavazata van, a szavazd lapokat a felvett
mandatumok alapjan az FEB kozremiikodésével a szavazatszamlalo bizottsag tagjai adjak at.

5. Az elnok megvalasztdsa soran, amennyiben a jeloltek koziil senki sem szerezte meg a
jelenlévé képvisel6k tobb mint 50 %-anak tdmogatasat, agy masodik fordulét kell tartani,
amelyben mar csak a 2 legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt. Amennyiben a 2 legtobb

szavazattal 2 f6nél tobben rendelkeznek, igy valamennyi azonos szavazatszammal rendelkezd
jelolt jogosult részt venni a masodik forduloban.

6. A tisztségvisel§ valasztason az Alapszabalyban meghatarozott szamu tisztségviselot kell
megvalasztani. Amennyiben ugyanazon tisztségre az Alapszabalyban meghatarozottnal tobb
érvényes jelentkezés érkezik, ugy a mandatumok kiosztasa a kapott szavazatok csokkend
sorrendjében torténik azzal, hogy csak az a tisztségvisel0 szerezhet mandatumot, akit a
jelenlévé képvisel6k tobb mint 50%-a tamogatott. Amennyiben a sziikséges szamu
tisztségvisel6nél kevesebb szerzett mandatumot, igy a fennmarad6 mandatumok betoltése
érdekében masodik fordulét kell tartani, amelyben méar csak a mandatumot nem szerzett

jeloltekre lehet érvényesen szavazni.

7. A tisztségvisel6k megvalasztasat kovet6en az elnokségi tagok koziil az elnok 2 {6 alelnok
megvalasztasara tesz javaslatot. Az alelnokok megvalasztasara a tisztségvisel6k
megvalasztasara vonatkozo jelen fejezetben rogzitett szabalyokat kell értelemszertien
alkalmazni.

8. A1I1/5.-11I/6. pontokban meghatarozott esetekben, ha a 2. fordul6 is eredménytelen, akkor
a betoltetlen tisztségekre Gj valasztasi eljarast kell kiirni. Az Gj valasztasi eljarasra az id6kozi
valasztas szabalyait kell alkalmazni.

9. A szavazads befejezését kovetGen a szavazatszamlaloé bizottsdg Osszesiti a leadott
szavazatokat és ismerteti a szavazas eredményét. Az eredmény ismertetése soran ki kell térni
legalabb a kovetkezdkre:

a) aszavazas a szabalyoknak megfelelen tortént,

b) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szama,

c) ki, milyen tisztségre szerzett mandatumot,

d) 2.fordul6 tartasara sor keriil-e,

e) tisztségenként sziikséges tajékoztatast nydjtani a valasztas eredményességérol,
f) amennyiben szabalytalansag gyantja meriilt fel, gy ennek ismertetése.

10. Amennyiben feltehetd, hogy a szavazas soran szabalytalansag tortént, gy a Kiildottgytilés
az eset 0sszes koriilményének figyelembe vételével, tovabba a szabalytalansagnak a szavazas
végeredményére gyakorolt jelent6ségére tekintettel a szavazas eredményét jovahagyhatja,
vagy 0j szavazasi eljaras lebonyolitasat rendelheti el.
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11. Amennyiben a III/3.-1II/5. pontokban, vagy a 10. pontban foglaltakra tekintettel 2.
forduléra, vagy megismételt szavazasra keriil sor, gy a maéasodik fordulora, illetve a
megismételt szavazasra a jelen fejezet rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

IV. Id6kozi valasztas

1. Amennyiben valamely tisztségvisel6 megbizatasa a mandatum lejartat megel6z6en szlinik
meg, és a soron kovetkezo rendes tisztségvisel6 valasztasig tobb mint 6 honap van hatra, gy
id6kozi valasztast kell tartani. Amennyiben a tisztségvisel6 mandatuméanak megsziinése a
Szovetség miikoddképességét veszélyezteti, ugy a kovetkez6 rendes valasztas idGpontjatol
fliggetlentil id6kozi valasztast kell tartani.

2. Az id6kozi valasztas soran szerzett tisztségvisel6i megbizas idGtartama megegyezik a
kovetkezd rendes valasztasig a mandatumbol még hatraléve idStartammal.

3. Az id6kozi valasztasra a I1.-I11. fejezetekben foglalt rendelkezéseket a jelen fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

V. Zaro rendelkezések

1. A Szabalyzat a Szovetség Kiildottgytilésének jovahagyasat koveté els6 munkanapon 1ép
hatalyba hatarozatlan id6re, visszavonasig.

Kelt: Budapest, 2019.......ccccceeeeurvreecnnnenn.

Hegediis Zoltan
Elnok
Elé6ttiik, mint tandk el6tt:
Név: Név:
Cim: Cim:
Alairas: Alairas:
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