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A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

792 840

792 840

29 665 45 524

5 780 7 888

23 885 37 636

10 000

40 457 46 364

11 781 23 330

1 638 11 781

10 143 11 549

9 062 3 421

9 062 3 421

19 614 19 613

40 457 46 364

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .10 .24  14 .30 .11



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

52 130 73 046 52 130 73 046

2 100 3 600 2 100 3 600

50 030 68 814 50 030 68 814

2 529 6 692 2 529 6 692

2 6 2 6

52 132 73 052 52 132 73 052

33 862 38 168 33 862 38 168

8 101 22 482 8 101 22 482

517 517

256 256

26 80 26 80

41 989 61 503 41 989 61 503

10 143 11 549 10 143 11 549

10 143 11 549 10 143 11 549

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .10 .24  14 .30 .12



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

32 501 54 670 32 501 54 670

5 000 14 144 5 000 14 144

24 43 24 43

2 529 6 692 2 529 6 692

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .10 .24  14 .30 .12



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

Innovációs Projekt 5 000 5 500

Miniszterelnökség 3 000

Közéleti Mentor Program 10 000 10 000

18 000 15 500

30 100 62 122

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .10 .24  14 .30 .12



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

EMMI 9 000

Civil szervezetek működése 2 600 6 000

EMMI 500

12 100 6 000

30 100 62 122

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .10 .24  14 .30 .12



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

NEAE 10 Szabadegyetem 21, Közösségképző 21 ősz, 22 tavasz 10 000

NEA Működési támogat 2 800

Építsd Fel projekt 10 000

22 800

30 100 62 122

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .10 .24  14 .30 .12



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

Kommunikációs kampányok 4 000

Ifjúsági csere 3 566

A Lépj Fel 1.0 projekt folytatása 10 256

17 822

30 100 62 122

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .10 .24  14 .30 .12



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

52 132 73 052

24 43

5 000 14 144

47 108 58 865

41 989 61 503

8 101 22 482

10 143 11 549

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .10 .24  14 .30 .12
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   Beszámoló a 2021-es esztendőről  

 

  Alapvető működés  

 

A 2021 tavaszi Küldöttgyűlés alkalmával 13 új tagszervezet csatlakozott a Nemzeti Ifjúsági 

Tanácshoz, akiket igyekeztünk a megyei delegáltjaink révén gyorsan és aktívan bekapcsolni a 

szervezet működésébe. Jelenleg – a NIT történetében először – minden megyében rendelkezünk 

működő és aktív tagszervezettel, ami nélkülözhetetlen ahhoz, hogy az ország minden pontján 

elérhessük a fiatalokat és a velük foglalkozó szakembereket és szervezeteket. A most lezáruló ciklus 

volt az első, amely teljes egészében a megyei delegálti rendszer működése mellett ment végbe. Ennek 

a tapasztalatait levonva és kiértékelve a januárban mandátumba lépő új elnökségnek kiemelt 

prioritásként kell kezelnie a rendszer fejlesztését. 

A 2021-es évben összesen 13 alkalommal ülésezett a szervezet elnöksége, és a tervek szerint még 

egyre sor kerül a Küldöttgyűlés után. Ez rekord számú ülést jelentett a NIT történetében, ami azt 

gondolom jól jelzi az idei év elnökségi aktivitását. Tovább folytatódott a munkacsoportjaink 

tevékenysége, amelyek közül kettőt, a Nemzetközit és a Társadalmi ügyeket szeretnék kiemelni. 

Előbbi komoly háttértámogatást jelentett a nemzetközi folyamatok megvalósításához, utóbbi pedig 

olyan eseményekben működött közre, mint a Roma Ifjúsági Konferencia, érzékenyítő webináriumok, 

vagy az önkéntesség évéhez kapcsolódó programjaink és önkéntesmenedzsment képzéseink. 

A titkárságot két személyi változás érintette. A Szabadegyetemet követően elköszönt tőlünk másfél 

év után Turucz Renáta, akinek helyét előbb egy rövidebb időre Istenes Petra, majd szeptembertől 

Bajkó Kinga vette át kommunikációs vezetőként. A működéssel összefüggően érdemes még kiemelni 

azt a szervezetfejlesztési folyamatot, amely októberben ért első fázisának végéhez. Az elmúlt 

hetekben a vezetőség, a titkárság és a megyei delegálti rendszer tagjaival készült interjúk, és 

kérdőíves felmérések alapján elkészült egy szervezeti diagnosztika a Nemzeti Ifjúsági Tanács aktuális 

állapotáról, azokról a területekről, amelyek jól működnek és mindössze finomhangolást igényelnek 

és azokról a területekről is, amelyeken több munka vár még a szervezetre. Egyértelműen az utóbbiba 
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tartozik a megyei delegálti rendszer és a hálózatépítés, amely számos eddig még kiaknázatlan 

lehetőséget és erőforrást biztosíthat a következő években. Szintén tovább fejlesztendő terület a belső 

kommunikáció, valamint a működési protokollok intézményesítése is a jövőben. Az elkészült anyag 

kapcsán a konkrét beavatkozási pontok meghatározása és azok elindítása már a soron következő új 

elnökség feladata lesz januártól. A képviseleti területen folytattuk az együttműködést a 

részletszabályozások kidolgozása kapcsán a Fiatalokért felelős területtel a 25 év alattiak jövő 

januártól induló személyi jövedelemadómentessége kapcsán. Fontosnak tartjuk, hogy a korosztály 

megfelelő tájékoztatást kapjon az SZJA 25-ről és elkerüljük annak a lehetőségét, hogy ez a 

kedvezmény a munkáltatóknál maradjon.  

 

A nyár elején megkezdte működését a Közösségi élet újraindításáért felelős operatív törzs. A 

megalakulást követően röviddel egy több pontból összeállított javaslatcsomagot küldünk be a 

testület számára, amely kifejezetten a fiatalokra és a velük foglalkozó szervezetek munkájára 

fókuszált. Ebben többek között javasoltuk a Gyermek- és Ifjúsági Alapprogram keretösszegének 

megemelését, a fiatalokra vonatkozó utazási kedvezmények kialakítását, iskolakezdési támogatást, 

a különböző nyári táborokra és ifjúsági közösségi terekre vonatkozó (részlet)szabályozások 

egyértelműsítését, valamint az ifjúsági cserékhez és mobilitási programokhoz kapcsolódó 

szabályozási javaslatokat is. A beküldött anyag több pontját is tárgyalta az Operatív Törzs. Az év 

elején több alkalommal és több tárcával is volt lehetőségem egyeztetni a 2021 utáni Európai Uniós 

források tervezése kapcsán. Ennek az egyik eredményeként a Nemzeti Ifjúsági Tanács felkérést 

kapott a nemrég megalakult RRF Monitoring Bizottság munkájába való becsatlakozásra. A 

létrejövő testület feladata az EU Helyreállítási és Ellenállóképességi Tervének sikeres hazai 

megvalósításához kapcsolódó folyamatok támogatása és ellenőrzése, többek között a pályázati 

kiírások. 

 Az egyes minisztériumokkal – Miniszterelnökség, Családokért Felelős Tárca Nélküli 

Minisztérium, Emberi Erőforrások Minisztériuma, Innovációs és Technológiai Minisztérium – való 

partneri együttműködések mellett igyekeztünk tovább szélesíteni és formalizálni a NIT partneri 

kapcsolatait. Szeptemberben Czibere Károly Elnök úrral közösen aláírtunk egy stratégiai 

együttműködési megállapodást a Tempus Közalapítvánnyal. A partnerség kiemelten fókuszál olyan 
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területekre, mint a fiatalokat és az ifjúsági szakembereket érintő mobilitási programok 

népszerűsítése, az ifjúsági szakmafejlesztéssel kapcsolatos hazai és nemzetközi együttműködések, 

kommunikációs támogatás, valamint konkrét programokban való együttműködések. Utóbbiak 

közül három emelkedett ki az elmúlt hónapokban. A Parlamenti Ifjúsági Nap előkészítésének és 

megszervezésének támogatása mellett az idei évben a NIT biztosította az eseményen workshop 

vezetőként közreműködő facilitátorokat, valamint a korábbiakhoz hasonlóan az nap házigazdája a 

NIT elnöke volt. E mellett közreműködtünk a Democracy Reloading projekt képzéseiben, amelynek 

célja a települési ifjúsági munka fejlesztése, valamint jelenleg szintén a TKA megbízásából egy 

kutatást - és azt követően egy képzési anyag kidolgozását és oktatását - valósítunk meg, amelynek 

célja az ESC projektekben közreműködő coachok munkájának hatékony szakmai támogatása és új 

szakemberek bevonása. 

Az idei évben is több területen működtünk együtt az Európa Parlament Tájékoztatási Irodájával. 

Ennek, valamint a korábbi évek sikeres közös munkájának eredményeként elérkezettnek láttuk az 

időt arra, hogy hozzá lássunk egy együttműködési megállapodás előkészítéséhez a két szervezet 

között, amelyet terveink szerint a következő év elején követhet aláírás. A hazai tehetséggondozás 

és ifjúságpolitika kiemelkedően fontos intézményével a Matthias Corvinus Collegiummal is 

folytattuk az együttműködési lehetőségek feltárását. Az MCC középiskolás programja kapcsán már 

az elmúlt évben is volt alkalmunk kooperálni, amelyet a következő időszakban a vidéki képzési 

központokkal való együttműködések kialakításával kívánunk folytatni, hasonlóan a Civil 

Közösségi Szolgáltató Központokkal, valamint a CSEÖH hálózat tagjaival, a helyi szintű (megyei 

delegáltak bevonásával) történő közös munka kereteihez. 
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 Projektek 

Július közepén lezárult a Közéleti Mentorprogram második „évada” amelyet követően néhány héttel 

később, idén ősszel már a harmadik is útjára indult. A szeptemberben kezdődő programnak ezúttal 

42 mentorálttal és 6 mentorral vágtunk neki tartva a legutóbbi szakaszban elért számokat. Az idei 

évre vonatkozóan nem változtattunk a program legfontosabb elemein, így most is négy közéleti 

hétvégével – bízunk benne, hogy ezúttal mindet személyesen tudjuk megrendezni -, 

webináriumokkal, regionális és országos látóutakkal és önkéntesprogramokkal valamint 

mintaprojektekkel készülünk. Újdonság, hogy ezek mellett e-learning tananyagokat készítettünk a 

program résztvevői számára, amelyeket modulokba soroltunk. Ezek olyan, a fiatalok számára fontos 

területeket és témákat dolgoznak fel, mint az önfejlesztés, a kognitív képességek fejlesztése, a 

tehetségmenedzsment, az érzelmi intelligencia fejlesztése, valamint a tehetségfejlesztés. A program 

elmúlt közel két éve alatt összesen száznál is több fiatallal és 12 mentorral dolgoztunk együtt, hét 

közéleti hétvége alatt a non profit és a forprofit szektor vezetőit, valamint hét országgyűlési és egy 

Európa Parlamenti képviselőt láthattunk vendégül számos szakértő mellett. Azt gondolom, hogy a 

program egyértelműen megvalósította azt a célt, amiért életre hívtuk, hogy fejlessze a tehetséges 

fiatalok társadalmi és közéleti aktivitását, mindebben a folyamatban a kezdetekről nagy segítséget 

jelentett Kovács Péter, aki az indulástól fogva koordinálta a Közélet Mentorprogram megvalósulását.   

A nyári hónapokban nagy lendülettel folytatódott Építsd fel! projektünk, amelynek célja a települési 

szinteken működő diák- és ifjúsági önkormányzatok fejlesztése, működési környezetük javítása. Ezen 

időszak során több új helyszínre is – pl.  Hajdúnánás, Miskolc – eljutottunk és egyaránt tartottunk 

képzéseket hosszú évek óta működő és újonnan létrejött diákszervezeteknek is. Új elemként jelent 

meg, hogy meghirdettünk egy pályázati lehetőséget a szervezetek számára, amelynek keretei között 

programjaik megvalósításához szakmai és anyagi segítséget kérhettek a Nemzeti Ifjúsági Tanácstól. 

Ilyen keretek között segítettük a Fenyves Szabadegyetem (Komárom), az I. Szentgotthárdi Ifjúsági 

Kerekasztal, valamint az Ajkai diáknap megvalósulását. A már hagyománnyá váló Országos Ifjúsági 

Fórumaink közül a tavaszit 16 szervezet részvételével rendeztük meg, az őszi alkalom kapcsán 

viszont az egyre romló járványügyi adatok miatt a halasztás mellett döntöttünk. A program során 

annak indulása óta összesen közel harminc településen valósítottunk meg képzési napokat a 

diákszervezetek számára, ezzel is hozzájárulva a 14 és 20 év közötti fiatalok aktív állampolgárrá 
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válásának támogatásához. A projekt elmúlt kétéves működése nem valósulhatott volna meg Turi 

Ádám elnökségi tagunk munkája nélkül. 

 

Lezárult a Szólj Bele! projekt és az EU Ifjúsági Párbeszéd VIII. ciklusa. Július és augusztus folyamán 

három fesztiválon – Campus, EFOTT, SZIN – találkozhattak a fiatalok a Szólj Bele! és a NIT közös 

standjával, ahol játékokkal, panelbeszélgetésekkel valamint kérdőíves kutatással vártuk az 

érdeklődőket. Szeptemberben online formában zajlott le a szlovén EU elnökség szervezésében a 

legutóbbi Európai Ifjúsági Konferencia. Október folyamán régiós eseményeket szerveztünk 

Szegeden, Debrecenben, Pécsen és Győrben, ahol a IX. Ifjúsági cél, a tér- és részvétel biztosítása a 

fiatalok számára került a középpontba. Ezeken a helyszíneken fókuszcsoportos beszélgetéseket is 

szerveztünk a fiatalok részvételével, amelyek kiemelt témája az előbb említett cél mellett a 

fenntarthatóság témaköre volt. A projekt szakmai részének november 11 és 13 között egy 

Zárókonferenciával értünk a végére Győrben, ahol közel 50 résztvevővel együtt dolgoztunk fel az 

előbbiek mellett olyan témákat, mint a fiatalok mentális egészsége, az oktatási rendszer fejlesztési 

lehetőségei vagy éppen a fiatalok demokráciára nevelése. A projekt megvalósítását támogató Nemzeti 

Munkacsoport összesen három alkalommal ülésezett az említett időszakban. Jelenleg a projekt zárása 

és a következő, IX. ciklus Ifjúsági delegáltjainak kiválasztása zajlik, akik feladata lesz a magyar 

fiatalok képviselete a Franciaországban, Csehországban és Svédországban sorra kerülő ifjúsági 

konferenciákon. Ezúton is szeretném megköszönni Faragó Dóra lelkiismeretes munkáját, aki – 

búcsúzó - projektmenedzserként összefogta az elmúlt több, mint másfél évben a Szólj Bele! 

folyamatát. 

 

A 2020 februárjában lezáruló Lépj fel! projektünk második fázisa hosszas várakozás után szeptember 

elején a Szegeden megrendezett nyitókonferenciával vette kezdetét. A program keretei között 

ismételten országjárásra indultunk a Megyei Ifjúsági Napok keretei között, amelyek célja, hogy 

találkozási lehetőséget és párbeszédet generáljunk a fiatalok és a döntéshozók között megyei 

szinteken, összegyűjtsük a fiatalokat foglalkoztató problémákat, valamint segítsük az informális 

közösségeik megerősítését. A Megyei Ifjúsági Napok megvalósítása Szolnokon vette kezdetét 
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október 25-én, ezt még két helyszín Szekszárd (november 6.) és Szombathely (november 24.) követte, 

terveink szerint az idén még Pécsen kerül sor december második hetében egy Ifjúsági Napra, ezt 

követően januárban folytatódik tovább ezek lebonyolítása. A projekt másik fő elemként az előző 

országjárás zárásaként elkészített ajánláscsomaghoz kapcsolódóan hét szakmai műhelyben 

folytatódik a munka szakértők, fiatalok és döntéshozók bevonásával (Ifjúsági érdekképviselet, 

Közlekedés, Közösségi és közéleti aktivitás, Munkavállalás és jövőtervezés, Oktatás, Digitális média 

és műveltség, Szabadidő és egészség). 

 

A futó és most záruló projektek közül két területet szeretnék még mindenképpen kiemelni. Az őszi 

hónapokban InnoFest néven indítottunk el egy ötletversenyt, amelynek keretei között 30 év alatti 

fiatalok jelentkezhettek üzleti modelljeikkel öt kategóriában, melyek mindegyike egy globális 

problémát dolgozott fel. Ezt követően webináriumokon és egy bootcamp-en vettek részt a 

jelentkezők, a projektet pedig egy online konferencia és pitch verseny zárta. Szintén véget ért a Légy 

tudatos! néven indult fenntarthatósági programsorozatunk, amely összesen két fővárosi és három 

vidéki esemény (Szeged, Debrecen, Győr) alkalmával szerveztünk előadásokat, panelbeszélgetéseket 

és workshopokat a fenntarthatóság és környezetvédelem témakörében.  

 

Az elmúlt félév eseményei közül kiemelkedik négy országos programunk. Július első napjaiban 

Balatonszemesen rendeztük meg közel száz résztvevővel a Nemzeti Ifjúsági Tanács hatodik 

Szabadegyetemét. A legnagyobb hagyományokra visszanyúló rendezvényünk témái között az idei 

évben kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy a résztvevők alaposabban megismerkedjenek a NIT 

működésével, projektjeivel és történetével. E mellett pedig fókuszáltan jelenítettük meg a COVID 

utáni mentális egészségmegőrzést, a környezettudatosságot, az aktív állampolgárrá válást, az 

érdekérvényesítést és a start up ökoszisztémát. Október 8 és 10 között Hajdúszoboszló adott otthon a 

NIT legutóbbi Közösségképzőjének. A résztvevő 50 fiatal számára panelbeszélgetéseket (többek 

között Ekler Gergely és Bodó Sándor államtitkár urakkal) world café asztalokat (fiatalok 

becsatornázása a döntéshozatalba digitális eszközökkel, regionális ifjúsági együttműködési 

lehetőségek, fiatalok hazai és külföldi munkavállalási lehetőségei, prevenciós tevékenységek a 
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fiatalok körében) és egész napos képzési blokkokat szerveztünk az alábbi témákban: szervezeti 

stratégialkotás, transzverzális kompetenciák fejlesztése, közösségszervezés, közösségépítés, 

közösségi erőforrások kiaknázása, valamint a kortárssegítés és az ifjúsági munka alapjai.  

Szeptemberben harmadik alkalommal rendeztük meg a Budapesti Európai Ifjúsági Központtal 

közösen az Ifjúsági Munka Konferenciánkat. A délelőtti részben az Európai aktualitások kerültek 

középpontba, az ET legfrissebb kiadványainak és kutatásainak bemutatásával, valamint egy 

nemzetközi panelbeszélgetéssel, amelynek témája az ifjúsági részvétel volt. A délutáni blokkban – 

hazai fókusszal – pedig kiemelten foglalkoztunk a fiatalok társadalmi és közéleti aktivitásával, a hazai 

ifjúságpolitika jövőjével és a kortárssegítés XXI. századi kihívásaival, az önkéntesmenedzsment 

témakörével, valamint a települési ifjúságkutatások módszertanával is. Hagyományteremtő 

szándékkal szerveztük meg a Budapesti Európai Ifjúsági Központtal és a Phiran Amencával közösen 

Roma Ifjúsági Konferenciánkat. Az esemény keretei között foglalkoztunk a roma fiatalok helyzetével 

Európa szerte, a roma fiatalok reprezentációjával az ifjúsági szervezetekben, társadalmi 

aktivitásukkal, valamint a különböző integrációs stratégiákkal egyaránt. A résztvevők és a vendégek 

visszajelzései alapján az esemény egy olyan hiánypótló kezdeményezés volt és olyan diskurzust 

indított el, amelyet a jövőben is érdemes lesz megismételni és fenntartani. 

 

Az elmúlt hónapok kommunikációs aktivitásaiból kiemelkedik az Együtt.Újra címmel a 

Miniszterelnökség támogatásával megvalósított fotópályázatunk. A célunk az volt, hogy a tavasz 

végén újrainduló közösségi élet legfontosabb és legszínesebb pillanatait megmutassuk, ezzel is 

felhívva a figyelmet a közösségek és a civil szervezetek programjainak fontosságára. A 

fotópályázaton 18 és 35 év közötti fiatalok nevezhettek egy – egy közösségi eseményen készült 

fotójukkal. A nevezési időszakban közel száz pályamunka érkezett be, amelyeket egy zsűri rangsorolt 

Daróczi Csaba fotográfus elnöklésével. A húsz legjobb pályamunkából egy közönségszavazást 

indítottunk, amelynek győztese az zsűri által kiválasztott első három helyezetthez hasonlóan értékes 

nyereményben részesült. Az említett húsz alkotásból egy vándorkiállítást is útjára indítottunk 

októberben, amelynek keretei között 20 héten keresztül egy – egy megyében, valamint a fővárosban 

lesznek megtekinthetők a képek a Civil Közösségi Szolgáltató Központok szervezésében.  Hosszas 

előkészítést követően útjára indítottuk a Nemzeti Ifjúsági Tanács szakmai folyóiratát YZ címmel, 
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amelynek első száma júliusban, a második pedig októberben jelent meg. A terveink szerint 

negyedévente megjelenő kiadvánnyal egyrészt egy hosszú ideje jelen lévő hiányra – miszerint jelen 

pillanatban nincs kifejezetten az ifjúsági munkával foglalkozó folyóirat – szerettünk volna reagálni, 

valamint szakmai és módszertani támogatást nyújtani mindenkinek, aki fiatalokkal foglalkozik. 

Rendezőelvünk, hogy minden szám egy kiemelt témával foglalkozik hosszabb terjedelemben és több 

írással (az első szám esetében ez a digitális oktatás, a másodiknál pedig az önkéntesség volt) mellette 

pedig a fiatalokat érintő vagy velük foglalkozó kutatásokat, témákat, projekteket és aktualitásokat 

feldolgozó cikkeknek és publikációknak biztosítunk teret. A készülőben lévő harmadik szám 

kulcstémája az ifjúsági munka lesz, ami terveink szerint januárban jelenik majd meg. Bízom benne, 

hogy ez a hiánypótló kezdeményezésünk még hosszú éveken keresztül fennmarad. A legutóbbi 

Küldöttgyűlés óta eltelt időszakban elkészült a Nemzeti Ifjúsági Tanács új honlapja, amellyel szintén 

hosszú ideje tartó elmaradását pótolta a szervezet. Az új felületet igyekeztünk úgy kialakítani, hogy 

azon a legfontosabb hírek és információk, a projektjeink és tevékenységeink bemutatása, valamint a 

hivatalos dokumentumok és információk egyaránt könnyen elérhető és dinamikusan áttekinthető 

módon jelenjenek meg.  


