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Tisztelt Olvaso!

2023-ban az Eurdpai Bizottsag a készségek fontossaga-
ra helyezte a hangsulyt, mely tematikus év célja, hogy
felhivja a figyelmet meglévé készségeink értékességére,
az Ujak megszerzésének fontossagara. Negyedik lapsza-
munk cikkei hasonloképpen az eurdpai készségfejlesz-
tés fontossagara, a fenntarthatésagra, onkéntességre,
valamint az oktatas jelentSségére hivja fel a figyelmet.

Varga-Végvari Eniké cikkében elénk tarja, hogy milyen
készségekre van sziikség a j6vé munkaerdpiacan, vala-
mint bemutatja, milyen elemeket tartalmaz a tematikus év.
Kolozsvari Krisztina irdsa az élethosszig tarto tanulasrél
kilonésen id6szerd, hiszen ez a téma szorosan kapcsolo-
dik az EU altal hangsulyozott készségfejlesztési célokhoz.
Lévai Ramdna élménypedagdgiajaval Uj megvilagitasba
helyezi a készségfejlesztést és bemutatja, miért érdemes
iskolai kornyezetben alkalmazni az élménypedagdgia
modszereit. Végul egy interju olvashaté B. Balogh Edittel,
a Talentum alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért

nevl szervezet elndkével, aki értékes gondolatokat oszt

meg az 6nkéntesség tarsadalomban betoltott szerepérdl,

valamint arrél, hogy az 6nkéntesség miként jarul hozza

a Készségek Eurdpai Evének célkitlizéseihez.

Mindezek tiukrében lapszamunk célja nem csupan
a készségfejlesztés aktualis trendjeinek és kihivasainak
bemutatdsa, hanem, hogy inspiraljon, tadjékoztasson
és 0szténozzon mindenkit a folyamatos tanulasra és
fejlédésre, kiemelve, hogy az egyéni térekvések milyen
fontos szerepet toltenek be a tarsadalmi elérehaladasban.

Bliszkén ajanlom figyelmébe ezt a sokszinl és gondo-

latébresztd kiadvanyt.

Pillok Péter

fészerkesztd
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AZ ELTUNOBEN LEVO SZAKMAK ES AZ EGYRE VALTOZO
MUNKAEROPIACI KIHIVASOK KEZELESE

— Varga-Veégvari Eniké —

A valtozoé vilagban a boldogulas kulcsa az alkalmazkodasban all. Az elmult években zajlé gazdasagi- és kérnyezeti

valsagok ravilagitottak arra, hogy a készségek és kompetenciak erdsitése nemcsak kivanatos, hanem feltétlendl

sziikséges az élet minden terlletén. A szakmai cikk célja, hogy a Készségek Eurépai Evérdl és hatterérdl vilagos

képet kapjon az olvasoé, kozben felkeltse érdeklédését az egész életen at tartd tanulas irant.

Tagadhatatlan, hogy a problémamegoldas mint képes-
ség a mindennapok sziikségletévé lépett el a kozel-
multban, a vilagjarvany és a valsagok hatasara, igy
minden korcsoport szamara prioritassa valt az egész
életen at tartd tanulas. A generacidk egyditt tapasz-
taltdk meg az egylittmiikodés erejében rejlé lehetd-
ségeket, amelyek alapvetéen nemcsak a mindennapo-
kat, hanem a munkaerépiaci trendeket is atalakitottak.
A preferenciak valtoztak, mikézben a specifikus szek-
torok munkaerdé-hidnya folyamatosan felérli a piac
tartalékait. Szamos alkalommal tapasztaltuk, hogy
barmikor krizishelyzetbe kerllhet egy csoport, egy
régio, egy orszag és - tovabb nagyitva a képen - az
egész vilag. Vajon lesz-e elég szakember ezen egyre
gyakrabban jelentkezd krizisek kezeléséhez, és az
azokat kévetd helyreadllitashoz? Mindezen kihivas-
ra reagalni sziikséges, éppen ezért az Eurdpai Unid
jol idSzitve hirdette meg a Készségek Eurdpai Evét.
A tematikus év 2023-ban kézéppontba helyez olyan
témakat, amellyel nemcsak haladni, hanem egyes tag-
allamok szamara felzarkdzni is szikséges, Ggy, mint
tobbek kozott a digitalis- és zold atallas. A fiatalok
mellett az 6sszes generacié szamara rendelkezésre
allnak kivald lehetSségek, amelyek a tematikus év
soran még inkabb kézéppontba kertilnek. Hogyan lehet
a mindennapokban tovabb vinni az év szemléletét és
mik azok a jo gyakorlatok, amelyek a formalis oktatason
tul segitik a fatalok és felnéttek tudomanyteriletek
és szakmak iranti érdeklédésének kibontakoztatasat
Magyarorszagon? Kutatasokra és tudomanyos pub-

likacidkra tdmaszkodva hangsulyozza az alabbi cikk,

hogy a készségek megléte, fejlesztése, a kompeten-
cidk hasznalata nemcsak az egyén, hanem az egész
tarsadalom szamara is rendkivil hasznos nemzeti és

nemzetkdzi szinten egyarant.

A tematikus eurépai évek

Az eurdpai év egy adott témara 6sszpontositd kezde-
ményezés, melynek célja, hogy 6sztonbzze a parbe-
szédet az unids orszagokon belil és kézott, valamint
felhivja a nemzeti kormanyok figyelmét az adott kihi-
vésra. Erdemes latni, hogyan is zajlik az adott eurépai év
tematikajanak kivalasztasa. Az év témajara az Eurdpai
Bizottsag tesz javaslatot, melynek elfogadasardl ezt
kovetSen az Eurdpai Parlament és a tagallamok korma-
nyai dontenek. Az egyes tematikus évek fontossagat
hangsulyozza, hogy az eurépai év kezdeményezés ko-
zel 40 éves, am nem feltétlenil rendezik meg minden

naptari évben (Eurépai Unid, 2023).

A 2022-ben tematikus témava valasztott Ifjusag Eurdpai
Eve kontinens szerte erdsitette a Ratalok szerepét, és
ravilagitott a hatranyos helyzet( fiatalok problémaira,
amelyek kozott a bizonytalansag és a munkanélkiliség
eurdpai szinten az egyik legélesebb problémaként
volt azonosithatd. Vilagossa valt, hogy a bizonytalan
jovbkép — amely a magyar fiatalok problématérképén
is az elsé helyet foglalta el 2020-ban - egyre inkabb
nyomasztja a fiatalokat (Székely, 2021). A kiszadmitha-
tosag és stabilitas nagyon fontos a fiatalok felndtté
valasa soran, kiilénésen az olyan bizonytalan idékben,

mint a vilagjarvany utani kilabalas.



Az ingatagabb megoldasokat biztosabban lehet kezelni
ujbdl felmerild, hasonld kihivasok kezelésére. Ez az
egyik ok, amely miatt egyre markansabban kell fékusz-
ba helyezni azokat a kezdeményezéseket, amelyek
erdsitik helyzetlk életiik minden terlletén, tébbek
kozott a munkaerdpiacon is. A tagallamok kiléonbozé
intézkedésekkel igyekeztek a fiatalok helyzetét javi-
tani, ugyanakkor vildgossa valt, hogy vannak egyes
hianyteruletek a munkaerdpiacon, amelyek évrél évre

nagyobb kihivast jelentenek.

A Készségek Eurdpai Evének célja tébbek kézétt a
munkaképes koru felnSttekben rejlé potencial teljes
kiaknazasa a képességeikbe és készségeikbe valo folya-
matos befektetés révén — ezzel &sszefliggésben minél
tobb ember aktivizalasa a munkaerdpiacon, kiilonésen
hangsulyos a nék, valamint az oktatasban, a foglalkoz-
tatasban és képzésben nem részt vevd (NEET) fiatalok
bevonasa (Eurdpai Unid, 2023). Ezen cél eléréséhez
szamos eszkoz van a tagallamok kezében, mint a palya-
orientacio, képzések, palyavalték tdmogatasa - ezért
kell 6szt6n6zni a dontéshozdi oldalt, hogy teremtsenek
lehet&séget, ezzel parhuzamosan egyarant az allam-
polgarokat is, hogy éljenek mindezekkel. A nemzetkozi
kezdeményezéseknek sziikséges a készségfejlesztést is
eldtérbe hozniuk, hiszen a fiatalok esetében a fejlesztés

szinte sosem kezdSédhet koran.

A készségfejlesztés fontossaga

Atematikus év atehetségekre és a készségfejlesztésre
is figyelmet fordit. Ha legkorabbi beavatkozasi ponttal
kezdjik a készségek elsajatitasat, akkor tisztaznunk
kell, hogy az alapvetd irni-olvasni és szamolni tudas,
valamint mas tantargyakhoz kapcsolédd készségek
kozvetlen hatassal vannak a tanulék jovébeli tanulasara,
és ezaltal az életre, valamint a munkara valé felkészult-
ségukre (B. Kabai, 2014). Ezek megléte elengedhetetlen.
A gazdasagi folyamatokkal és azok alakulasaval is lépést
szlikséges tartani, hiszen nemcsak a munkavallalok
felkésziiltsége, de a valtozd vilag és annak tendenciai is
alakitjak a munkaerdpiac kereslet-kinalatat. Az elmult
években egyre erételjesebben jelentkeztek a valsagok
alapvetd életfeltételekre gyakorolt hatasai — koztiik
az éghajlati valsag, a gazdasagi valsag, a vilagjarvany-,
igy a megélhetés és munkaerdpiaci kihivasok kezelése,

illetve a munkaerdhiany orvosolasa prioritassa valt.

A Készségek Eurdpai Eve tobbek kdzott azért is kii-
londsen aktualis napjainkban, mivel 2021-ben 28
szakmat mindsitettek hianyosnak, tobbek kozott az
egészségligyben, a vendéglatasban, az épitdiparban,
amérnoki palyan és a szolgaltaté szektorban dolgozo
szakemberek munkajat (Eurépai Unio, 2023). Kijelent-
hetjuk, hogy az év ,jozan inspiracidja” a foglalkozta-
tasi igények és az oktatasi eszk6zok kozotti eltérések
kezelésének sziikségességébdl fakad. A legtobbszor
fizikai munkaval jaré kékgalléros munkaerdpiaci allasok
mellett a magasan fizetett és jol képzett fehérgalléros
foglalkozasok esetében is hiany mutatkozik. A trendek
tekintetében ez nem meglepd, hiszen a technoldgiai
fejlédéssel csak Ugy lehet lépést tartani, ha megfelels-
en felkészult informatikai- és biztonsagi szakemberek
képzésére helyezziik a hangsulyt. Az egyértelmi, hogy
a fiatalok érdeklédnek a technoldgiai Gjitasok irant,
és folyamatosan jelen vannak a digitalis vilagban is.
2022-es adatok szerint a vilagon a 15-24 évesek 75
szazaléka, Eurépaban pedig a 99 szazaléka interne-
tezésre képesnek tekintendd. Ez az érték tiz szaza-
lékponttal magasabb, mint a tarsadalom egészében
(Pillék és Székely, 2023). Kétségtelen, hogy a fiatalok
az internettel egyitt nének fel, de vajon hogyan lehet
Sket motivalni, hogy a digitalizaciés érdeklédést az
elénytkre forditsak? A fiatalok szakmai kiteljesedése,
adigitalizacidban rejlé kiaknazatlan lehet8ségek felta-
rasanak 6sztonzése okan, szlikséges van tehetségiik és
tudasuk legteljesebb kibontakoztatasara, tobbek kézott
az egyes versenyeken valé részvétel biztositasaval.
Az oktatasi szektorban az iskolak tudomanyos jellegi
versenyei, orszagos szinten pedig az Orszagos Tudo-
manyos és Innovacios Olimpia, valamint az Orszagos
Tudomanyos Diakkéri Konferencia is kivaléd platfor-
mot jelenhet a kutatasaik prezentalasara. A szakmak
esetében az Orszagos Kozoktatasi és Szakképzési
Szakért8i Konferencia ad lehet8séget a megmérette-
tésre. A jové szakembereinek nemcsak felkésziltsége,
hanem elhivatottsaga is kulcskérdés. A motivacié soran
megjelenhetnek Uj szempontok, amelyek innovativ
megoldasokra fektetik a hangsulyt, hiszen a fiatalok
egyre inkabb elkotelez&dnek a digitalis és zold atallas
elésegitésére, és az ezen atallasokat segité megoldasok

elétérbe helyezésére.



A digitalis és z6ld atallas elésegitése

Az internet térhoditasa és a digitalis bennszilottek
technolégiai felkésziiltsége ellenére szembe kell nézni
a technoldgiai szektorban dolgozd szakemberek hia-
nyaval. Kilénosen a kiberbiztonsagi szakérték, valamint
tudomanyos, technoldgiai, mérnoki palyan elhelyezked-
ni vagyokra kell fékuszt helyezni. Az Eurdpai Unié friss
felmérése szerint tizb&l négy, az Unidban élé felndtt
nem rendelkezik alapvetd digitalis készségelkkel (Euré-
pai Unid, 2023). Ez viszont felveti a generacidk kézotti
egylttm(kodés fontossagat is, hiszen az eléregedd tar-
sadalmakban a fiatalok hamarabb tudnak lépést tartani
atechnikai valtozasolkkal - tehat a kihivas kettds: a fiata-
lok elkotelezédése a technolégiai szektorhoz szlikséges,
ugyanakkor az idésebb generacid felzarkédztatasa szin-
tén fontos. A specialisabb tudast igénylé teriileteken
jellemzd foglalkozasokhoz sziikséges készségek meg-
szerzésének, elsajatitasnak biztositasa éppugy jelentds,
mint a nagy kereslet(i szakmak esetében (Szilagyi, 2012).
Az ebben a szektorban jellemzd magas fizetés kisebb
mértékben vonzé a fiatalok részére, hiszen mas szem-
pontokat is egyre inkabb szem eldtt tartanak. A Deloitte
legutdbbi, 2023-ban kiadott, Y és Z generacids fatalok
bevonasaval készilt felmérése példaul ravilagitott arra,
hogy a munka-maganélet egyensulya, a tdvmunka és
akarrierben torténd folyamatos elérehaladas nagyobb
motivaciot jelenthet szamukra. A felmérés azt vizsgalta
meg 44 orszag 22 ezer fiataljanak részvételével, hogy
az alkalmazottak hogyan gondolkodnak a karrierjukrél.
Konzekvenciaként emlithetd, hogy a mentalis egészség
témakore még inkabb teret nyer a munkavallaléknal az
elézé évekhez képest, valamint az éghajlati valsagot is
egyre komolyabban veszik, ezért prébalnak fenntarthatd
életmodot folytatni, melynek tdmogatasa a munkahely
kotelessége is (Deloitte, 2023). A munkaltaték szamos
kedvezményt biztosithatnak: tAmogathatjak a munkaba
torténd ingazast kerékpar hasznalattal, szelektiv hulla-
dékgyljtéssel, 6nkéntes és tarsadalmi felelésségvallalasi
programokkal. A z6ld atallasra torténd felkésziilést, és
az azokhoz kapcsoldodd készségeket, képességeket is
kénnyebben elsajatithatjak a munkavallalék. A mun-
kahelyek létrehozhatnak Tudomanyos és Technolégiai
Kézpontokat is, amelyek kreativ megoldasokkal kom-
binalhatjak a zold atallasra valé torekvést.

A generacidk kornyezettudatosabba valasa ravilagit arra,

hogy a technoldgiai fejlédés mellett a kiilonb6zé szek-

torokban dolgozé szakembereknek kulcsszerepe van
mas terlleteken is: a sikeres digitalis- és zold atallas leg-
nagyobb akadalya a megfelelS szaktudassal rendelkezé
munkavallalok hidnya. A zold gazdasagra valo atallas sza-
mos lehetdséget nyit a fiatalok elkotelezédésére, akik-
nek dinamizmusuk és innovativ szellemik hozzajarulhat
a munkaerdpiac jovébeli trendjeinek kialakitasahoz és
a fenntarthatd fejlédés elémozditasahoz (International
Labour Organization, 2022). Fontos a fiatalok érdemi bevo-
nasa a kutatas-fejlesztésbe, sziikségletalapu hackathonok
rendezése és inkubacids programok, illetve innovacids
kézpontok miikodtetése, amelyek 6sztonzéként hathatnak.
A magyar fiatalok digitalizacié iranti érdeklédését tamaszt-
jaala, hogya2023-as World Robot Olympiad Vilagdonté
nemzetkdzi eseményen a robotika verseny legjobbjai
kozott hazankat 6t csapat képviselte harom korosztaly-
ban és harom kategériaban (Innovativ Képzéstamogatd
Koézpont, 2023).

A masik szempont a lefedettség, a célbdl, hogy minél
tobb fatal szdmara, tobbek kozott a mlvészet irant ér-
dekléddek is megtapasztalhassak az innovacios jé gya-
korlatokat. Magyarorszagon a Moholy-Nagy MUvészeti
Egyetem Innovacids Koézpontja tobb tudomanyteriletet
feloleld lehet&séggel tudja megszdlitani a hallgatdkat.
Az oktatasi intézmények innovaciés kezdeményezései
kiemelten kezelenddek, mivel igy a fiatal kénnyebben, és
elérhetébben tud talalkozni az 6t érdekld tudomanyteri-
letekkel, a készségeit és képességeit nemcsak hasznalja,
de széleskorben sikert is érhet el vele, tobbek kozott
sajat kozosségében és a felsSoktatasban is. Mindezek
mellett, ha egy tiszta palyaképpel rendelkezik a fiatal,
akkor kénnyebben tud érdeklédési kére szerinti témakat
valasztani és sikert elérni - ebben a palyaorientacionak

van nagy szerepe.

A palyaorientacioé és az egész életen at tarto tanulas
szerepe

A képzés és a versenyek szervezése mellett elsédlege-
sen fontos a fiatalok megszélitasa, felhivni a figyelmu-
ket az egyes foglalkozasok azon pozitiv aspektusaira,
amelyek kellé motivaciéval szolgalhatnak szamukra
amegalapozott karriervalasztashoz a tudomanyos palyan.
A munkaerdpiaci kinalat egyik fontos kiindulépontja,
hogy a szakmavalasztas soran mennyire sikerdl a fiata-
lok belsé motivaltsagat mozgdsitani, 6szténodzni dket
(Cserhati, 2020).



A palyaorientacié szerepe egyre inkabb megha-
tarozéva valik, hiszen a személyre szabott tanacs-
adas és az érdeklédési kor fFelmérése altal tuda-
tosabb doéntés szlilethet. A kompetens dontés
kialakitasahoz hiteles informaciok szikségesek a pa-
lyak vilagarél és a munkaerd-piacrélis (Kenderfi, 2011).
A meglévé informacidk birtokaban, gyakorlati példakon
keresztul bdviteni lehet a fiatalok érdekl&dési korét
a palyakirant. A szemléltetés sokszor palyavalasztasi
kiallitdssal, szakmai napokkal, vagy egy adott vallalat
bemutatdjaval is sikeres lehet. Az emlitett hianyszak-
makra még nagyobb fékuszt kell helyezni, példaul az
olyan meghatarozé teriileteken, mint az élelmiszeripar.
Az Innovativ Képzéstamogatd Kézpont hianypdétld
szakmai programok szervezésével segiti a fiatalokat
és a palyavaltdkat egyarant, valamint az 6sztondijakrél
is informaciodt szolgaltat (Innovativ Képzéstamogatd
Kézpont, 2023).

A 21. szazadban jellemzévé valt, hogy nem egy munka-
helyen dolgozzak végig az emberek az életiiket, gyak-
ran nem is csak munkaltatét, hanem szakmat is valtanak.
Felmerl az allaskeresék esetében a megfelels infor-
macioé rendelkezésre allasanak és kikdzvetitésének
igénye. A fatalok esetében hatékony unids program
sziiletett valaszként erre az igényre az Ifjusagi Garancia
Programmal. Magyarorszag is csatlakozott a Prog-
ramhoz, mely a fiatalok szamara tobb munkaerdpiaci
szolgaltatas mellett atképzést is ajanl. A képességek,
készségek megléte, a képzések hozzasegitik a fiata-
lokat, hogy magabiztosan lépjenek fel a karriervaltas
esetén is, a palyakezdd évek utan a mar elsajatitott

készségeknek még nagyobb fajsulya van.

1. dbra: A 25-34 éves korl, szakképesitéssel rendelkezé fiatalok

foglalkoztatottsaganak aranya az OECD orszagokban, 2022-ben
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Kétségtelen, hogy a készségek és a munkaerdpiaci
helyzet szoros Gsszefliggésben all egymassal: a fel-
készilt munkavallalé képességeit és készségeit tobb
tertileten is hasznositani tudja egy adott allam munka-
erépiaca. Az atképzés és palyavaltas 25 éves kor felett
is meghatarozd. A nemzetkozileg is hasznos mérésza-
mok tlikrézni tudjak az orszagok egyes szaktertiletein
elért eredményeit. A Gazdasagi Egylittmkodési és
Fejlesztési Szervezet (angolul Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Development, OECD) évente
koézzétett tanulmanyaban tébb szempontot vizsgal.
A 2023-as Oktatasi jelentés alapjan Magyarorszagon
a25-34 éves koru, szakképesitéssel rendelkezé fiatalok
kiemelkedéen magas aranyban foglalkoztatottak: az
OECD tagallamok kozul 3. helyen szerepel a rang-
sorban. Tobbek kozott ezek az adatok is visszaigazo-
last adnak arrél, hogy a Készségek Eurdpai Eve elétt
a szakképesitésre fektetett hangsuly sikeres volt. Ter-
mészetesen a legtobb esetben hosszu évek jol felépi-
tett strukturaja, vagy éppen egy merdében innovativ

Ujitds hozza meg az eredményeket.

Mindezek tukrében nemcsak a fiatal palyakezd&ket

sziikséges megszdlitani, hanem a palyavaltdkat is.

Sok tagallamban a demografiai eléregedés folyamata
felgyorsul az elkovetkezd évtizedben, ahogy a ,baby
boom” generacié tagjai nyugdijba vonulnak. Ezek a
folyamatok megerdsitik a munkaerépiaci trendek-
hez valé alkalmazkodas szikségességét. Az Euréd-
pai Tanacs kifejti, hogy az életpalya-menedzselési
készségek elsajatitasa beagyazddik az életen at tartd
tanulas folyamataba, azaz nem ér véget a formalis
ifjusagi képzéssel (Kenderfi, 2011). Az egész életen at
tartd tanulast segitik az informalis oktatas eszkdzei is.
A munka melletti tanulast a felnSttképzés, a levelezd
tagozatok és a mobilitasi programok keretében szer-
vezett cserék is segitik. Az Uj technikakba valé invesz-
talas megtérilése szintén tud motivald tényezd lenni.
Alapvet8en kellé tudatossagot igényel a palyavaltasra
torténd felkészilés, ezért a palyaismeret elmélyitése
elengedhetetlen nemcsak a fiataloknal, de a palyaval-
toknal is (Borbély-Pecze, 2010).

A felnéttek képzési lehetéségei kapcsan Innovativ
Képzéstamogatd Kézpont honlapjan a Szakmajegyzék-
ben elérhetd az adatbazis, amelyben szerepld szakmak
elsajatitasara a szakképzd intézményekben szakmai

oktatas (rugalmasan szervezett, 2-3 éves vagy rovidebb



képzések) keretében, szakképesités megszerzésé-
re szakképzd intézményben vagy felndttképzdnél
szakmai képzés keretében van lehetSség (Innovativ

Képzéstamogatd Kozpont, 2023).

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal Pa-
lyaorientacidés Portaljan elérhetéek palyavaltok sza-
mara is hasznos informacidk, valamint szamos civil
kezdeményezés segiti a nem formalis tanulasi lehetd-
ségek megvaldsulasat a gyakorlatban. Az egyik ilyen
a Konnekt Egyesulet altal frissen szervezett 6nismeret
fékuszl program, amely kiscsoportos talalkozékkal és
egyéni konzultacidkkal segiti a palyavaltékat (Konnekt
Egyesulet, 2022). A kihivasok kezelése csak a szektorok
Osszefogasaval kezelhetd hatékonyan, a kilénbozé
nemzetkozi kezdeményezések és forrasok hasznosita-
sa altal. Amennyiben felmeril a palyavaltas gondolata,
sajat vallalkozas elinditasa kapcsan leghatékonyabban
atudomanyos ligynokségek szolgalhatnak segitséggel,
az 6koszisztéma és fenntarthatd innovacid irant elko-
telezett egyéneknek évek éta példaul a Design Termi-
nal biztosit timogatast. Mindezen kezdeményezések
alapjat képezik a készségek és képességek azonositasa.
A magyar rendszerben is megannyi jo gyakorlattal

talalkozhatunk, amelyekre sziikséges tovabb épitkezni.

Osszegzés

A Készségek Eurdpai Eve egyediilallé lehetSség arra,
hogy a készségek fontossagara még nagyobb hang-
sulyt helyezzliink Eurépéaban, és a munkaképes koru
felnSttek tovabbképzését és atképzését is normava
tegylk. A megannyi kezdeményezés okan az Euré-
pai Unid felhivasban 6szténzi, hogy a munkavallalok
és munkaltaték osszak meg sajat, sikeres készség-
fejlesztési projektekkel kapcsolatos torténeteiket.
A torténetek olyan emberekrél szélnak, akik tovabb-
képzési és atképzési programok segitségével elbre-
lépést értek el karrierjikben és felkészilést kaptak
a jovébeli munkaerdpiaci igényekkel kapcsolatosan
is (Eurdopai Unid, 2023). Ezek a torténetek mintaként
szolgalhatnak a nagy mozaikka torténd 6sszeolvadasra,
hiszen az évnek tobb aspketusa is hangsulyos. Az egyé-
ni szintt8l indulast egy jéval 6sszetettebb szemlélet
kisér, amely a kereteken belil, de a mar megszokott
hagyomanyos eszkdzokon kiviil is segitséget is ad.
A beszamoldk megalapozott reményre adnak okot

a kezdeményezések folytatasahoz is.
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Egyéni, csoportos, nemzeti és nemzetkdzi szinten is
fontos a készségfejlesztés és a szakképesités mellett
a digitalis- és zold atallas folyamatanak fenntartasa és
az Osszefliggés lathatosaganak novelése. A stabil és
jobb kilatasokat elétérbe helyezé jové érdekében sziik-
séges hangsulyozni a preferenciakat és lehet&ségeket
is, ezaltal erSsiteni a fatalok jovéképét. Utdbbi a meg-
feleld tajékoztatassal, 6sztonzéssel és a munkaerdpiaci
trendek folyamatos nyomonké&vetésével, valamint az
erre adott valasz programok népszer(sitésével érhetd
el. Minél tobbet invesztal egy tagallam a fiatalok és
altalaban a munkavallalok tudastokéjébe, annal jobban
téril meg a munkaerdpiacon kiviil mas szakteriletek és
atarsadalom szamara is a befektetett tudas, valamint
annak gyakorlatban torténd hasznositasa. A sikert
a kozos eréfeszitésnek lehet tulajdonitani, amelyhez

elengedhetetlen az egylttmkodés.

Minden orszag kilonbozd gazdasagi szituacidval és
demografiai folyamatokkal kiizd az erételjes valtozasok
kozepén, ezért talan kevésbé felting, hogy a mas és
mas hagyomanyokhoz kétédé szakmak megdrzése
nemcsak palyaorientacids, hanem egyben ,6rokség-
védelmi” és fenntarthatdsagi kérdés is lehet. A masik
aspektus, amire szlikséges felhivni a figyelmet, hogy az
egyes valsagok kihivasait tokéletesen kiismerni adott
szituacidban nincs elegendd idS, mivel az dllamoknak
surgdsen reagalni kell a sok esetben azonnal felmerilé
problémakra, igy minél tobb felkészllt szakember all
rendelkezésre az adott szektorokban, annal kdnnyeb-
bé valhat a valsaghelyzet kezelése. A rendszerekben
meglévd j6 gyakorlatokat sok esetben lehet haszno-
sitani. Kévetkeztetésem az, hogy a folyamatos kész-
ségfejlesztésnek, az atképzésnek és az egész életen
at tarté tanulasnak mindezekben kulcsszerepe van.
A Készségek Eurdpai Eve mindezen kihivasokra ra
tudott vilagitani, a nemzetkozi reflektorfénynek pedig
egyre erésebbé kell valnia egy olyan szinpadon, ame-
lyen fontos a megfeleld szereposztas, hiszen folyama-

tos a korforgas a munkaerdpiaci trendek valtozasa okan.
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AZ OKTATAS, MINT MEGTERULO BEFEKTETES
ELEMZES A JOVEDELEM, KARRIER ES TARSADALMI INTEGRACIO TUKREBEN

— Kolozsvari Krisztina —

Az oktatasnak mint a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés motorjanak szerepét széles kérben elismerik. Ennek ellenére
a konkrét megtérilés mértékét nehéz pontosan meghatarozni. Jelen tanulmany célja, hogy atfogd képet nyujtson az
oktatas egyéni és tarsadalmi hozamairdl, kiilonds tekintettel azok gazdasagi és tarsadalmi aspektusaira. Az oktatas
befektetési értékét elemezve a tanulmany arra torekszik, hogy feltarja, hogyan jarul hozza az oktatas az egyének
gazdasagi stabilitasahoz, tarsadalmi beilleszkedéséhez és karrierlehetéségeik bévitéséhez. A vizsgalat kvantitativ
modszertannal készilt, amelynek célcsoportjat a 18-50 év kozotti, legalabb érettségivel rendelkezé személyek
alkottak, akik tobbsége részt vett vagy részt vesz valamilyen fizetSs képzésben. Az elemzés soran 6sszevetettem
az eredmeényeket korabbi kutatasokkal és hivatalos statisztikai adatokkal, hogy atfogd képet kapjak az oktatasi
befektetés szerepérél és hatasarol. A kutatas f6 kérdései kozott szerepelt, hogy mi motivalja az embereket a ta-
nulasra, milyen hozamokat varnak az oktatasba valé befektetéstdl, mely oktatasi formakba fektetnek be, és hogy
ezek hogyan kapcsoldédnak 6ssze a jovedelemmel és a sikerrel. A tanulmany kiemeli az élethosszig tarté tanulas
jelentésegeét, amely a kulcskompetenciak és alapkészségek fejlesztésére, valamint az egylittmikodési képessegek
elsajatitasara 8sszpontosit. Az eredmények vildgosan mutatjak, hogy az oktatasba valé befektetés nem csak gazda-
sagi és tarsadalmi hozamokkal jar, hanem jelent&sen javitja az egyének életmindségét és onbizalmat. A tanulmany
ravilagit arra is, hogy az élethosszig tarté tanulas, kilonosen a felnéttkorban torténé oktatas tdmogatasa, egyre

fontosabba valik a modern tarsadalomban.

Kulcsszavak: oktatas, gazdasagi megtérilés, élethosszig tartd tanulas, munkaerépiac, motivacio, hozam, életmindség

Bevezetés jollét megteremtéséhez is (University of Bristol, ddtum

Az oktatas mint befektetés hosszu tavon jelentds idébeli  nélk.; Hungarian Ministry of Education, 2001). Ezen po-

és pénzlgyi raforditast igényel, és alapvetd szerepet
jatszik az egyén személyes és szakmai fejlédésében.
Az oktatas elengedhetetlen feltétele tobbek kézott
a versenyképesség megtartasanak; a stabil életszinvo-
nal kialakitasanak; a kulcskompetenciak (idegennyelv,
digitalis ismeretek, tanulasi és kulturalis kompetenci-
ak) elsajatitasanak; a tarsadalmi beilleszkedésnek és
a munkanélkiliség lekiizdésének. Gazdasagi felté-

telei mellett tarsadalmi hatasa is jelent8s: csokkenti

a tarsadalmi egyenldtlenségeket, néveli a kilonbozé

intézményekbe vetett bizalmat és hozzajarul a mentalis

zitiv hatasok mellett a gyorsan valtozé munkaerépiac és
a globalizacié kihivasai is fokozzak az élethosszig tartd

tanulas és felnéttoktatas sziikségességét (Tyson, 2014)".

Az oktatas finanszirozasara vonatkozé allami kezdemé-
nyezések, mint az ingyenes vagy kedvezményes tanrend,
étkezési és beiskolazasi tamogatasok, palyazati hoz-
zdjarulasok és 6sztondijak, fontos szerepet jatszanak
a tanulasi lehet8ségek biztositasaban. Ugyanakkor, az
oktatashoz valé hozzaférés még mindig jelentds anyagi

hozzajarulast igényelhet az egyén és csaladja részérél.

! Azélethosszigtartd tanulas és ezaltal a felnéttoktatas azért is fontos tényezd, mert Eurépa népessége folyamatosan 6regszik, ezaltal egyre
kevesebb a fiatal munkavallalé és egyre tobb az aktiv munkabdl kivonuld. Az oktatés anyagi tdmogatasa mellett igy a felndttkori oktatas
minél szélesebb korl tamogatasa is egyre inkdabb megoldandé problémava valik.




A tanulmany célja, hogy a kismintas, kvantitativ kérd&i-
ves kutatas révén feltarjam az oktatasba valé befektetés
motivacioit, hozamait és hatasat az egyének gazdasagi és
tarsadalmi helyzetére. Kiilonés figyelmet forditok arra,
hogy az oktatas milyen szerepet jatszik a j6vedelem,
a karrier lehet8ségek és tarsadalmi integracié szem-
pontjabdl, valamint hogyan befolyasolja ez az egyének

életmin8ségét és dnbizalmat a 21. szazadban.

Az oktatas és foglalkoztatas alakulasa Magyarorszagon
az 1980-as évektol

Magyarorszagon az 1980-as évektél kezdédben erdteljes
novekedés indult meg a kdzép- és felséfokd tanuldk
aranyaban, melynek folyamatat expanzidként tartjuk
szamon. Az expanzid hatasara az érettségi megszerzése
alapkovetelménnyé valt; nétt a felsGoktatasban tanuldk
aranya, melynek hatasara Uj iskolatipusok jelentek meg
és népszer(ibbé valt a felnéttképzés (iskolarendszeren
kivili oktatas) és az egész életen at tartd tanulas (Tan-
konyvtar, 2009).

A 2000-es évek elejére rohamosan megndtt az érettsé-
gizettek és felséoktatasi oklevéllel rendelkezdk aranya
(2011-re a népesség fele érettségizett) és csokkent az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya; je-
lent&sen bdviilt a képzések és egyetemi karok szama
és nétt a human- és tarsadalomtudomanyokra, illetve
a gazdasagtudomanyokra jelentkezé hallgaték szama.
A ndk aranya is jelentésen megndtt az oktatasi intéz-
ményekben: 2001-ben a férfiak és nék aranya a diploma-
sok kérében kiegyenlitédott, majd 2011-t6l kezd6dben
napjainkig jellemz&en a nék vannak folényben a leg-
tobb képzésben (Orszagos FelsSoktatasi Informacios
Kézpont, n.d; OECD, 2023). A KSH 2011-ben kiadott
kozleménye szerint az altalanos iskolai és szakképzést
folytaté intézményekben a férfiak tulnyomo tébbsége,
mig a gimnaziumokban és fels6oktatasi intézményekben

a nék tulnyomo tobbsége figyelheté meg (KSH, 2011).

Az oktatasi expanzié hatassal volt a foglalkoztatas és
munkavallalas korilményeire. A névekvd iskolai végzett-
ség magasabb elvarasokat jelentett a munkavallalokkal
szemben. Mig korabban a munkavallalas alapvetd feltéte-
le az alap- vagy kozépfokl végzettség megszerzése volt,
addiga 2000-es évektdl a diploma és a tovabbképzés is

minimum elvardssa emelkedett.
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Ennek eredményeképp a 2000-es évek elejére csokkent
az altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettséggel ren-
delkez8k foglalkoztatasi aranya és nétt a magasabb vég-
zettségliek foglalkoztatasa. 2011-re Magyarorszag minden
régidjaban nétt a foglalkoztatottak aranya és csdkkent
a munkanélkiliek szama, valamint a szolgaltaté szektor

eldtérbe kerilt a mezégazdasaggal szemben (KSH, 2011).

A 2011-es népszamlalas ota tovabb emelkedett a gim-
naziumi érettségivel és fels6fokl végzettséggel rendel-
kez&k aranya, mig a szakmai érettségivel és szakmunkas
végzettséggel rendelkezdk aranya csékkent. 2016-ban
jelentds valtozas tortént a diplomasok aranyaban, ki-
l6ndsen a tarsadalomtudomanyokban, gazdasagi és jogi
képzéseken. Bizonyos képzések (pl. tanitoképzés, dajka-
képzés) is feminizalddtak, és az érettségizettek kozott
a nék aranya meghaladta a férfiak aranyat. Az iskolai
végzettség magasabb szintjével rendelkezé személyek
egyre nagyobb mértékben vesznek részt tovabbi kép-
zéseken, emellett az idésebb korosztalyok bevonasa is
nott, a 30-35 év felettiek egyre névekvd érdeklédést
mutatnak az egyetemi végzettség megszerzésében (KSH,
2011; KSH, 2016).

Az expanzidnak és a névekvé munkaerdpiaci elvarasok-
nak készénhetben az élethosszig tartd tanulas egyre
fontosabba valt, melynek készonhetéen megndtt az
iskolarendszeren kiviili és informalis oktatasi képzésben
résztvevdk aranya. A tanulok motivacidja mar nemcsak az
altalanos iskola és kozépiskola idejére terjedt ki, hanem
az orszag lakossaga kérében egyre nagyobb teret hodi-

tottak az iskolarendszeren kiviili és informalis képzések.

2011 és 2016 kozott a munkaerépiaci feltételek listajaban
mar szerepeltek bizonyos kulcskompetenciak, a munkal-
tatok versenyképességiik megtartasa érdekében elvarjak
a munkavallalotol a nyelvvizsgak, illetve szamitdgépes
ismeretek széles kor( birtoklasat. Ennek eredményeképp
az iskolarendszeren kivili képzésen egészitik ki tudasu-
kat azok, akik a formalis képzésben mar elsajatitottak az
alapokat vagy béviteni szeretnék meglévé ismereteiket.
Felndttképzés soran olyan kompetenciak elsajatitasara
nyilik lehetéség, mint példaul az egészségiigyi, gépjar-

mUivezetdi, illetve a kulturalis kompetenciak (KSH, 2016).



A magasabb oktatasi szintek jobb foglalkoztatasi kilata-
sokkal és magasabb jévedelemmel jarnak egytt. 2020-
ban a kézépfokl vagy poszt-szekundaris nem-tertialis
végzettséggel? rendelkez8k 43%-kal tobbet kerestek,
mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk, mig
a felséfoku végzettséggel rendelkezdk tobb mint két-
szer annyit kerestek, mint az alacsonyabb végzettséggel
rendelkez8k. Ez jelentésen meghaladja az OECD atlagat
(OECD, 2020).

Az oktatas anyagi finanszirozasa, allami és munkaadéi
tamogatas

Az oktatas finanszirozasaval kapcsolatos felmérések azt
mutatjak, hogy a fizet&s képzések finanszirozasa letébb
esetben dnerdbdl (tanulas melletti munka vallalasaval)
vagy szUulSi tdmogatassal valésul meg (Farkas, 2013).
A tanulas melletti munka véllalasa egyre elterjedtebb,
melynek oka, hogy az dnkéltség sokszor meghaladja
a csalad bevételeit vagy a csalad nem nyujt megfeleld

anyagi tamogatast.

Az oktatas finanszirozasaban egyre nagyobb az igény
a kulonféle forrasokra és hozzajarulasokra, ezért az em-
berek gyakran olyan munkat keresnek, ahol a munkaltaté
sajat bevétele terhére nyujt tamogatast a felnéttkori
tanulas kivitelezéséhez. 2011-ben a Statisztikai Tukor
kiadott egy jelentést arrdl, hogy a felnéttképzés tamo-
gatasaban nagymértékben részt vesznek a vallalatok is:
mig a kisebb vallalatok csak hagyomanyos képzésekbe,
a nagyobb vallalatok a hagyomanyos és egyéb szakmai
képzésekbe is beruhaznak. A vallalatok beruhazasi célja
a vallalat versenyképességének névelése azaltal, hogy
egy gyorsabb és hatékonyabb munkavallalot kap vissza
(KSH, 201).

Mivel a vallalatok versenyképessége az orszag gazda-
sagi helyzetét is befolyasoljak, a feln&ttképzést ma mar
jelentésen tamogatja a Munkatigyi Kézpont, illetve az
Eurdpai Unid is palyazatok és hozzajarulasok révén.
Olyan képzések is indulnak évrél évre, melyek hatra-
nyos helyzetleket, foglalkozasabdl elbocsatottakat és

hidnyszakmakat tanuldkat is egyarant tamogatnak.

Az oktatasba valé befektetés F6bb motivacidi és
hozamai

2009-ben az OFl oldalan megjelent egy 2000-ben lezaj-
lott kutatas eredménye, mely az oktatasba valé befekte-
tés FEbb motivacidit és hozamait vizsgalta. Polonyi Istvan
ennek a kutatasnak egyik eredményeképp jelentette meg
2004-ben a felnéttképzés megtérilési ratajardl szolod
tanulmanyat. Polényi szerint az egyének tanulasi moti-
vacidja mogott az az elképzelés all, hogy a képzés noveli
atermelékenységliket, emeli munkabériiket és megdvja
Sket a munkanélkiliség veszélyeitdl. A felnéttképzés-
ben valé részvételt legnagyobb mértékben a szaktudas
bdvitése, az allaskeresés reménye, szakképesités meg-
szerzése motivalja; de nem hagyhaté figyelmen kiviil
amunkahelyi elémenetelnek és vallalkozas inditasanak

motivacios ereje sem (Polonyi, 2004).

Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
a szakmunkas végzettséggel rendelkezdk korében
a szakképzettség megszerzése és a szaktudasbdvitése
a f6 motivacios tényezd; a felséfokl végzettségliek ko-

rében jelentésebb mozgatderd a karrierépités szandéka.

Polényi arra is valaszt keresett, hogy vajon milyen hozama

lehet az oktatasba vald befektetésnek és azt a valaszt
kapta, hogy féképp karrierépités (Uj ismeretek, jobb allas,
fizetésemelés, elSléptetés) a varhatd hozam. A karrierépi-
tés mellett jelentés mértékben vannak olyanok, akiknek
jO téarsasagi élményben vagy hasznos idétoltésben volt
részik a képzés soran. Ezzel tulajdonképpen Polényi azt
tdmasztotta ala, hogy az oktatasba vald befektetés célja

mindig egy jol lathaté hozam elérése, amely leggyakrab-
ban valamilyen gazdasagi elényt jelent. (Polonyi, 2004.)

2013-ban a Magyar Coachszemlében megjelent egy ma-
sik kutatas, melyben a coaching, mint a felnéttképzés
egyik formajanak hatékonysagat vizsgaltak. A kutatasbol
egyértelmien kideriilt, hogy a coaching egyre népszertibb
képzési forma, koszénhetéen annak, hogy szamos teri-
leten képes fejleszteni az egyént. A coaching nemcsak
az idével valé gazdalkodast és dontéshozast segiti eld,
de nagy szerepe van a hatékony kommunikaciéban, kap-

csolatépitésben és konfliktuskezelésben is (Dobos, 2013).

! Olyan oktatési szint, amely a kdzépiskolai (szekundaris) oktatéast kdveti, de még nem éri el az egyetemi vagy fSiskolai (tercialis) szintet.
Ez magaban foglalja igy tobbek kdzott a szakképzé iskolakat, melyek specifikus képesitést adnak, de nem soroljak az egyetemi vagy féis-

kolai képzés szintjére.
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Az oktatasi attitlid egyébként nem csak a foglalkoztatasi
kilatasokat befolyasolja, de egyuttal a bérszinteket is.
Az OECD jelentései szerint a kozépiskolai vagy poszt-sze-
kundaris nem-tercialis végzettséggel rendelkezé munka-
vallalok 29%-kal tobbet keresnek, mint azok, akik nem
rendelkeznek kézépfokl végzettséggel, mig a felsSfoku
végzettséggel rendelkezék kétszer annyit keresnek. Ma-
gyarorszagon a felséfokd végzettségli munkavallaldk
bérelénye még nagyobb volt az OECD atlagnal 2022-
ben (OECD, 2022).

Az oktatasba valé befektetés 6sszefiiggése a mentalis
egészséggel és jolléttel

Az oktatasba valé befektetés fontossaga nem csupan
annak gazdasagi kvetkezményei miatt fontos. 2002-ben
a Wider Benefits of Learning (Az oktatas szélesebb kori
hozamai) cim( tanulmanykotet az oktatas szélesebb kor(
hozamait mutatta be. A tanulmanykétet egyes részeibél
egyértelmUen kideril, hogy az oktatasnak és ezéltal az
iskolai végzettségnek nagy szerepe van az egészséges

és boldog élet kialakitasaban; az intézményekbe vetett

bizalom megerdsitésében; a hatékony kommunikaciéban
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és a jol mikods kapesolatok kialakitasdban; az egyen-
l&tlenség és munkanélkiliség lekiizdésében, illetve
a hatékony blinmegel&zésben. Minél magasabb az egyén
iskolai végzettsége, annal elégedettebbnek bizonyul sajat
anyagi helyzetével kapcsolatban és annal pozitivabb
képet alkot a kiilonféle intézményekkel kapcsolatosan.
A végzettség novelése csokkenti a blinelkovetések és
munkanélkuliek szdmat, csokkenti a tarsadalomban
megjelend konfliktusok szamat és ezaltal hozzajarul
a teljes testi-lelki harmodnia eléréséhez (Centre for Re-
search, 2002).

Az eléz6 fejezetben leirtak szerint egyértelm( a kap-
csolat az iskolai végzettség és a jovedelem kozott, azt
viszont itt szeretném kiemelni, hogy az alacsonyabb
jovedelem altalaban parosul bizonyos negativ hattérté-
nyez&kkel (hatranyos helyzet, elégedetlenség, stigma-
tizacié, munkanélkiliség, rossz lakaskorilmény, rossz
egészségi allapot); a magasabb iskolazottsaguaknal ezzel
szemben kedvez&bb feltételek (jobb lakaskorilmények,

egészséges életmdd, magas jovedelem) mutatkoznak.



Az oktatasba valé befektetés motivacidi és hozamai
kapcsan a korabbi tendenciak tovabbra is érvényesilnek.
Az oktatasba valé befektetés célja tovabbra is a gazda-
sagi elényok elérése, beleértve a magasabb jovedelem
és karrierépitési lehet&ségeket. Az oktatas hosszu tavd
befektetés, amely nem csak gazdasagi, hanem tarsadalmi
hozamokat is biztosit, beleértve a jobb egészségi alla-
potot és a tarsadalmi integraciot (OECD, 2023; Polényi,
2004).

Az Elethosszig tarté tanulis szerepe és jelentsége
Az egész életen at tartd tanulas (lifelong learning vagy
longlife learning) egy 1980 &ta ismert jelenség, melynek
legfontosabb célja a gazdasagi eredményesség fenntar-
tasa, Onfejlesztés és Snmotivalas. Mig az iskolarendszer(
képzésben formalis oktatas folyik, a felnéttoktatas és az
élethosszig tarto tanulds magaban foglalja az informalis
(internet altali vagy CD-béL, konyvbél térténd tanulas) és
nem formalis (tanfolyam, tavoktatas, magandra stb.) tevé-
kenységet is. A tanulas donté szakasza tulajdonképpen
a feln&ttkorra datalédik, ahol lehet&ség adddik a formalis
képzéseken elsajatitott szakképzettség és alapkészsé-
gek/képességek kibdvitésére, illetve a munkaerdpiaci
és globalis méretl valtozasokhoz valé alkalmazkodasra.
Az élethosszig tartd tanulas igy sikeres adaptalodast
eredményez (Tankonyvtar, 2010; KSH, 2004).

Az élethosszigtartd tanulas természetesen ma mar sok-
kal tébbet jelent és egyre névekvd jelentéséggel bir

amodern tarsadalmakban a gyors technolégiai valtozasok

és a globalis gazdasagi fejlédés miatt.

Az életlink soran folyamatosan sziikségiink van ugyan-
is az Uj ismeretek megszerzésére és készségeink fej-
lesztésére ahhoz, hogy versenyképesek maradjunk és
alkalmazkodjunk. Az élethosszig tartd tanulas a kulcs
amunkaerdpiaci kévetelményeknek valé megfeleléshez,

a fenntarthaté fejlédéshez.

Az online platformok, tavoktatas és a digitalis kurzusok
széles korl elérhetdsége lehetdvé teszi az emberek
szamara, hogy sajat tempédjukban tanuljanak és fejléd-
jenek. Uj tudast és készségeket szerezhetiink ma mar
akar az otthonunk kényelmébdl, a munkahelyen vagy
barhol, ahol hozzaférésiink van az internethez. Az élet-
hosszig tarté tanulas lehetdségei sokszin(ek, és testre

szabhatdk az egyéni érdeklédésiink és célok szerint.

Nem elhanyagolhato a fentebb taglalt egészség és jollét
kapcsolata, hiszen az élethosszig tartd tanulas nem
csak a szakmai fejlédést segiti eld, de jelentds hatassal
van az egyéni onbizalomra, személyes fejlédésre és
életmindségre. A tanulas lehetdséget ad arra, hogy Uj
hobbit vagy szabadid8s tevékenységet kezdjen el az
egyén, Uj érdeklédési teriiletet ismerjen meg vagy akar

személyes célokat érjen el.

A tarsadalom szempontjabdl nézve, a jol képzett és
folyamatosan fejl6dé munkaerd hozzajarul a gazdasa-
gi novekedéshez és innovacidhoz, segit csékkenteni
a munkanélklliség és szakképzett munkaerd hianya-
nak problémajat, tovabba lehetéséget ad a tarsadalmi

mobilitasra.




Mindez hozzéjarul a tarsadalmi egyenlétlenségek csok-

kentéséhez és a szocialis mobilitas elésegitéséhez.

Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy az oktatasi in-
tézményeknek és a kormanynak fontos szereplik van
az élethosszig tarté tanulas tdmogatasaban. Az oktatasi
rendszernek rugalmasnak kell lennie és lehet&séget kell
teremtenie a felnSttek szamara a visszatérésre az oktatasi
rendszerbe. A munkaltatéknak is be kell vonniuk magukat
a folyamatba, és tamogatast, 6sztonzést kell nydjtaniuk

alkalmazottaiknak az élethosszig tarté tanulashoz.

A kutatas médszertana és célkitiizése

2023-ban egy kismintas kutatast végeztem, mely soran azt
vizsgaltam, hogy milyen motivacidk allnak az oktatasba
torténd befektetés mogott, valamint milyen hozamokat
varnak az emberek az oktatasba valé befektetéseiktdl.
Megvizsgaltam tovabba, hogy milyen az élethosszig
tarto tanulas jelenlegi megitélése az oktatasba fektetSk

korében.

A kutatas kvantitativ médszertannal készult, amelynek
célcsoportjat a 18 és 50 év kozotti, legalabb érettségivel
rendelkezé személyek alkottak, akik részt vesznek vagy
részt vettek korabban valamilyen fizet8s képzésben.
A kutatasban résztvevék szadma adattisztitast kovetéen

120 6 (80 szazalék né és 20 szazalék férf).

A kutatas adatgytjtése 2023 negyedik negyedévében
egy hénapos id6észak alatt zajlott. A mintavétel hélabda
modszerrel tértént, mely a kutatas kezdeti szakaszaban
egy egyetemi facebook csoportban térténé megosztassal
indult. A csoport tagjait arra kértem, hogy tovabbitsak
a kérddivet azoknak, akik mar részt vettek vagy jelenleg is
részt vesznek valamilyen képzésben, ami nem feltétlendil
az egyetemi képzés része. Ezzel a mddszerrel célom az
volt, hogy a valaszadok kozott olyan személyek is szere-
peljenek, akik kbzvetlen tapasztalatokkal rendelkeznek

a felnéttkori képzésekkel kapcsolatban.

Az adatgyujtés utan elengedhetetlen volt az adattisztitas
folyamata. Ennek soran az adatbazisbol szelektaltam és
,missing”-ként jeloltem azokat a valaszokat, melyek nem
feleltek meg a kutatas kritériumainak, igy példaul olyan
valaszaddk adatait, akik az egyetemi képzést Snmagaban

jelolték vagy akik nem vettek részt relevans képzésekben.
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A kutatas, noha nem reprezentativ, mégis fontos bete-
kintést enged a képzésekbe torténd befektetés mogotti
motivaciokba és az emberek elvarasaiba. A kis elemszam
ellenére értékes informaciét szolgaltat példaul arrél
a demografiai csoportrol, amely aktivan részt vesz ki-
l6nféle képzésekben. A kutatas eredményei nem csupan
ajelenlegi oktatasi stratégiak finomitasahoz nyudjthatnak
segitséget, de egyben inspiracidként is szolgalhatnak
a jovobeli kutatasok szamara, melyek a jelenlegi ered-
ményeket kiegészitve, atfogdbb képet adhatnak az okta-
tasba valo befektetésrél és annak tarsadalmi hatasainak

Ssszefliggéseirdl.

A kutatas eredményei
A kovetkez8kben 6sszefoglaldéan ismertetem a kutatas

eredményeit.

A valaszaddk tébbsége pozitivan értékeli az oktatasba
torténd befektetést, tekintve annak potencialis elényeit,
mint példaul a szakmai fejlédés, karrierlehet&ségek bé-
viilése. Az alapvetd demografai valtozok — nem, életkor,
iskolai végzettség - mentén ugyanakkor eltéré hajlandé-
sagot figyelhetlink meg az oktatasba valé befektetés irant.
A ndk, a 25 év felettiek, a gimnaziumi érettségivel vagy
diplomaval rendelkezdk, valamint a tobb képesitéssel
birdk esetében magasabb a tovabbtanulas iranti kedy,

mint a férfiak és idésebbek korében.

A ndk, kiilonosen a fiatalabb korosztalyokban, aktivabban
és nagyobb elkotelezettséggel fektetnek be az okta-
tasba, amit kutatdasom eredményei is megerésitenek,
osszhangban az OECD 2023-as jelentésével és a KSH
2011-es adataival. Ez a tendencia dsszefligg a névek-
v tarsadalmi és munkaerdpiaci elvarasokkal, valamint
andk szamara nyilé Gj karrierlehetéségekkel. Bar a férfiak
korében alacsonyabb az oktatasba valé befektetés aranya,
intenzitasa viszont jelent&sen a technikai és mlszaki

terlleteken mutatkozik meg.

A fiatalabb korosztalyok kérében a magasabb jovede-
lem, pozicio és kulféldi munkavallalas a fé motivacié az
oktatasba torténd tovabbi befektetésre. A kbzépkortak
korében a stabil élethelyzetre valo berendezkedés és az
ismeretszerzés érvényesiil. Az idésebb (45 év feletti)

korosztalyban a motivacidk jelentésen csékkennek.



A 30-45 év kozottiek atlagosan tobb id&t és pénzt for-
ditanak sajat képességeik fejlesztésre.

A kutatasi adatok elemzése alapjan az egyének tarsadal-
mi-gazdasagi hattere jelentésen befolyasolja az oktatasba
valé befektetés motivacidit és varhaté hozamait. Példaul
a magasabb tarsadalmi-gazdasagi statuszu résztvevék
gyakrabban emlitették a karrierlehet&ségek bdvitését
és a jobb jovedelem elérését mint fé motivaciojukat az
oktatasba valé befektetéshez. Ezzel szemben az alacso-
nyabb tarsadalmi-gazdasagi statuszu résztvevék inkabb az
ismeretszerzést és a személyes fejlédést hangsulyoztak,
ami azt jelzi, hogy szamukra az oktatasi befektetés inkabb

a tarsadalmi mobilitas és személyes fejlédés eszkoze.

A tanulmanyi terilet szintén fontos szerepet jatszik az
oktatasba vald befektetés percepcidjaban. A miszaki
és gazdasagi terlleteken végzett vagy tanuld egyének
gyakran emlitették a piaci igényeknek valé megfelelés és
magasabb jovedelmi potencial jelentdségét. Ezzel szem-
ben a bolcsészettudomanyi vagy tarsadalomtudomanyi
teriileteken tanulék vagy végzettek inkabb a szemé-
lyes érdeklédés és tarsadalmi hozzajarulas aspektusait
emelték ki. Ez azt sugallja, hogy kiilonb6zé tanulmanyi
tertleteken is eltérd motivaciok és varakozasok huzédnak
meg az oktatasba toérténd befektetéssel kapcsolatban.

A kutatasom eredményei az oktatasba vald befektetés
motivacioit és hozamait vizsgalva szamos hasonldsagot
és eltérést mutatnak Polényi Istvan 2004-es kutatasaval
osszehasonlitva. Mindkét kutatas kiemeli, hogy az okta-
tasi motivacidk sokszinliek és jelentésen befolyasoljak
az egyéni és tarsadalmi-gazdasagi hatteret. Kutatasom

ugyanakkor (j perspektivakat nyujt a motivaciok demo-
grafiai kilonbségeinek vizsgalataval, ramutatva, hogy
ezek jelentdsen eltérnek a kiildnb6z6 nemek, korcsopor-
tok és iskolai végzettség kdzott. A tarsadalmi-gazdasagi
hatterek hatasat tekintve mindkét kutatas ramutat, hogy
az egyének tarsadalmi-gazdasagi statusza befolyasolja az
oktatasba valé befektetés motivacioit és varhatd hoza-
mait. Kutatdasomban a tanulmanyi tertilet hatasa fontos
elemzési szempontként jelenik meg, hangsulyozva, hogy
kilénbozé tanulmanyi terlileteken eltéréek az oktatasba

valo befektetés percepcio.

Fontos kiemelni, hogy a valaszaddk 66 szazaléka ren-
delkezik valamilyen nyelvvizsgaval. A nék, valamint

a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk koré-
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ben magasabb a nyelvvizsgaval rendelkezdk aranya (69
szazalék). A megkérdezettek 94 szazaléka rendelkezik
valamilyen szamitégépes tudassal, melyek szintje az
alapfoku és felhasznaldi szint kozétt valtozé. A modern
munkaer8piac szamara alapvetd készségnek szamit a
szamitogépes tudas és ugyanigy fontosak a nyelvi kész-
ségek is. Kutatdasomban tetten érhetd az a tendencia,
miszerint minél magasabb az egyén iskolai végzettsége
és minél inkabb olyan poziciot tolt be, ahol az elvart, an-

nal inkabb felfelé tolédik a szamitdgépes tudas szintje.

A finanszirozas tébbnyire 6nerébdl (73 szazalék) vagy
szuldi tdmogatassal (36 szazalék) torténik. Az allami és
munkaaddi tamogatasokat, illetve hitel és 6sztondijle-
hetSségeket a megkérdezettek mind6ssze 10 szazaléka
hasznalja ki. A képesitések piaci értéke és a foglal-
koztatas terén érzékelhetd kilonbségek figyelheték
meg: a PhD-hallgaték 100%-a, az egyetemi diploméasok
89,5%-a, mig az érettségizetteknek mindossze 40%-a
dolgozik a megszerzett képesités terlletén. Ez 6sz-
szhangban van a University of Bristol és a Hungarian
Ministry of Education altal bemutatott tendenciakkal,
melyek szintén ramutatnak a magasabb iskolai végzett-
ség piaci elényeire, valamint az OECD 2020-as jelenté-
sével, amely a kézépfoku és felséfokl végzettségliek
bérelényét targyalja. Fontos megjegyezni, hogy egyes
szakmak esetében a képzések sziikségesek a szakmai
elédmenetelhez, igy példaul az 6vodapedagdgusok,
Uzletvezetdk, befektetési tandcsaddk és kilonféle
menedzser munkakort teljesiték korében magasabb

az oktatadsba valé befektetés.

Az oktatas hozamai kozil a gazdasagi hozamok rajzo-
lédnak ki erételjesen. A megkérdezettek 33 szazaléka Uj
allast talalt, 36 szazaléka stabil élethelyzetet teremtett
maganak és csaladjanak, 23 szazaléka fizetésemelésben
és 20 szazaléka eléléptetésben részesiilt. A gazdasagi
elényok mellett a kérdezettek 37 szazaléka szamolt be
arrol, hogy a befektetés jobb kozérzetet és boldogabb

életkorilményeket hozott.

Az élethosszig tartd tanulasnak is tobbnyire pozitiv
megitélése van: hasznos és megtérilé befektetésnek
tartjak, mely jobb kozérzetet és fejlédést eredményez.
Az élethosszig tartd tanulas mellett a valaszaddk érvei,
hogy ,segit igazodni a kérnyezeti valtozasokhoz, segit

nemzetkozi kapcsolatokat teremteni és érvényesilni”



/ ,a képzésekkel tobb leszek a szakmamon belil” / ,a
folyamatos fejlédés, tanulas elengedhetetlen az 6n-

megvaldsitashoz, kiégés elkerliléséhez” stb.

A kutatas eredményei alapjan az oktatas és a j6vedelem,
karrierlehetéségek, valamint tarsadalmi integracioé kézot-
ti kapcsolat egyértelmii: a magasabb iskolai végzettség
altaldban jobb karrierlehet&séget és jovedelmet ered-
ményez. Az élethosszig tartd tanulas pozitiv megitélést
élvez, mint megtériils befektetés, amely szamos elénnyel
jar, tobbek kozott a szakmai fejlédés, karrierlehetéségek

bdvitése és a mentalis jollét terén.

Ha a gazdasagi aktivitast is igyelembe vessziik, azok-
ban a foglalkoztatasi teriileteken, melyek alacsonyabb
végzettséget igényelnek és kevesebb szakmai fejlédési
lehetdséget kinalnak — mint az lgyfélszolgalat és az
adminisztracié -, ott altalaban alacsonyabb és kevesebb
befektetéssel talalkozunk. Bar az oktatas altalaban érté-
kes befektetésnek tekinthetd, fontos szem eldtt tartani,
hogy vannak olyan kériilmények, ahol ez a megtérui-
lés nem egyértelm(. Példaként emlithetjik a diplomas
munkanélkiliség jelenségét vagy azokat a helyzeteket,
ahol az oktatas koltségei magasak, ami csékkenti az ok-
tatasba valo befektetés vonzerejét. Ez kilondsen akkor
valik nyilvanvaléva, amikor a munkaerépiac nem képes
megfeleléen integralni a diplomasokat, vagy amikor az
oktatasi rendszer és a munkaer8piaci igények kozott
szinkronhiany mutatkozik. Kutatdsomban is tobbnyire
azzal érveltek az oktatasi befektetés negativ oldalat
megtapasztaldk, hogy ,nehéz elhelyezkedni diploméaval”,
,aranytalanul draga az oktatas Magyarorszagon” vagy
éppen az allami tdmogatas hidnya miatt nem jut hozza

a megfelelS képzéshez.

Fontos figyelembe venni, hogy bar egyes képzettségek
megszerzése vagy jelenlegi ismeretek bévitése jelentds
anyagi befektetést igényelhet, a munkaerdpiac valtozasai
miatt egyre inkabb szlikséges a folyamatos fejlesztés.
Az allam, valamint a vallalatok, sok esetben tamogathat-
jak az egyén oktatasba toérténd befektetését, méghozza
az alabbi javaslatok mentén:

- allami és vallalati tAmogatasok kibdvitése, hogy az
oktatas szélesebb korl elérhetésége a kilonbozé
tarsadalmi rétegek szamara;

a képzési kinalat bdvitése, hogy a kilonbozé igé-

nyeket kielégitse;
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az élethosszig tarté tanulas népszer(sitése, hogy

az emberek felismerjék annak fontossagat.

Az élethosszig tartd tanulas népszer(sitése soran fon-
tos tovabba figyelemmel kisérni az eltérd igényeket és
motivaciokat. Ez kihivasokat jelent az oktatasi rendsze-
rek szamara, hiszen az egyenlé hozzaférés és hatékony
oktatas biztositasa nem mindig valésul meg egyforman
mindenki szdmara. Az oktatasi politikak és gyakorlatok
folyamatos felllvizsgalatara és adaptalasara van sziikség
ahhoz, hogy azok valéban mindenki szamara megfelel

lehetSségeket nydjtsanak.

Osszegzés

Az oktatas tarsadalmi és gazdasagi megtérilésének vizs-
galata szamos korabbi kutatas targya volt. Jelen tanul-
many ravilagitott az oktatasi befektetések komplexitasara
és fontossagara a mai tarsadalomban, kiilonos tekintettel
ademografai csoportok eltérd igényeire és motivacioira.
Az eredmények alapjan az oktatasnak fontos szerepe van
az egyének és a tarsadalom fejlédésében. Az oktatas
hosszu tavi befektetés, amely gazdasagi elényokon tul
tarsadalmi integraciot és jobb egészségi allapotot is
biztosit. Kiemelkedd a magasabb iskolai végzettség és
a jobb karrierlehetdségek, valamint a magasabb jéve-
delem kozotti kapesolat. Az élethosszig tartd tanulas
kulcsfontossagl a munkaerépiaci versenyképesség meg-

Srzésében és a személyes fejlédésben.

A kutatas ramutat, hogy az egyének tanulasi motivacidja
mogott a szaktudas bdvitése, az allaskeresés reménye,
szakképesités megszerzése all, de nem hagyhaté fi-
gyelmen kivil a munkahelyi elémenetel vagy 4j karrier
elinditdsa sem. A fiatalabb korosztalyok kérében a ma-
gasabb jovedelem, pozicié és kulfoldi munkavallalas
a f6 motivacio az oktatasba torténd tovabbi befektetésre.
A kozépkoruak korében a stabil élethelyzetre valéd beren-
dezkedés és az ismeretszerzés érvényesiil. Az idésebb
(45 év feletti) korosztalyban a motivaciok jelentésen
csokkennek. Az egyén oktatasi befektetése soran a jol
lathaté hozamot keresi, mely lehet a magasabb jove-
delemhez, jobb karrierlehetéségekhez jutas, vagy akar

a tarsadalmi integracié reménye.



A kutatas eredményei ravilagitanak, hogy az oktatasba
torténd befektetés mértéke valtozd lehet a gazdasagi
aktivitas fliggvényében, kilondsen azokban a munka-
korokben, ahol alacsonyabb végzettség sziikséges és
kevesebb szakmai fejlédés all rendelkezésre. Ez felveti
a tovabbi kutatas szlikségességét a kilonbozé demo-

grafiai csoportok és szakmak kozotti eltérések mélyebb

vizsgalatara. A jévébeni kutatasoknak 6sszpontositaniuk

kellene arra, hogy hogyan lehet az oktatasi rendszert és
a munkaerdépiaci kérnyezetet optimalizalni az egyének
szamara, hogy maximalis hozamot érjenek el befekte-
téseikbdl. Az allami és vallalati szerepvallalas tovabbi
vizsgalata is fontos lehet a tarsadalmi és gazdasagi egyen-
l&tlenségek csokkentése és a széleskorl hozzaférés

biztositasa érdekében.
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ELMENYPEDAGOGIAI GYAKORLATOK ALTALANOS
ISKOLAI KERETEK KOZOTT

— Lévai Raména —

A 2022/2023-as tanévben az Uj Nemzeti Kivalésag Program keretében azt kutattam, hogy az élménypedagégia
altalanos iskolai alkalmazasanak milyen lehetSségei és korlatai vannak. A kutatas soran ének-zene pedagogusok
egy online kérd&ivet toltottek ki. Bar a felmérés eredménye nem reprezentativ, a valaszok alapjan kiderdilt, hogy
a gyakorlé pedagogusok nyitottak az Uj modszerek kiprébalasara. Ez motivaciot jelentett szamomra, hogy a gya-
korlatom soran élménypedagdgiai elemekkel szinesitsem a tanéraimat.

Az élménypedagdgiaval 2018 nyaran talalkoztam a Kalandok és Almok Szakmai Miihely és a Magyarorszagi Refor-
matus Egyhaz szervezésében létrejott Barka taborok alkalmaval. Ezekben a taborokban a reformatus fenntartasu
intézmények fiataljai toltottek el egy-egy hetet a Balatonnal, ahol délelStt élménypedagodgiai foglalkozasokon
vehettek részt, integralt csoportokban. Az itt szerzett tapasztalatoknak készénhetéen kreativ foglalkozasokat
vezettem a tanarképzés gyakorlata soran és a Fiatalok Egylttmikodése a Ceglédi Sikeres Kozosségekért Egyesu-
letben (FECSKE) valé munkaban is.

Ebben a cikkben a szakirodalmak segitségével 6sszegzem, mi az élménypedagogia, hogyan zajlik egy foglalkozas,
milyen feladatai vannak egy foglalkozasvezetének és miért lenne érdemes az iskolai kornyezetben is alkalmazni
egyes modszereit. Az elméleti 6sszefoglalas mellett ismertetek néhany, a gyakorlatban kiprobalt és mikodé fel-

adatot, illetve egyéb zart térben, akar tanteremben is hasznalhaté jatékot.

A gyakorlat soran sajnos nem volt lehetéségem kvantitativ felmérést végezni az élménypedagdgiai médszerek
sikerességével kapcsolatban, melynek oka foként az ének-zene mint szamszerUsithetd tantargy problematika-
jaban rejlik, hiszen inkabb tekinthetd készségtargynak. A jegyekben rejlé, szamszer( adatok hianyanak ellenére
azonban attit(id szempontjabol elemezhetd az altalam végzett kisérlet, melynek eredményei azt tikrozik, hogy az
élménypedagdgia képes sikerélményt adni a tanuloknak és hasznalata pozitiv hatassal van a tanulasi kérnyezetre.
A kovetkezokben a lehetséges alkalmazasi médszereket szeretném demonstralni némi kiegészitéssel azzal kap-

csolatban, hogy én hogyan alkalmaztam JSket.

Bevezetés: Miért pont élménypedagégia?

A Barka tabor és a Fiatalok Egytittm(ikodése a Ceglédi

Sikeres Ko6zosségekért Egyesiilet (FECSKE) programjain

elért pozitiv visszacsatolasok hatasara és a szakdolgozati
témavezetém, Dr. Asztalos Andrea, tanszékvezetd fbis-
kolai docens tamogatasaval kutatasba kezdtem, hogyan
lehetne az élménypedagdgiai mddszereket az iskolaban

is alkalmazni.

A2022/2023-as és a 2023/2024-es tanévben az Uj Nemzeti
Kivalésag Program tamogatasaban részesiiltem. Az elsé
évben azt vizsgaltam, lehet-e élménypedagdgiai modszere-
ket alkalmazni az altalanos iskolai ének-zene oktatas soran.
A kutatas soran online kérd&iv segitségével mértem fel,
hogy az ének-zene pedagdgusok ismerik-e az élmény-
pedagdgiat, milyen modszereket alkalmaznak altaldban
a tanérakon, mennyire nyitottak az Uj modszerek kipré-

balaséra és mire lenne sziikséglik ezek gyakorlatban valo




alkalmazasahoz. A kutatas nem reprezentativ, a beérkezé

60 valaszt csupan kiindulasi alapként hasznaltam.

A 2023/2024-es tanévben a kutatas folytatasaként méré-
sekkel szeretném alatamasztani, milyen hatassal vannak
az iskolai kbzosségre, az osztalykdzosségre az élménype-
dagdgiai modszerekkel szinezett ének-zene érak. Ehhez
kisérleti és kontrollcsoport bevonasaval bemeneti és ki-
meneti kérddivet készitek, a kapcsolatokat szociometriai

abraval szemléltetem.

Mivel az élménypedagdgiai feladatokat kerettorténetbe
lehet agyazni és csoportra szabhato, a résztvevd didkok
konnyebben belehelyezkednek a jatékszituacioba, kony-
nyebben élik meg a Flow-élményt (Kadar és Somodi, 2011).
A pedagogusok szempontjabél praktikussaga abban rejlik,
hogy a jatékok konnyen alakithatok, igy segit a differenci-
és a kreativ 6ratervezés csokkentheti a kiégés lehet&ségét
(Kerekes, 2017).

Mi az élménypedagégia?

Az élménypedagdgiai foglalkozasok soran a résztvevék
a gyakran szamukra szokatlan, megerdlteté feladatok segit-
ségével kiléphetnek a komfortzénajukbdl a tanulasi zonaba,
mikozben a cél a szocialis készségeik fejlesztése (Banyai,
2010-2016; Kispéter és Sovényhazi, 2008).

A komfortzénaban a résztvevék kényelmesen érzik magukat,
mar-mar rutinosan, ezért cél, hogy a megszokas helyett U;j
szituacioba segitsiik Sket, ahol Uj ismereteket szerezhetnek,
igy szélesebbé valik a komfortzonajuk. Azonban érdemes
arra figyelni, hogy ne érjék el a panikzonat, mely kivil esik
a komfort-, és tanulasi zonan, testi jelei pedig lehetnek az

izzadas, kipirult bor és a gyors légzés (Liddle, 2008).

Korabban emlitettem, hogy a szocialis készségek fejlesztése
a cél, de vajon miért fontos ez? A szocialis készségek, mint
a kommunikacié, egyuttmikodés, énkifejezés, segitenek
a problémak, fesziilt helyzetek kezelésében, a csoportba
valo beilleszkedésben, egymashoz valé kapcsoldédasban
és az 6nérvényesitésben, igy csokken az esélye az iskolai
lemorzsolédasnak (Fulsp, 1991).

A szocialis kompetenciak fejlédését nehezebb mérni, mivel
ezek a valtozasok kevésbé latvanyosak. Leggyakrabban az

interju, kérdéiv, szociometria, megfigyelés és az 6njellemzés
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modszereit szoktak alkalmazni, azonban ezek szubjektiv
mérési modszerek és a reliabilitasuk, illetve a validitasuk
csak 0.50 és 0.80 koézott mozog. Altalanossagban 0.8-as
érték felett fogadhatok el az eredmények, ezért egy-egy
kutatas soran tobb modszert is érdemes kiprébalni (Csapo
és Zsolnai, 2017).

Az élménypedagdgiai foglalkozasokat facilitator vezeti:
ismerteti a feladatot, tdmogatja a megoldasi folyamatot,
acsoport igényeinek, létszamanak megfeleld, a helyszinhez
és a rendelkezésre 4ll6 id6hoz alkalmazkodo foglalkozast
tervez meg, figyelembe véve az eszkoztarat és a pedagdgiai
célt. A facilitator a feladatmegoldas soran tobb szerepben
is jelen van, példaul lehet bird, oktato, jatékos, lelki vezetd,
vagy csendes szemlélé is. Ehhez azonban elengedhetetlen

az 6nismeret és a rugalmassag (Besnyi és Nagy, 2017a).

Még az alaposan megtervezett, kidolgozott foglalkoza-
soknalis eléfordul, hogy egyesek inkabb kivonjak magukat
és kimaradnak a jatékbol. A foglalkozasvezetd feladata
a motivalas, olyan helyzetek teremtése, ami a kimaraddk
szamara is érdekes és kihivast jelent, azonban fontos, hogy
ne erészakkal térténjen a bevonas, és elérkezhet aza pont
is, amikor mar nincs id&, vagy a tébbi jatékost megzavar-
na egy Uj résztvevd folyamatba vald érkezése (Besnyi és
Nagy, 2017b).

A jatékok kivalasztasa is a facilitator feladatai kbzé tartozik.
A jatékok segitségével olyan szituacidkat, konfliktushely-
zeteket hozhatnak létre, melyekkel a fiatalok a sajat éle-
tikben is talalkozhatnak (Besnyi és Nagy 2017a). Megoldasi
lehetéségeket dolgozhatnak ki, megismerhetik Gnmagukat,
a sajat reakcidjukat, azonban, ha a probléma nem oldédik
meg, van lehet&ség Ujra tervezni és tobb megoldasi mddot
kiprobalni (Liddle, 2008).

A jatékvalasztaskor figyelembe kell venni a célcsoportot,
a résztvevok tudasanak mértékét, érdeklddési korlket,
aktualis allapotukat, ezt figyelembe véve tudjuk alakitani

a nehézség szintjét (Besnyi és Nagy, 2017a).

A jatékokat t6bb szempont alapjan csoportosithatjuk és
egy-egy jaték tobb célra is felhasznalhato (Lohasz és Séregi,
2008; Besnyi és Nagy, 2017b).

Frissen megalakult csoportnal érdemes révid, ismerke-

dd, névtanuld jatékokat jatszani (Lohasz és Séregi, 2008;



Besnyi és Nagy, 2017b). Erre az egyik legegyszer(ibb jaték
az alliterald nevek. Ebben az esetben mindenkinek ki kell
talalnia egy jellemzdt, aminek kezddbetlje megegyezik
a keresztnevével, példaul Magabiztos Marton. A feladat
nehezitéseként a kovetkezé embernek el kell mondani
a korabbi neveket, igy folyamatosan tobb nevet kell meg-

tanulni, mig teljesen kérbe nem ériink a csoporton (Kovacs
és Polos, 2016).

Hasonlé feladat a pliissdobald. Ennél a jatéknal egy plisst
kell atdobni valakinek, de fontos, hogy eldtte a nevén kell
szélitani. Nehezitésként akar 5-6 pliss is repllhet egy
korén beldl, igy jobban kell figyelni és szérakoztatébb

a jaték (Besnyi és Nagy, 2017a).

A nevek ismétlésén tul az energetizalasra is alkalmas
a botos névfelidézés. Ebben az esetben a kor kozepén
allé egy botot tdmaszt a tenyere alatt. Miutan elkialtja
egy csoporttarsa nevét, elengedi a botot és helyet cserél
a tarsaval. Ha a bot eldél, a korabbi csoporttag all vissza

kozépre (Kovacs és Polos, 2016).

A rdhangold, energetizald jatékok ndvelik a csoport ener-
giaszintjét (Lohasz és Séregi, 2008; Besnyi és Nagy, 2017b).
Ezek is révidek, és gyakran a hangulat megteremtése

a cél vellk.

Misztikus hangulatot kelthet és fejleszti a szdkincset az
,Eznemegy..., hanem egy...” kezdetdi jaték. A foglalkozas-
vezetd kezébe vesz egy altala valasztott targyat - ez lehet
barmi, labda, toll, csipesz - és azt mondja pl.: ,Ez nem egy
toll, hanem egy varazspalca”. Természetesen szabadon
lehet asszocialni, azonban a korben kovetkezének hozza
kell kapcsolodni: ,Ez nem egy varazspalca, hanem egy...”.
A csoport energiaszintjét novelheti a harom testér nevi
jaték, ami kard/pajzs néven is ismert. Ebben az esetben a
korben allok jobb keziik mutatdujjat beleteszik a mellettiik
levé bal tenyerébe és igy csatlakoznak 6ssze (tenyér és
mutatéujj). Tapsolaskor két céljuk van: a mutatéujjukat
fel kell rantani, hogy a mellettiik allé ne kapja el, mig a
bal tenyeriiket gyorsan 6ssze kell szoritani, hogy elkapjak
a masik mutatoujjat. Ezzel fejlédik a reflexidejik a kon-
centracidjuk és kifejezetten kdnnyed, szérakoztatd jaték
(Kovacs és P6los, 2016).

A par-, és csoportalakité jatékok hossza valtozd, segitsé-

glikkel véletlenszer(, vagy valamilyen szempont alapjan

alakithatok csoportok (Lohasz és Séregi, 2008; Besnyi és
Nagy 2017b). Ennek a legegyszer(ibb mddja, ha megadott
szempontok szerint kell csoportokat kialakitaniuk. A han-
gulat megalapozasaért lehet halk zenét jatszani, kozben
arésztvevok sétalgathatnak egymas kozott. Mikor megall
a zene, a foglalkozasvezetd ad egy szempontot, szamot,
vagy a kerettorténethez kapcsolddo, elére megbeszélt
alakzatot (pl. ment66v) és a cél, hogy minél gyorsabban
létrejojjenek ezek a kiscsoportok (Kovacs és P6lés, 2016).
A damak, kiralyok, aszok nev jatékhoz csupan néhany
pakli francia kartyara van sziikségink. 6 f&s csoport ki-
alakitasdhoz a jaték eldtt ki kell valogatni ki a kiraly, dama,
bubi, asz, tizes és kettes kartyakat, majd a jatékosok ezek
kézil tudnak hazni. A kartyak alapjan kell kialakitani a sajat
kiralyi udvarukat ugy, hogy egy udvarban csak egy cim
képviseldje lehet jelen. A jaték nehezitése, ha a résztvevék
nem szélalhatnak meg, igy mindig kell egy kiilsé személy,
aki nonverbalis jelekkel jelzi, hogy az Uj csapattag csatla-
kozhat-e (Besnyi és Nagy, 2017a).

A foglalkozasok f6 részében hosszabb, komplexebb felada-

tok kovetkeznek, amelyek soran egy-egy szocialis kompe-

tencia fejlesztése a cél.




Egy kénnyebb, fizikai kontaktust igénylé feladat az élé
csomd. Ebben az esetben a jatékosok egy kérben allnak,
majd behunyt szemmel, kinyujtott karral elindulnak a kér
kozepe felé és megfognak két kiilonbozé kezet. Ez utan
kinyithatjak a szemiiket és Ggy kell kibogozni a csomadt, hogy
nem engedhetik el egymas kezét. A megoldashoz sziikség
van a testi kozelségre, egylittm(ikodésre és kommunikacidra,
ezért a végeén fontos feldolgozni, ki hogyan érezte magat a
feladat kézben, mennyire vallalt aktiv szerepet a megoldas

soran (Kovacs és Polos, 2016).

Fokozva a kihivast az egytittmikoédés és kommunikacié
terén, ki lehet probalni a vak toronyépitést. Ebben az eset-
ben kisebb csoportban dolgoznak a jatékosok. A cél, hogy
minél magasabb tornyot épitsenek, azonban az épitémester
kivételével mindenkinek be van kétve a szeme, igy a mes-
ter feladata iranyitani a csoport tagjait. Nehezitésképpen
elére megtippelhetik, hogy csoportonként hany kockat
tudnak majd egymasra pakolni, ehhez pedig valamilyen

pontrendszert is kothetiink (Kovacs és Polos, 2016).

Kommunikaciot fejlesztd jaték a harom majom. Ebben az
esetben tobb, legalabb 3 fés csoporttal kezdédhet a feladat.
Aterem kozepére kijelol a foglalkozasvezetd egy teriiletet,
ahol lehet nagyobb akadalyokat, vagy tiltott tertileteket is
megjelolni, amelyek kozétt elszortan helyezkednek el az
Osszegyljtésre szant kockak, labdak, vagy egyéb targyak.
A jatékosoknak 3 szerepen kell osztozni: annak a jatékosnak,
aki bemegy a palyara, bekotjluk a szemét, igy csak hallas
alapjan tudja megtalalni az elszort targyakat. A palyan kivil
all egy résztvevd, aki latja a palyat, de nem beszélhet, csak
mutogathat. Vele szemben, a palyanak hattal all a harmadik
szerepld, aki a mutogatas segitségével, szoban vezetheti
a palyan levé jatékost. Ezzel a harom korlatozassal megne-
hezitjiik a kommunikaciot és fokozottan kell figyelni, ha egy
palyan tobb csapat jatékosa keresi a targyakat! A feladat
megoldasa utan fontos, hogy minden résztvevé meg tudja
beszélni a szerepe okozta nehézségeket és tanulsagokat,
és érdemes lehetdséget adni az Gjratervezésre, egy masik

szerep kiprébalasara (Kovacs és Polos, 2016).

Fontos, hogy a feladatok nagy része csoportban zajlik.
A hosszabb ideig tartd k6z6s munka alatt, mint egy tabor,
vagy egy osztalyban vald munka soran érdemes figyelembe
venni a foglalkozas tervezésekor a csoportalakulas aktu-
alis Fazisat. A csoport elsé lépése a megalakulas, amikor

megismerkednek a csoport tagjai.
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Ezt kéveti a viharzas fazisa, amikor pedagdgusként, vagy
foglalkozasvezetdként nehéz Gsszetartani a csapatot. Eb-
ben a szakaszban a tagok keresik a helyiiket a csoportban,
emiatt tobb lehet a konfliktus, de ez a folyamat segiti a
csoportnormak kialakulasat, amit a mikodés fazisa kovet.
Egy osztaly esetében ez a folyamat tébbszor is lejatszodhat,
mivel a didkok egymas kozotti viszonya nem allandé (N.
Kollar és Szabd, 2017).

A feladatok megtervezése utan kezdédhet a foglalkozas
megvaldsitasa. A csoportot érdemes a feladatok elétt mo-
tivalni kisebb informacidkkal, melyek felkeltik az érdekls-
déstiket és ezaltal aktivabban vesznek részt a jatékokban
(Besnyi és Nagy, 2017b).

A rahangolé és csoportalakitd jatékok utan kezdédhet
a fé rész. A probléma felvetése utan érdemes idét hagyni
atervezésre, de tapasztalataim alapjan a résztvevok szeret-
nek gondolkodas nélkiil belevagni a feladat megoldasaba.
Ha az elsé megvaldsitasi moéd nem mikodik, van lehetdség
az Ujratervezésre, majd az Uj modszer megvaldsitasara.
Fontos, hogy a két megvaldsitas kozott, vagy a feladat

végeztével értékeljék az eseményeket (Liddle, 2008).

A feldolgozas elengedhetetlen része a foglalkozasnak,
hiszen emiatt valik az élmény pedagdgiava (Besnyi és Nagy,
2017a). Egyik mddszere a megbeszélés szdban. Ez térténhet
parokban, csoportokban, a teljes csoport el&tt, szabadon,
id6korlattal, vagy roviden, egy-egy széval. A foglalkozas-
vezetd hasznalhat kiilonb6z6 segédeszkozoket, példaul
kartyakat, jelképeket, egyéb targyakat, vagy kreativ eszko-
zOket, post-it-et, origamit; a felhasznalhatd eszkozoknek
csak a kreativitas szab hatart (Banyai, 2010-2016).

A szdbeli feldolgozasnal jol hasznalhato a tolcsér modell.
Ennek keretén belil elséként megbeszélik, mi tértént
a feladat soran, csupan a tények szintjén. A kovetkezd
kérdés segitségével a jatékosoknak ki kell emelnilik, hogy
szamukra mi volt fontos, mi volt 4j, milyen tanulsagot tud-
nak megfogalmazni az események hatasara. A harmadik
f6 kérdés segitségével az Uj ismereteket beilleszthetik az
életiik eseményeibe, igy Uj megoldasi lehetSségekkel gya-
rapodhatnak, amit a gyakorlatban is tudnak majd alkalmazni
(Liddle, 2008; Lohasz és Soregi, 2008).

A foglalkozas zarasaként, ha van igény és idé ra, lehet jat-
szani egy rovid, levezetd jatékot, ami hasonlit a rdhangolo,

kénnyed jatékokra.



Miért hasznos az élménypedagégia?

Maslow sziikséglet piramisa szerint az emberek f6 célja
az 6nmegvaldsitas. Ahhoz, hogy ez teljesiiljon, sziikséges,
hogy az alsobb szintek ki legyenek elégitve és az élmény-
pedagdgia alkalmas erre: a foglalkozasok soran biztonsagos
keretek kozott, szeretetteljes kbzegben kereshetik a fiatalok
a hataraikat (Maslow, 2003). Ezen tul, a pszicholégiaban
megjelennek kiilonb6zé késztetések, Ugynevezett drive-ok,
mint a mozgas igénye, kivancsisag és a megismerés vagya,
ami iskolai keretek kozott gyakran nem jut érvényre (Foldes,
2009; Vagola, 2013). Az aktivitast és kreativitast igénylé
feladatok mind segitenek ezen igények kielégitésében
és a kézos munka hatasara nagyobb eséllyel keriilhetnek
a fiatalok a Flow allapotaba. A Flow élményben megvaltozik
az idéérzékelésiik és az én-tudatuk hattérbe szorul, a cél
a feladat megoldasa, minden mas masodlagos szerepbe
keril (Kadar és Somodi, 2011), és ha a diak a feladatra kon-

central, kevesebbet kell fegyelmezni.

Pedagogusi, vagy foglalkozasvezetdi szempontbél prakti-
kus, hogy az élménypedagdgiai feladatok kdnnyen formal-
hatok, csoportra és szituaciora szabhatok, igy segithetnek
a differencialasban, bevonhatok vele a fogyatékossaggal
éldk és a sajatos nevelési igény( tanuldk is. A pozitiv él-
mények hatasara a tanulokban megnéhet a vagy az 6nalléd
tanulasra, fejlédésre, emellett a visszajelzések és az 6rak
kreativ megtervezése motivalhatja a pedagdgusokat is, ezzel

csokkenhet a kiégés lehetdsége (Kerekes, 2017.).

Az élménypedagogia szerepe a kdozodsségszervezés soran:
Az élménypedagdgia kbzosségszervezd lehetEségeire
mar a Barka taborban felfigyeltem, hiszen a jatékok segitik,
hogy a résztvevék kommunikaljanak egymassal, nyissanak
a csoport tagjai felé, igy konnyebben alakulnak baratsa-
gok. A kovetkezékben a sajat tapasztalataimrél, a korabbi
foglalkozasaimrol irok, melyek otleteit a Barka taborbél,
a Kalandok és Almok Szakmai Miihely képzésein, mas
foglalkozasvezetdk altal inspiralva allitottam &ssze. A fel-
késziilés soran segitséget nyujthat Besnyi Szabolcs és
Nagy Gabor Mapé: A jaték nem jaték! (2017, 2020) cim(
sorozatdnak hidrom kotete, Kovacs Nikoletta és Polos An-
namaria: Jatékmozaik (2016) cim( konyve, Matthew Liddle:
Tanitani a tanithatatlant (2008), Lohasz Cecilia és Séregi
Viktoria: Tébb, mint jaték (2008) és Kispéter Andrea és
Sévényhazi Edit: Elménypedagdgia, csapatépits jatékok
(2008) cimd kotetei.
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Cegléden a FECSKE tagjai gyakran szerveznek fiataloknak
sz6lé rendezvényeket és részt vesznek a varosi rendez-
vények lebonyolitasaban, az 6nkéntesek toborzasaban,
koordinalasaban, emellett tobb helyi szervezettel egytitt-
mukddnek. Kiemelten fontos emiatt, hogy a csoporton beldil
és az egylittm(ikodé szervezetekkel is jol funkcionaljon
a kommunikacio, hatékony legyen a problémamegoldas.
Ennek érdekében atagok rendszeresen részt vesznek csa-
patépitd, és szocialis készségeket fejleszté programokon,
tréningeken, a kovetkezdkben ezek kozil elevenitek fel

harmat.

Az elsd alkalommal rahangolo jatékként francia kartyaval
alakitottunk ki csoportokat. A kiraly, ddma, bubi és kettes
kartyak kivalogatasa utan mindenki htizott egyet, amit nem
nézhetett meg, Ugy kellett a homlokara tenni és zenére
korbe sétalni ateremben. Ehhez hasonlé feladat talalhato
Besnyi és Nagy A jaték nem jaték cim( konyvében Da-
mak, kiralyok, aszok néven (2017a). A kerettorténet szerint
a résztvevék Ifjusagi Balt szerveztek, ahol vannak balki-
ralyok, balkiralyndk, rendezvényfelel&sok és az egyszeri
vendégek; mindenkit ,rangja” szerint kell koszénteni, de
nem szabad elmondani, mi szerepel a masik kartyajan. Ez
alapjan az idé lejartaval egyfajta rangsort kellett felallitani.
A feldolgozas soran megbeszéltiik, milyen érzés volt az,
hogy nincsenek tisztaban a sajat szerepukkel, mennyi idé
utan jottek ra, milyen karaktert hiztak és elégedettek vol-
tak-e ezzel a szereppel. A masodik kérben érdemes arra
figyelni, hogy mas kartyat hizzanak, igy kiprobaljak magukat
egy masik karakterben. Befejezésként meg kellett fogalmaz-
niuk, hogyan érezték magukat, miben volt mas a masodik
kor és hogyan tudjak alkalmazni az Uj ismereteiket a kbzos
munka soran. Altaldban minden rendezvénynek mas a fé
szervezdje, aki 6sszefogja a folyamatokat, igy megfogal-
maztak, hogy nem szabad ezzel a helyzettel visszaélni és
ha lehet, segiteni kell egymast, mivel a szervezés csak egy
alkalmi feladat, és az a lényeg, hogy a rendezvény mikodjon,

tehat a kozds sikerek szamitanak igazan.

A masodik nagyobb feladat az aknamezd volt. A padlén
maszkoldszalaggal, vagy ragasztdszalaggal 4x4-es négy-
zetracsot jeloltiink ki, amin at kell jutni gy, hogy csak
egy-egy rubrikat léphetnek elére. A nehézség, hogy csak
egy utvonal jarhatd, ha nem megfeleld rubrikaba lép valaki,
amezd felrobban és a jatékosnak Ujra kell kezdeni a palyat.

Nehezitésképpen a kiesd jatékos ,megséril”, igy bekotott



szemmel, vagy egy masik sérilt jatékossal a labanal 6sz-
szekotve kell teljesitenie a feladatot. A palyan elészér egy
ember indulhat el, majd miutan mindenki prébalkozott
egyszer, utana johetnek a mar sérilt emberek, azonban
a jaték soran kivilrél végig segithetik szoban az aktualisan
palyan levo tarsukat. A feladat akkor ér véget, ha minden
résztvevo sikeresen atjut az aknamezé masik oldalara. Ez-
zel fejlédik a kommunikacios készségiik és a memoridjuk,
gyakoroljak a segitségnyuijtast, és mindenkinek aktivan
részt kell venni a feladat teljesitéséhez. Befejezésként
az érzelmek feldolgozasaban segitséget nyujthatnak az

érzelemkartyak.

A masodik foglalkozas egytittmikodés, kommunikacid
témaban kerilt megrendezésre. Ravezetd, energetizald
jatékként egy korjatékot jatszottunk. A résztvevék korbe
allnak és egymas vallara teszik a keziiket menetiranyban.
Az alma vezényszora elére kell ugrani egyet, a korte szo-
ra hatra ugranak, banan széra leguggolnak vagy feléllnak

(akiinduld helyzettdl fliggden), a kivire pedig megfordulnak.
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A szavakat érdemes gyorsan valtogatni, igy gyorsan és
egyszerre kell reagélni. A foglalkozas f6 részében vakon
kellett origamizni. A csoport egy vallalkozé szellem(i tagja
kiall eléjuk, egyedil & latja a leirast, de csupan szavakkal
szabad leirnia a hajtogatas egyes lépéseit. Az elsd kor-
ben arésztvevok kérdezhetnek, de nem tudhatjak, mi lesz
a végeredmény. Rovid feldolgozas soran fontos meg-
beszélni a jatékosok érzéseit. A masodik kérben, nehe-
zitésként az (j beszéld elfordul a csoporttdl és a tagok
sem kérdezhetnek téle semmit, csak egymast segithetik.
A feldolgozas szdban folyt, ami soran megfogalmaztak, hogy
a sikeres munkahoz szlikségvan a cél vilagos kijeloléséhez és
a feladatok egyértelmi megfogalmazasahoz. Nem egyér-
telmU instrukcié alapjan is lehet teljesiteni a feladatot, de
arésztvevék sokkal magabiztosabbak és minéségibb munkat

végeznek, ha pontosan értik a feladatot.

A harmadik alkalom, aminek a programjat ismertetem, szin-
tén a kommunikacié témaja koré épult. Rahangolasként

Dixit kartyak segitségével asszociaciokat fogalmaztak meg,

ezek tematikus kapcsolasaval alakitottunk csoportokat.



Az energetizalé jaték a dixivity volt. Ennél a csoport 2 osz-
lopba all és csak a sor elején allé 2 ember latja a felforditott
6 dixit kartyat. A legelsé ember ezek koziil valaszt egyet, és
anélkil, hogy megmondana, melyik az, megprobalja elmu-
togatni. Ha a mogotte levd kitalalja, a mutogatd a sor végére
megy és a masodik ember hiz és valaszt egy (j kartyat.
A jatékot az a csapat nyeri, akinek az elsé embere hama-
rabb visszaér a sor elejére. A nagyjatékban a mar korabban
leirt 3 majom modszerét alkalmaztam. A feladatot kétszer
jatszottuk el, igy volt lehetdség a szerepek megcserélésére.
A feldolgozas soran érdemes Ujra elévenni a dixit kartyakat,
mivel ezek segitségével is meg lehet fogalmazni, milyen
érzés az egyes szerepekben miikodni és dsszehasonlithatd
akét kor. Erdekes volt szamomra, hogy annak ellenére, hogy
a csoporttagok felszinesen ismerték egymast, hiszen csak
néhanyszor dolgoztak egyititt, mégis megbiztak egymas-
ban ésa komolytalanabb” jatékosok is megértették, hogy

a balesetveszély miatt koncentralniuk kell a feladatra.

A foglalkozasok hatasara, ha nem is értem el gyodkeres
valtozasokat, de értékes gondolatokat fogalmaztak meg,
melyeket tapasztalati Uton sajatitottak el, igy bizom benne,
hogy a jovében is esziikbe jut és tudjak majd alkalmazni
ezeket a felismeréseket. Sajnos az eredményeket nem volt
lehet&ségem mérésekkel alatdmasztani, a visszajelzéseket

szbban, vagy post it-ekre irva ériztem meg.

Iskolai keretek kdzdtt alkalmazhaté feladatok, jatékok
A kutatast tovabbra is az Uj Nemzeti Kivalésag Program
keretében folytatom, melynek soran célom, hogy méré-
sekkel tdAmasszam ala az élménypedagdgiai foglalkozasok
iskolai keretek kézott valéd alkalmazasanak eredményeit.
Ennek elsd lépéseként olyan jatékokat gy(ijtottem dssze
és alakitottam at, melyeket zart térben, akar iskolai keretek

kozott is lehet alkalmazni.

Elséként az ének-zene érakhoz kapcsolhaté feladatokat
mutatom be, azonban ezek is forméalhatdk, illetve alkal-

mazhatdk a tandran kivul is.

Csoportalakito jaték az , Alakitsatok magatokbdl”, melynek
soran a diakok sétalgatnak a térben, majd, ha a pedagd-
gus jelt ad, gyorsan csoportokba rendezédnek (Besnyi és
Nagy, 2017a). Fentebb mar bemutattam egy hasonlé jaté-
kot, ebben az esetben azonban a pedagdgus egy zongora,
boomwhackers, vagy barmilyen kildnb6zé hangmagassagot

megszolaltatd hangszer hasznalataval jatszik kiilonbozd

hangkozoket. A didkoknak fel kell ismerni, hany hang ta-
volsagot hallanak, és annyi f6s csoportot kell alkotniuk. Az
idésebbeknek nehezitésként a kis, vagy nagy hangkozoket
is meg kell kiilénboztetni és a kis hangkozoknél le kell
guggolniuk, nagynal pedig felemelni a kezliket. Példaul,
ha kis szeptim (k7) hangkozt hallanak, heten allnak egy

korbe és leguggolnak.

Szintén alkalmas csoportalakitasra a zenei mozaik (Besnyi
és Nagy, 2017b). Ebben az esetben szovegrészleteket és
dallamrészletek kottait kell felismerni és azok allhatnak
egy csoportba, akinek a cetlijén szereplé részlet ugyan-
abbél a koradbban tanult dalbdl, zenem(ibdl szarmazik.
A feladatmegoldast érdemes ellendrizni, ezzel segithetjik

a tanulasi folyamatot is.

Zenei készségek fejlesztésére alkalmas a taps-beszéd jaték
(Besnyi és Nagy, 2017a). Az ének 6rakon gyakori ritmuskész-
ségfejlesztd feladat egy-egy ritmusképlet kozos tapsolasa.
Ezt lehet bonyolitani, ha a kiilonb6zé hosszusagl hangokat
mashol szélaltatjak meg, példaul a negyed érték a comblités,
a nyolcad érték taps, a tizenhatod pedig vall érintés, ezt
hivjuk testhangszernek. Az egységes mérdre tapsolt ritmus
begyakorlasa utan lehet mondani egy ismert monddkat,
vagy egy népdal szovegét. A gyakorlat egyik legnehezebb
verzidja, ha a testhangszerrel el6adott ritmusra énekelnek
a diakok, ebben az esetben azonban érdemes id&t szanni
agyakorlasra, hogy a jaték ne fulladjon kaoszba és sikerként

élhessék meg a feladatot a résztvevék.

Hasonld ritmuskészségfejleszts feladat a keresztezett
ritmusok (Besnyi és Nagy, 2017a). Ebben az esetben a dia-
kok kérben tlnek és elére kijelsljik a mérét, a tempdt és
a diakot, aki elinditja a jatékot. A feladata, hogy tapsol egy
Utemnyi ritmust, majd a téle jobbra LS folytatja, igy adjak
tovabb. Egy kis id& elteltével kitalalhat egy masik ritmust,
amit bal iranyban indit el, igy elébb-utébb a két ritmus
talalkozik. Nehezitésképpen ezt is lehet testhangszerrel,
vagy az iskolaban megtalalhaté hangszerekkel, csorgékkel,

dobokkal jatszani.

Koncentraciénoveld és gyakorlast segitd feladat az 1, 2

...5,6, BUMM (Kispéter és Sovényhazi, 2008). Az eredeti
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jatékban a résztvevSk egymas utan szamolnak, de a hét
tébbszordseit nem szabad kimondani, BUMM felkialtassal
helyettesitik. Enek éran tébb sorozat is van, amit érdemes

gyakorolni, példaul az ABC-s hangok, szolmizaciés hangok,



keresztek és bé-k sorrendje. A kvintkor gyakorlasa esetén
a didkok egymas utan elkezdik mondani a zenei ABC hang-
jait, de minden 6todik hang helyett BUMM-ot mondanak.
Ismerkedésre és ismétlésre is alkalmas a sokak altal is-
mert 2 igaz, 1 hamis jaték (Liddle, 2008). Ebben az esetben
a pedagdgus, vagy egy-egy elére felkészult diak mond 3
allitast a korabban tanult zenei témaval kapcsolatban és
a tobbieknek kell felirni, melyik a hamis vélasz. A legtobb
helyes tippet 6sszegy(ijté tanuldkat lehet valamilyen mé-

don jutalmazni is.

A Ki mondta? jaték hasznalhaté ismerkedés és hangulatol-
das céljabol, de akar torténelmi személyeket, vagy zenei,
szinhazi, irott mlvek karaktereit is meg lehet szélaltatni
altala (Kispéter és Sovényhazi, 2008). A feladat soran akar
a tanar, akar a didkok kis cetlikre irnak egy-egy jellegzetes
mondatot egy meghatarozott témakorhoz vagy korszakhoz
kapcsolva, majd egy kalapba dobjak és kihiznak egy masikat.
A cél, hogy felismerjék, vajon kinek a szajabol hangozhatott
elarovid széveg. A feladat kommunikaciora, kreativitasra és
a korabbi ismereteik felidézésére motivalja a résztveviket.
A kovetkezé jatékok jol tudjak helyettesiteni a Kahoot-ot
és hasonlé kvizjatékokat. A legkevesebb eldkészitést
atematikus bingé igényli (Vikor, 2022). A diakok felrajzolnak
egy lapra példaul egy 5x5 négyzetracsot és egy megadott
témaban szavakat kell irniuk a rubrikdkba. Ha mindenki kész,
egyesével felolvassak a szavakat és a bingd szabalyainak
megfeleléen az nyer, akinek el&szor kigytilik egy teljes sor,

oszlop vagy atlé.

Az aknamez§ egyik verzidjat fentebb mar részleteztem,
azonban ezt is meg lehet bolonditani. 8-20 f&s létszamd
csoport esetén rendezhetiink egyfajta kviz-estet, melyben
egy jatékos felmegy a palyara, az 6 feladata kivalasztani
egy mezd8t, azonban csak akkor léphet ra, ha a kivil allé
csapattarsai helyesen valaszoljak meg a foglalkozasvezetd
altal feltett kérdést. Ezek a kérdések barmilyen témat kortl-
jarhatnak, a lényeg, hogy elgondolkodtato és szérakoztatd
legyen. Ha a csoport rossz valaszt ad, a palyan levé jatékos
visszaall a sor végére, és a kovetkezé jatékosnak ugyanabbdl
asorbdl kell valasztania egy rubrikat, ahol a csapattarsa allt,

tehat nem haladhatnak el&érébb a palyan.

A bértonlaké jaték soran a jatékosok az ligyvéd vagy
avadlott szerepébe bujnak (Vikor, 2022). A vadlottak elére
felkésziilnek egy témabdl és kisebb egységekre osztjak fel,

példaul egy zenem(i cselekményének néznek utana, és
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az ismereteiket 1 perc alatt at kell adniuk az tgyvédeknek,
hogy késdbb tudjak azt prezentalni. Az id6 lejarta utan
az Ugyvédek tovabbmennek a kévetkezé vadlottig, mig
koérbe nem érnek. Ha a téma nem olyan hosszu, vagy nagy
létszamU csoporttal dolgozunk, érdemes kisebb, 10-12 fés
csoportokat kialakitani, akiknek a témaja ugyanaz. Ezzel az
Uj informacidt kreativan, emlékezetesen dolgozhatjak fel.
Végiil, de nem utolsé sorban kreativitast igénylé feladatokat

szeretnék bemutatni.

Az ének-zene 6rak fontos része a klasszikus zene megismer-
tetése és megszerettetése a gyerekekkel. Ebben segitséget
nyUjtanak a kiilonb6zé miivészeti agak. A fiatalabb didkokat
felszélithatjuk, hogy zenehallgatas kézben rajzoljak le az
érzelmeiket, vagy taldljanak ki egy torténetet, és képben,
vagy irasban orokitsék meg azt. Egy meghatarozott idé utan
az alkotas folyamatat allitsuk meg, és a tanuldk adjak at
a félkész milvet a padtarsuknak, akinek a feladata folytatni
a masik gondolatmenetét. Az dtadas tobbszor is megis-
mételhetd az id6 fliggvényében. A végeredményeket, ha

szeretnék, ki lehet allitani a teremben.

Az idésebbek is kiélhetik kreativitasukat egy-egy poszter
elkészitésével. A projekt késziilhet a tandran beliil, vagy
otthoni munka soran, digitalisan, vagy papir alapon, a lényeg,
hogy Uj ismereteket adjanak at egymasnak a poszterek
segitségével, ezért érdemes csoportonként, vagy szemé-

lyenként mas-mas témat kiosztani.

Egy-egy mU feldolgozasat segiti, ha a diakok éléképben
mutatnak be egy-egy jelenetet. A zenei téma helyett ter-
mészetesen lehet kiilonb6z4 szituaciokat is megjeleniteni,
a lényeg azonban az, hogy a didkok kisebb, 4-6 f&s cso-
portokban felvegyenek egy pozt és egy-egy mondattal
mindenki megszolaltasson egy karaktert, amit bemutatnak
az osztaly tébbi tagjanak. A szereplés kimozdithat egyes
didkokat a komfort zénajabél, mikozben fejlédik a kreati-

vitasuk és az el6addi készségiik.



Osszegzés, jovobeli tervek

Az élménypedagdgia 6t évvel ezelStt mély benyomast
tett ram, ezért szerettem volna én is megtanulni, hogyan

tudok biztonsagos, szeretetteljes kozeget létrehozni

afoglalkozasok, a tanitasom soran, hogy a résztvevék meg-
ismerhessék 6nmagukat és egyre szélesithessék a komfort
zénéjuk hatarait (Liddle, 2008). A foglalkozasokat facilitator
szerepben vezeti a foglalkozasvezetd, ami azt jelenti, hogy
az & felel8ssége a biztonsag megteremtése, szabalyok kita-
lalasa és betartatasa, a megoldasi folyamat és a feldolgozas

segitése, hogy arésztvevék élményekkel, Uj tapasztalatok-
kal legyenek gazdagabbak. A feladatokat tobbféleképpen

lehet csoportositani, példaul a rovid jatékok kozé tartoznak

a jégtord, ismerkedd, névtanuld, rahangold és energetizald

jatékok (Besnyi és Nagy, 2017a). A hosszabb jatékok soran

altalaban egy-egy szocialis kompetencia fejlesztése a cél,
ezekhez gyakrabban hasznalunk eszkozoket, felépitésiuk
komplexebb, hosszabb ideig tartanak és feldolgozast igé-
nyelnek. A feldolgozas torténhet széban, irasban, vagy

eszk6zok, kreativ mddok segitségével (Banyai, 2010-2016).
A cikk soradn dsszegeztem az eddigi tapasztalataimat az

iskolan kivili kozosségekkel és hoztam példakat az iskolai

kornyezetben alkalmazhaté feladatokrol is.
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Az Uj Nemzeti Kivalésag Program 2023/2024-es tamoga-
tasaval a jovében szeretnék egytitt dolgozni egy kisérleti
és egy kontroll csoporttal, hogy bemeneti, kimeneti kérd-
ivvel és szociometria mérésekkel igazolhassam a szocialis
készségek fejlédését az altalanos iskolai ének-zene érak

keretén belil az élménypedagdgiai modszerek hatasara.
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2023 - A KESZSEGEK EUROPAI EVE
INTERJU B. BALOGH EDITTEL

— Szilagyi Petra —

Jé pap holtig tanul - mondjak évszazadok 6ta, am az életen at tarté tanulas tematikaja az elmult évtizedekben még
inkabb megkertlhetetlenné valt. Ahogyan az id6, Ugy a fejlédés sem allt meg, és ez hatvanyozottan igaz a techno-
Llogiai innovacidk terén. Annak érdekében, hogy az ember érvényeslilni tudjon a munkaer8piacon, a készségeknek
egyre nagyobb tarhazaval sziikséges rendelkeznie. Ennek fontossagat felismerve lett 2023 a Készségek Eurdpai
Eve!' A stratégia egyik elsédleges célja, hogy elésegitse a 2030-ra kit(izott eurdpai unids szocialis célokat, ame-
lyeknek egyfelél szerves részét képezi, hogy a felnétteknek legalabb 60 szazaléka évente vegyen részt valamilyen
jellegl képzésen, tovabbképzésen, masodsorban az, hogy a munkaképes koruak foglalkoztatottsagi aranya elérje
a 78 szazalékot, végil, de nem utolso sorban az, hogy a felndttek 80 szazaléka rendelkezzen alapveté digitalis
képességekkel. A stratégia célja a szakemberhiany csokkentése mellett a gazdasagi szereplék versenyképességének

novelése az Eurdpai Unidban.

Szémos intézkedés mellett az dnkéntes tevékenység - az  Edit, hogy latod, milyen szerepet tdlt be az nkéntesség
onfejlesztés e sajatos és hatékony formaja - is nagyban  atarsadalomban, miért fontos ez ma?

hozzajarulhat a fentiek eléréséhez. Bar altalaban nem

a késébbi bérnovekmény érdekében vallalunk nkéntes-  Egyrészt azt gondolom, hogy az egyén szamara egy na-
séget, ilyen iranyu pozitiv hozadéka szamottevd lehet, gyon jé 6nkiteljesitési és onfejlesztd lehetdség. Ugyan-
ugyanis az 6nkéntesség nem kizarélag masoknak nyujt-  akkor fantasztikus lehetSség arra is, hogy a tarsadalmi
hat segitséget, hanem az dnkéntes szamara is gazdag  problémakat rugalmasan, helyi szinten, és egyébként
tapasztalatokat és tanulasi lehetéségeket teremt, akar  nagyon humanus és szolidaris kézegben lehessen ke-
valasztott szakmajan belil is. Minderrél bévebb be-  zelni, vagy legaladbbis finomitani. Szerencsés esetben
tekintést B. Balogh Edittél,? a Talentum Alapitvany az ez egy win-win helyzet mind a két oldal szdmara, emel-
Onkéntesség Tamogatasaért nevii szervezet elnokétdl?  lett az dnkéntesség legtébb formajaban érvényesiil
vartunk, akit egyfeldl az onkéntességrdl, annak altalanos  a szubszidiaritas elve. Amit még itt fontosnak tartok
és a karrierépités szempontjabdl is megkeriilhetetlen  kiemelni, hogy az dnkéntesség tobb szempontbdl is
pozitiv oldalarél kérdeztlink, kitérve mindennek a Kész-  kategorizalhaté. A szakirodalom megkiilénbozteti a régi
ségek Eurdpai Evével kapcsolatos 6sszefiiggéseire. tipusy és a modern tipust 6nkéntességet, de én altalaban

keriléom ezt a megnevezést, ugyanis a régi tipusinak

' Eurdpai Bizottsag (2023). Készségek Eurépai Eve 2023: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-
fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu

’ B. Balogh Edit: A Talentum alapitvany elnoke, a KIFE tigyvezetd igazgatdja, az Eurdpai Katolikus FelnSttképzési Szovetség alelnoke és az
Oktatasi Hivatalban szakmai vezeté nemzetkozi teriileten.

® Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért: https://www.talentumonkentes.hu/
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van egy negativ felhangja. igy inkabb a szolgalat tipusu
és a tanulas tipusu 6nkéntesség fogalmakat szeretem
hasznalni, amely az 6nkéntes elsédleges motivaciodjara
utal ugy, hogy a két funkcié egyszerre jelenik meg az
egyénnél. A szolgalat tipust 6nkéntesség egyfajta se-
gitségnyujtasbol, szolidaritasbol fakad, és a tarsadalmi
problémak kezelését helyezi a fékuszba, tehat valamit
szolgalni akarunk a tarsadalomban, egy célcsoportot,
egy tarsadalmi tgyet. Mindekézben a tanulas tipusud
onkéntesség nagyon sok készség elsajatitasat is lehe-
tévé teszi, a tevékenység révén szakmai ismereteket
lehet szerezni, és a mai vilagban oly fontos soft skillek
és transzverzalis készségek elsajatitasahoz is kitiiné

terepet biztosit.

Az 6nkéntesség az informalis tanulas szintere, azaz az
ember szinte magatdl szedi fol a tudast, a tevékenység
révén ragadnak ra az Uj készségek, ismeretek, és mind-

emellett az ember attitlidjét is formalja.

Kicsit alljunk meg ennél a pontnal, mik is ezek a soft- és
transzverzalis készségek pontosan, aminek az elsaja-

titasaban segithet az 6nkéntesség?

Ezek olyan készségek, amelyek nem szakmaspecifikusak,
nem csak egy adott munkaterileten alkalmazhaték,
hanem gyakorlatilag atemelhet&k az életlink kiilonféle
munkaterileteire is, ezért ,transzverzalis”. A soft pedig
azt jelenti ebben az esetben, hogy egy olyan hattértu-
dast, hattérkészséget is ad az 6nkéntesség, amely sok
mindenhez kapcsolédhat, mint példaul az egytittma-
kodési-, kommunikacids- és szervezd készség, valamint
az informacidkezelés készsége, az dnreflexiod, és még
sorolhatnank. Tudjuk, hogy ezekrél egy egyszeri iskolai
végzettséggel nem igazan kapunk leirast, holott ezeket
automatikusan szedjuk magunkra, és azt latjuk, hogy
az Uj munkaerépiaci szemléletben ezek a készségek
lesznek a legfontosabbak. Egy ember a sajat életében
akar nyolc-kilenc alkalommal is munkahelyet valt, az
OsszegyUjtott transzverzalis- és soft készségeket viszont
viszi magaval a masik terlletre is, szinte mar viselkedési
formakka alakulnak az egyénben, és folyamatosan to-
vabb is fejleszthetk, ami egy kdvetkezé munkakozegben

kiléonosen fontos lehet.

Az Onkéntesség Magyarorsziagon 2018% cimii kutata-
sunkban az j6tt ki eredményként, hogy a radikalisan
uj tipusu vagy radikalisan régi tipusi 6nkéntes csak
nagyon kevés van, ezek nagyon vegyesen jelennek meg

’

az emberek motivacidiban.

Oriilsk, hogy ezt most idehoztad, mert mi is végeztlink
ebben a témaban egy kutatast 8-10 éve. Ott ugyanez
jott ki nagyjabél, bar a mérleg a régi tipusu felé billent.
Ugyanakkor épp emiatt nem is szeretem régi tipustnak
nevezni ezt a fajta masokért, tarsadalomért valé tenni
akarast. Ugy hangzik, mintha nem haladnék a korral,
nem vagyok modern, nem vagyok (j tipusu. Pedig az
emberekben tobbnyire mind a kettd fajta motivacio
megtalalhaté, altalaban az ,0j tipus(” 6nkéntes sem
csak 6nz8 modon, a sajat személyes fejlédése okan

jon el segiteni.

Akérdés kapcsan még két kategoriat hoznék be. Az egyik
a hazai és kilféldi onkéntesség, mert tapasztalatunk sze-
rint egy kilféldon vallalt onkéntes tevékenységgel még
szélesebbre is nyilik az elsajatithaté készségek palettsja.
A masik az ,akcidtipusut”, és ,tematikus vagy program-
tipust” onkéntesség. Az eldbbi altaldban egy nagyon

rovid, akar csak par éras vagy egynapos segitségnyujtas,
hiszen abbél is lehet tanulni, meg szolgalatot teljesiteni.
A tematikus 6nkéntes programok pedig hosszu tavu, akar
honapokra, évekre torténd elkotelezédést jelentenek,
ahol mélyiteni lehet a folyamatosan felszedhetd tudast,
gyakorlatilag a végtelenségig. Tehat ezt is figyelembe

kell venni, hogy ki mennyi ideig tud elkotelezédni egy-
egy onkéntes tevékenységben.

Altalanossigban mik azok a legfontosabb készségek,
képességek, amiket meg lehet szerezni egy 6nkén-
tes munka soran a soft- és transzverzilis készségek
mellett?

Egyrészt ide tartozik még a problémamegoldas, az eré-
forrdas menedzsment, a kritikus gondolkodas, a karrier-
épités, a profilépités, a tarsadalmi és kulturalis attit(idok,
az elfogadas, a tolerancia fejlesztése. Erezziik, hogy egy
altalanos emberi miikodésben sziikségesek ezek, de

abszolut atviheték a munka terlletére is.

+ Onkéntesség Magyarorszagon 2018 https://budapesticivil.hu/article/nkentesseg-magyarorszagon-2018-szazadveg.pdf
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Nagyon tetszik nekem példaul a TRANSVAL-EU nevi
projekt®, amelyben ugyan sajnos Magyarorszag nem vett
részt, de a projekt keretében készitettek egy transzver-
zalis kompetenciakat tartalmazé keretrendszert. Ez sza-
momra azért érdekes, mert képesitési keretrendszerekbe
szintezi be ezeket a transzverzalis kompetenciakat. Tehat
rendelkezésre all egy j6 kis gylijtemény arra vonatkozé-
an, hogy milyen transzverzalis kompetenciakat vettek
figyelembe vagy tartottak fontosnak egy tobb orszaggal

torténd eurdpai egylittmikodés soran.

A készégeken tilmenden az 6nkéntesség elényének
mondjak azt is, hogy ennek keretében hasonlé érték-
rendii emberek gyiilnek 8ssze. Ezt mennyire tapaszta-
lod meg, és milyen elényei szarmazhatnak mindennek

a munkaerdpiac kapcsan?

Teljesen igaznak tartom, sok esetben létezik egy ilyen
értékrendi azonossag. Igaz, nem mindig egyenld, de
sok esetben szivhez szdld értékekrdl van sz, és ha
mar a szivemhez is szdl, az érzelmeket fog érinteni.
Egyaltalan, az 6nkéntes jelleg magaval hozza azt, hogy
tényleg szabadnak érzem magam, mert sok munkahelyen
egy csomo kotottség van. Nyilvan, amit elvallalok, azt
teljesiteni kell, az vilagos, viszont az 6nkéntesség soran
szabad vagyok ebben a déntésemben, attél fliggben,
hogy mi fér bele az értékrendembe és mi nem. Ebben
tehat sokkal rugalmasabb az dnkéntesség, jobban illesz-
kedik az egyéniséghez, és ilyen értelemben az ember
kiteljesedését is jobban szolgalja. Ezen kivil, amit még
fontosnak tartok kiemelni, hogy a rendszeres 6nkén-
tesség fejleszti az elkotelezédést, hiszen tapasztaljuk
a mai vilagban, hogy az emberek kevésbé szeretnek
elkotelezddni, kevésbé vallalnak felelésséget. Ebben
az dnkéntesség nagy potencial a fejlesztésre, mert ha
valamit 6rommel végzek, akkor kevésbé teszem meg
azt, hogy otthagyom a masikat a pacban, egyre inkdbb
elkotelezetté valok.

Osszességben tehat az nkéntesség hogyan segiti a
karrierépitést és a szakmai fejlddést?

Kezdjiik azzal, hogy fiataloknal mindenképp segitheti
a palyavalasztast, tobb szempontbdl is. Egyfeldl, aki-
nek mar van elképzelése a szakmai jovéjérdl, 6 ahhoz
hasonlatos civil szervezetben vagy legalabbis tarsteru-
leten elkezdhet onkénteskedni, igy elére el tudja don-
teni, valéban szimpatikus terlletrél van-e sz6. Tovabba
amellett, hogy kapcsolatokat épit, olyan tevékenységi
és munkateriletekre lat ra, amit egy iskolai kozegbdl
nem vagy nehezebben lehet latni. Még erésebb lehet
ennek a tapasztalatnak a hatésa, ha ezekben az embe-
rekben tudatosul, hogy milyen tanulasi eredményekkel
jart az onkéntes tevékenység. Ha ezt a szervezet még
tanusitani is tudja, akkor egy kovetkezé lépés lehet
a karrierépitésben az, hogy viszi tovabb magaval ezt
atanusito okiratot is, amely dnéletrajz mellé csatolhatd.
Sajnos a hazai 6nkéntességre vonatkozdan nincs egy
altaldnosan elfogadott tanusitasi forma, de a kilfoldi
onkéntesség esetén (Eurdpai Szolidaritasi Testllet) az
Unid altal megfogalmazott 2007-es Youthpass stratégia®
ota lehet adni a kilfoldrél érkezé onkénteseknek vagy
az odamendknek egy olyan tanusitvanyt, amely a kulcs-
kompetenciakra alapozva bemutatja, mit tanult meg az
onkéntesség soran a fiatal. Ez csatolhato az 6néletrajz
mellé, emlithetd a motivacids levélben, tehadt minden-
képpen egy pozitiv dolog, amely elényt jelenthet az

allaskeresés soran.

Van errél tapasztalatod, hogy korabbi 6nkéntes aktivi-
tas miatt elényben részesitettek valakit egy allasinterju

soran?

Mindenképpen, és nem csak fiatalok jeleztek vissza,
hanem olyanok is, akik munkanélkiliként jottek, hogy
a készségeiket szinten tartsak, hogy kozésségben legye-
nek, tehat ne szakadjanak ki a munka vilagabél. Mind-
ezt beleirtak az 6néletrajzukba, ami elényt jelentett az

5 ATRANSVAL-EU azt javasolja, hogy 6t kisérleti orszagban (Ausztria, Olaszorszag, Litvania, Lengyelorszag és Belgium) dolgozzanak ki innovativ
megkozelitéseket a transzverzalis készségek nem formalis és informalis tanulasanak validalasara (VNFIL). https://www.transvalproject.eu/

6 A Youthpass egy eurdpai elismervény az Erasmus+ Youth and the European Solidarity Corps program keretében megvalésulé projektek
soran elért tapasztalatok azonositasara és dokumentaléasara. https://www.youthpass.eu/en/
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allasinterju soran. Kiléndsen fontos ez a fiataloknal,
akiknél sokszor probléma, hogy nincs még szakmai ta-
pasztalatuk, amit fol tudnanak mutatni egy allaskeresés
folyaman. Legel&sz6r a nagyvallalatok ismerték fel azt,
hogy az ember személyes életének vagy elSéleti tapaszta-
latainak mekkora jelentésége van a késébbi munkaja alatt.
Ha a munkaadd respektalja ezeket a dolgokat, akkor sokkal

hatékonyabba teheti a munkavallaloval valé viszonyat.

Volt fiatal és kbzépkoru 6nkéntestink is, aki visszajelzett,
hogy segitett szamara az altalunk nydjtott tanusitvany és
referencia, amelyek az allaskereséskor pozitiv iranyba bil-
lentették a mérleget az & javukra. S6t gy tudom, hogy az
Uj felvételi rendszerben az egyetem is adhat plusz pontot
az onkéntességért. Bizonyos egyetemeken valaszthatd
kurzusként lehet 6nkénteskedni, amelyre kreditpont
jar, ha a hallgatok elkészitik az dnkéntes tevékenységrél

sz6l6 beszamolét.

Az idéseket is megemliteném, akik gyakorlatilag rengeteg
készséggel, képességgel rendelkeznek, amikor kikertilnek
amunkaerdpiacrol, és sokszor még erejiik is béven akadna,
hogy az dnkéntesség soran kamatoztassak tudasukat. Ez
atarsadalmi hasznossaghoz is nagymértékben hozzajarul,
nem beszélve az id6sek szamara elérheté elényeirdl, akik
igy fontosnak érezhetik magukat a tarsadalomban. Tehat

megint egy win-win helyzetet lehet létrehozni.

Az interju hatralevd részében a Készségek Eurdpai
Evérdl’ kérdezlek. Véleményed szerint hogyan jarulhat
hozzé az nkéntesség a Készségek Eurépai Evének’
célkitliizéséhez, kiildndsen a munkavallalék, a szakmai

fejlodés és a gazdasagi helyreallitas tekintetében?

Egyrészt az onkéntesség soran altalaban egyszerre tobb,
Uj és Osszetett készség fejlesztése torténik, hiszen egy
onkéntes nagyon sok mindennel talalkozik, féleg, ha
hosszu tavy, tematikus onkéntességben vesz részt. Ezek

a készségek, amelyeket emlitettiik mar, komplex médon

tudnak fejlédni. Es amirél még nem esett sz, amikor
tematikus 6nkéntes programrol beszéliink, tehat példaul
egy kérhazi 6nkéntesség, egy szinhazi onkéntesség,
egy muzeumi 6nkéntesség tekintetében, akkor 6 annak
az adott intézménynek, szakteriletnek, kiallitasnak,
idésotthonnak, és még sorolhatnam, megismeri a mu-
kodését, a szaktertilet szabalyozasat, az ott alkalmazott
modszereket. Tehat gyakorlatilag szakmai ismeretek
is ragadnak ra, amelyek egy munkahelyvaltas vagy egy
profilvaltas soran az adott ember életében elényt je-
lentenek. Tehat nemcsak a soft készségek hordozhatok,

hanem ezek a szakmaspecifikus ismeretek is.

Nagyon fontos lenne a Készségek Eurépai Evében, hogy
atanulasieredmény-alapu gondolkodast is megismerjuk.
A tanulasi eredményeknek négy pillére van, az elméleti
ismeretek, a gyakorlati készségek, az attit(id/hozzaallas
és afelel&sségvallalas, autondmia. Ha megértjik ezeket
a tanulasi eredmény jellemzdket, nem csak a formalis
oktatasban, hanem az informalis és nemformalis tanu-
las soran is, akkor gyakorlatilag sokkal jobban tudjuk
amunkaerdpiacon is értékelni azt, ha valaki becsatol egy
igazolast az 6néletrajzaba az dnkéntes tevékenységérdl.
Bizom benne, hogy a nagyvallalatok mellett a kis- és
kozépvallalkozasoknal is egyre természetesebbé valik
ezen készségek és tapasztalatok figyelembevétele, és
raéreznek, hogy valamilyen értéktébbletet hoz az 6n-

kéntes tapasztalatokkal rendelkezé munkavallalé.

Vajon ez inkabb ilyen eurépai szép alom, vagy Magyar-

orszagon is megvalésulnak ezek?

Ha az atalakulé munkaerdpiacot nézem, akkor egyre na-
gyobb jelentdsége van annak, hogy egy embernek milyen
a hozzaallasa, és milyen munkaértékei vannak, milyen
munkaszocializacids kozegbdl érkezik. Gyakorlatilag
szakmai ismeretre hosszabb-révidebb idé alatt, de min-
denki folkészithetd. Alapvetden egy-egy munkaterilet

betanulasa megtehetd tanfolyamok, képzések altal is.

7 A stratégia célja, hogy a munkavallalékat abban segitse, hogy megszerezzék azokat a készségeket, amelyre sziikséglik lesz mindségi 4lla-
sok betoltéséhez. A szakemberhiany enyhitése a célja, és elsésorban a KKV-kat érinti. Figyelmet forditanak az at-, illetve tovabbképzésre,
tdmogatva a munkaerdpiacot a zold és a digitalis atallas soran, valamint a gazdasagi helyreallitas alatt.
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Viszont, ha az én munkaértékrendem, az én munkaszoci-
alizaciom, az én felel&sségvallalasom nem teszi lehetvé

ezt, mert ugyanigy mindségtelen munkat végzek, akkor
gyakorlatilag nem fogjuk tudni képzésekkel megoldani

ezt a problémat. Tehat ezeknek a soft- és transzverza-
lis készségeknek nagyon fejlettnek kell lennilik egyes

embereknél. Ehhez az 6nkéntesség hozza tud jarulni.
A kis- és kozépvallalatoknal pedig azért van ennek ha-
talmas jelent&sége, mert kevés a dolgozd a cégnél, igy

nem biztos, hogy minden egyes munkakorre vagy mun-
kafeladatra egy kiilon embert ra lehet allitani. Ekkor egy
emberre akar tobb munkafeladatot, munkakort is ra kell
bizni, tehat az nagyon fontos, hogy egy-egy munkavalla-
l6ban komplex készségek jelenjenek meg. Es lehet, hogy
az egyikrél van papirja, mert azt tanulta valahol, a masikrol
meg nincs, de 6nkéntesként pl. évekig Ujsagot szerkesztett
valahol, és igy a cég hirlevelét vagy médiakampanyat is

kézbe tudja venni, mert PR-os felvételére most nincs le-
hetdség. Széval eldbb-utdbb a kis- és kozépvallalkozasok
is Aigyelni fogjak ezeket az extra készségeket, amiket az
ember nem feltétlenil az iskolaban, és nem feltétlentl
csak egy korabbi munkahelyen tanult meg, hanem egyéb

kozegekben, példaul az onkéntesség soran.

A palyakezdd fiataloknal szoktam észrevenni, hogy ha
onkéntesként (vagy akar munkavallaléként) elhelyez-
kednek a civil vagy nonprofit szervezeteknél, szociali-
zalédnak egy munkakérnyezetbe. Ez nagyon nagy elény
jelent szamukra a késdbbi — akar forprofit cégnél térténd
munkavallalaskor is -, hiszen a fiatal mar tudja, hogy be
kell mennie id&re, ott elvarasokkal, szabalyokkal fog
talalkozni. gy az 6nkéntességnek nagy ez a gazdasagi
elénye is, mert egy munkaszocializaciés kornyezetet
tud biztositani a fiatalnak, vagy akar hosszabb ideji

munkanélkuli idészakon lévének.

Végil az inkluziv szemlélet, ami nagyon fontos most
az EU-ban. Mindenki fejleszthetd valamilyen szinten.
Lehet, hogy valaki testi fogyatékossaggal kiizd, mas
nehezebben kommunikal, ismét mas hatranyosabb
helyzetd tertletrél érkezik, de az dnkéntesség révén
gyakorlatilag az 6 készségeik is fejleszthetdk, kiilonodsen
a soft- és transzverzalis készségek, amivel aztan abszolut
bevonhaté lesz késébb a munkaerépiac altal felkinalt
teriletekre. Tehat az 6nkéntesség az inkluziv befoga-
dasnak és készségfejlesztésnek is a szintere, és ezaltal

segit, hogy a Készségek Eurdpai Evében gyakorlatilag ne

36

csak az aktiv munkavallaléi rétegre fokuszaljunk, hanem
olyanokra is, akik a peremen vannak, esetleg valami
gatolja a munkavallalasukat. Ha tehat valaki megfogta
a munka végét mar az 6nkéntesség soran, annak eltéré
munkaszemlélete van, és elénnyel indul azokhoz az ifju
munkavallalokhoz képest, akik ezt nem tudjak felmu-
tatni. Ha csupan ennyit ér el az 6nkéntesség valakinél,

az mar megérte.
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KUTATOI AKTIVIZMUS AZ OKOLOGIAI FENNTARTHATOSAG TUKREBEN
- HOGYAN HAT EGYMASRA A KUTATOI TEVEKENYSEG
ES A SZEMELYES MARKA?

— Till Anilla —

A tudomanyos eredmények disszeminacidja és a kutatéi aktivizmus gyakorlasa egyre fontosabb szerepet jatszik
a tarsadalom szamara azért, hogy minél szélesebb k6zénségnek legyen lehetdsége pozitiv tarsadalmi valtozasok
elérésére. Azok a szakemberek, akik egyéniséglikkel és énmarkajukkal képesek elérni a laikus k6zonséget, inspirald
példaképekké valhatnak a tudomany és az aktivizmus hataran mozogva, egyesitve a szakmai és kozéletet. Mivel az
fenntarthatd fejlédés a természetvédelem terlilete egyre novekvé figyelmet kap a vilagban, PhD-hallgatéként arra
torekszem, hogy sajat kutatasi munkammal jaruljak hozza az 6kolégiai fenntarthatésag megértéséhez és gyakorlati

alkalmazasahoz.

Bar a kutatdi és aktivista szerepek nem feltétlenil mindig egyazon személyben jelennek meg, fontos az ezek ko-
zotti kapcsolat vizsgalata. Elengedhetetlennek tartom, hogy a kutatoéi palyajuk elején jaré szakemberek mintakat
lassanak arrél, miként 6tvozhetd a tudomanyos és aktivista tevékenység, hogy ezaltal kialakithassak sajat kutatoi
aktivista stilusukat, valamint laikusok szamara is érthetébbé tegyék munkaikat. Tanulmanyomban azt vizsgalom,
hogy a személyes marka miként kapcsolédhat a tudomanyos tevékenységekhez, milyen szerepe van a tudo-
many-népszerUsitésben. Az Instagramon vizsgalt k6z6sség tagjai, akik a szerz6 sajat blogjanak kévetdi valaszoltak
a kutatoi aktivizmussal és természetvédelemhez kapcsolhaté tudomanykommunikaciéra iranyulé kérdésekre.
Az anekdotikus bizonyitékként, mint modszer altal felhasznalt valaszok azt mutatjak, hogy a k6zénség bar kilon-
b6z6 indokokbol érkeznek az adott platformra, érdeklédnek és értékelik a természetvédelemmel kapcsolatos

tartalmak megjelenését, valamint inspiralédnak a természetvédelemmel kapcsolatos tevékenységek végzésére.

Jelen kutatas legfébb célja a kutatoi aktivizmus és a személyesmarka-épités 6sszekapcsolasanak vizsgalata mint
tudomanyos disszeminacios jogyakorlat. Bar ez a tanulmany csak egy kis szeletét mutatja be a kutatoi aktivizmus
lehetSségeinek, az eredmények és tapasztalatok arra utalnak, hogy a tudomanyos kommunikacio és a személyes-

marka-épités hatékony eszkoz lehet a kutatasok terjesztésére és a tarsadalmi valtozasok elinditasara.

Bevezetés lizacidjukrél. Vannak, akik Gjsagirdi tapasztalatuknak

Evek &ta csodalattal figyelem azokat a szakembereket, kdszdnhetSen valtak ismertté tudomanyteriiletikdn,
akik sajat jellegzetes kommunikacids stilusuk és szemé-  mint példaul Al Ghaoui Hesna Fulbright-3sztondijas
lyes markajuk altal képesek felkelteni laikusok érdek-  kutaté, aki hdborus dvezetekbdl tudésit a vildg minden
l6dését a tudomanyteriiletik irdnti. Tébben gyakorlott  pontjarél a félelem és reziliencia tertiletén.! Zacher Ga-
szerepldi a médianak, otthonosan mozognak a képer-  bor médiaszereplésein keresztil valt ismert aktivistava
nyd eldtt és kozosségi oldalaikon is aktiv kozonséggel  afliggéségek témajaban, mikozben szakmai berkekben
rendelkeznek, mikdzben hitelesen beszélnek specia- is elismert f6orvos és kutatd.

' https://hesna.hu/bemutatkozas (Letoltés datuma: 2023.12. 07.), https://www.linkedin.com/in/hesna-al-ghaoui-4234596/ (Letoltés datuma:
2023.12.07).




Orvos-Toth Noémi szamos konyvével talalkozhattak
mar a pszicholdgia irant érdekl6dé magyar olvasok;
a transzgeneracios traumakra specializalddott klinikai
szakpszichologus kozérthetSen és érdekesen kommu-

nikal tudomanyteriletérdl.

A természetvédelem és a bolygdegészség témakorére
szakosodott PhD-hallgatoként legfébb motivaciomat az
adja, hogy tenni szeretnék az okoldgiai fenntarthatdsag
érdekében, azon belul is a természetvédelem gyakorlati
alkalmazasaért. Evek 4ta azon dolgozom, hogy a kutatasi
terliletemen szerzett tudas megjelenjen a maganéle-
temben és a személyes markamban is, és ezen keresz-
til minél tébb emberhez eljusson. Ebben a formaban
a tudomanyos eredmények disszeminaciojat és a kuta-
toi aktivizmus gyakorlatat vizsgalom a sajat példamon
keresztul. Célom, hogy fatal kutatotarsaimat is arra
Oszténodzzem, hogy kapcsolhatjak 6ssze tudomanyos
tevékenységeiket a sajat életiikben végzett aktiviz-
mussal. Természetesen a sajat példam nem tokéletes,
nem az egyetlen Ut — de abban reménykedem, hogy
inspiracioként szolgalhat azoknak, akik a tudomanyos
és maganéletiket két kilon univerzumként fogjak fel.
Atermészetvédelem egyre komolyabb figyelmet nyer és
egyre inkabb kiemelt fontossaggal bir mind az eurdpai,

mint a globélis értékrend szerint.

A Deloitte 2023-as jelentése szerint az lizleti vezet&k
84%-a egyetért azzal, hogy a globalis gazdasagi néve-
kedés elérhetd a klimavédelmi célok mellett is elérhetd
és 75% azt allitja, hogy szervezetei novelték fenntartha-
tésagi beruhazasaikat az elmult évben (Deloitte, 2023).
A cikk irasakor, 2023 végén zajlik a COP28 konferencia
az Egyesiilt Arab Emirségekben? és épp véget ért a Bu-
dapest Climate Summit? a févarosunkban. Evrél évre
nagyobb figyelmet kap a zold atallas és fenntarthatd
novekedés, amely nemcsak az atlagemberek mindennapi
tevékenységeinek egyre fenntarthatobba tételét, de
a szakmai és kutatoi életutak fenntarthatosag felé vald
elmozditasat is megkivanja, a fenntarthatésag mindha-
rom pillére - dkoldgiai, tarsadalmi és gazdasagi pillér -
szempontjabol, melyet az 1983-ban kiadott Brundtland

jelentésben hataroztak meg a fenntarthato fejlédés

2 https://www.cop28.com/ (Letdltés datuma: 2023. 12. 07.)

3 https://budapestclimatesummit.com/ (Letoltés datuma: 2023.12. 07.)
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ajelen szikségleteit, anélkil hogy veszélyeztetné a jové

generacidk képességét sajat sziikségleteik kielégitésére*.

A sajat tudomanykommunikacié-fokuszu, a kutatasi
eredményeket disszeminacids szempontbdl vizsgald
példamat egy feltaro, félig strukturalt modszerrel mu-
tatom be, melyben sajat tapasztalataimat irom le egy
anekdotikus bizonyitékként szolgald kérdéssor eredmé-
nyeivel kiegészitve, melyet 2023 decemberében sajat
kozosségimédia-platformomon osztottam meg azzal
a céllal, hogy informalddjak a kutatasi tevékenységem

és személyes markam kapcsolatarol.

Kutatéi aktivizmus

A kutatdi aktivizmus vizsgalata nem Uj terilet a szakiro-
dalomban; Divinski és munkatarsai mar 1994-ben hang-
sulyoztak az akadémiai élet szereplSinek fontossagat
atarsadalmi valtozasok elérésében. Arra is ramutattak,
hogy ennek érdekében kiemelt jelent&ségli feladat
atudomanyos és aktivista szerepek integralasa (Divinski
et al., 1994). Sharkey és szerzdStarsainak (2019) négy, tar-
sadalmi valtozast kivaltd esetet bemutatod tanulmanya
azt fogalmazta meg, hogy a valtozasokat feltard kuta-
tdk maguk is aktivistava valnak azzal, hogy tarsadalmi
és kornyezeti problémakra keresnek megoldast, ezzel
a kutatod "belséleg" és "kilséleg" helyezkedik el a té-
maval kapcsolatos aktivizmusban. Ez kifejezetten ér-
dekes megkozelités szdmomra abbdl a szempontbdl,
hogy személyes tapasztalataim soran gyakran tgy tinik,
a kutatoéi tevékenységem és a természetvédelemet célzo
énmarkamhoz kapcsolhatd aktivizmus 6sszeolvadni
latszik. A szerzdk tovabba kiemelik annak fontossagat,
hogy a fiatal kutatok még karrierjuk elején sajatitsak el
a kutatodi-aktivista gyakorlatokat (Sharkey et al., 2019).
Ezt a gondolatot, ha nem is tudatosan, de Ugy vélem,

teljes eddig kutatdi életpalyamban alkalmaztam.

Azonban a kutatdi és az aktivista szerepek nem feltét-
len egyazon emberben jelennek meg, példaul egy-egy
hiresség kutatéi tevékenység nélkil is gyakran valik
befolyasos aktivistava, ilyen lehet példaul Leonardo

DiCaprio, Greta Thunberg és Litkai Gergely. igy érdemes

4 World Commission on Environment and Development (1987). Our Common Future: Report of the World Commission on Environment &

Development. Oxford: Oxford University Press.
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foglalkozni azzal, hogy milyen a kapcsolat az akadémiai
keretrendszerben kutatdk és az adott terllet gyakorld
szakemberei kozott. Egy 2022-es kutatasban példa-
ul kifejezetten a fenntarthatésaggal kapcsolatban azt
vizsgaltak, hogy hogyan valtoznak a kutaték és mas
szakemberek szerepei egy projekt soran, hogyan lehet
egyaltalan tanulmanyozni az alkalmazotti aktivizmust
a kutatdkkal valé kézos munka alatt, valamint hogy ho-
gyan segithetnek ebben a human eréforrassal foglalkozo
szakemberek - tulajdonképpen hogy milyen szerepe van
az emberi tényezének. Az eredményeik alapjan az elmé-
let és a gyakorlat kapcsolatat gy lehet elképzelni, mint
egy kétiranyl egylttmikodést a terepmunkaval foglalko-
z6 szakember és a fenntarthatdsagi vezetd kozott, amire
a legnagyobb hatassal maga a tarsas viszonyok kapcso-
lata és a szervezeti kultdra van (Ramirez & Islam, 2022).
Ennek alapjan kezdtem el vizsgalni, hogy a sajat pél-
dédmban milyen kélcsénhatasai vannak a kutatéi tevé-
kenységeknek, a természetvédelmi aktivizmusnak és az
ezekkel kapcsolatban allé embereknek: a k6zonségnek,
akik erre a kutatdi aktivizmusra évek ota 6riasi hatassal
vannak nem csak a figyelmukkel, de értékes és épitd

hozzaszolasaikkal, kérdéseikkel és puszta jelenlétiikkel.

Tudomanyos énmarkaépités és az Instagram-kévetok
visszajelzései

A kutatéi életpalydm megkezdése elStt kezdtem tar-
talmat késziteni szoveges, képes és videds formaban
kilonb6zé kozosségimédia-platformokon. A tematika-
kat elsésorban hobbiszintl érdeklédéseim hataroztak
meg: kezdetben utazassal, majd vegan taplalkozassal,
turazassal, végll természetvédelemmel kapcsolatos
tartalmakat osztottam meg. A tudomanytertletem-
mel, a bolygdegészségre és fenntarthatdsagra iranyuld
kommunikacié a doktori program elkezdésével kerilt
elStérbe és adott keretet az addigi tartalomkészité te-

vékenységemnek.

Vajon mennyiben mindsil tudomanykommunikaciénak
az, ha valaki a tartalomkészitésre felflizott személyes
markaja alatt disszeminalja a kutatasa kapcsan elsaja-
titott tudast? Szamithat-e ez edukacionak, elér-e igy
a tudomany egy szélesebb kézonséget, vagy a nem

tudomanyos jelleg(i témak zavarjak a figyelmet, esetleg

komolytalanna, hiteltelenné teszik magat a kutatot is?
A tudomanykommunikacié témakére mar a doktori
felvételi napjan is felmerult, amikor megkérdezte a
felvételi bizottsag, hogy hogyan szeretném eljuttatni
a megszerzett tudast a nagykozonségnek. Ebben latom
atudomanykommunikacié definicidjat is: atudomanyos
eredmények kozérthetd és szérakoztatdé kommunika-
cidja a laikusok szamara, melynek segitségével pozitiv
tarsadalmi valtozasokat idézhettink elé. J6 gyakorla-
toknak szamithatnak az egyetemi érak, de a személyes
beszélgetések és az Gjmédia platformok is. A tudomany-
kommunikacié Burns O’Connor és Stocklmayer (2003)
értelmezésében azt jelenti, hogy megfeleld készségek-
kel, médiumokkal, tevékenységekkel és parbeszéddel
olyan személyes valaszokat keltlink a tudomany irant,
mint a Tudatossag (Awareness), Elmény (Enjoyment),
Erdekl8dés (Interest), Véleményalkotas (Opinion-for-

ming) és Megértés (Understanding).

A személyes platformomon, azon beliil is az Instagram-fi-
6komon tettem fel a térténetek funkcid segitségével
atémaval kapcsolatban kérdéseket a kovetSimnek: akik
75,1%-ban Magyarorszagon tartozkodnak néhany egyéb
orszaggal kiegészitve, példaul Egyesiilt Allamok 2,1%,
Németorszag 1,9% Egyesiilt Kiralysag 1,7% és Romania
1,6%. Jelentds részik, 50,5% 25-34 év kozotti, 23,5%-uk
pedig 35-44 év kozotti, 65,9%-ban ndk és 23%-ban férfi-
ak. 9 feleletvalasztds kérdés volt, amelybdl 3 kérdésnél
opcionalisan példat is lehetett irni egy kérdésdoboz
segitségével, amennyiben plusz megjegyzést kivantak

hozzaf(izni.

Az Instagram-torténetek jellegébdl addéddan 24 éran
keresztul voltak elérhetSek a kérdések. A felmérés ide-
jén 8051 kévetével rendelkeztem, a kérdésekre 253 és
329 kozotti kitoltés érkezett.® A feleletvalasztéds kér-
déseknél mindig négy opcidt tudtam megadni, hiszen
az Instagram-torténetek platformja ennyi valasztasi
lehetSséget kinal - ez részben akadalyozta a felmérést.
Héarom f& ok miatt valasztottam mégis az Instagramot:
korabbi tapasztalatok alapjan a kitéltések aranya ma-
gasabb, mintha egy kulon feliletre kellene ellatogat-
niuk a kitoltdknek; azt a platformot hasznaltam, amely

a személyes markam szempontjabdl egyébként is

> Minél el8rébb keril besorolasra egy térténet, altaldban anndl magasabb a valaszadasi arany.
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»

relevans; illetve az eredményeket anekdotikus bizonyi-
tékként kezelem, nem pedig strukturalt kvantitativ kuta-
tas altal generalt adatnak. Természetesen a résztvevéket
az elsé kérdés elStt tajékoztattam a kutatas céljarél, biz-
tositottam Sket az eredményeik anonimitasarél, illetve
atanulmany megjelenése utan ugyanazon a platformon
a kész tanulmany elérhetdségét is megosztom, amelyrél
tdjékoztatom a valaszaddkat és altalaban a kozosséget,
amely nyomon koveti a munkamat. Az eredményeket
(csupan aranyok szerint, név nélkil) a kérdést megva-

laszolék automatikusan lathattak.

A valaszok alapjan a kitélt6k 58%-a elsGsorban turazas-
sal, 35% pedig utazassal kapcsolatos témakat kedvel
leginkabb, mig a természetvédelem 5%, a vegan tap-
lalkozas pedig 2% szamara volt a legnépszer(ibb. 19%
szerint ,gyakran” jelennek meg természetvédelmi témak
az oldalamon, 42% szerint ,rendszeresen”, 38% szerint

idérél idére” és mindossze 1% szerint ,soha”.

Bar nem a legnépszerlibb témak kézé tartozott a termé-
szetvédelem, hiszen a turazassal és utazassal kapcso-
latos témak jelentSsebb népszerlségnek 6rvendenek,
akitolték 41%-a ,nagyon fontosnak”, 54%-a ,fontosnak”
tartja, mig 4%-a "kevésbé fontosnak”, 1% pedig ,nem
tartja fontosnak” a természetvédelmet. Arra a kérdésre,
hogy fontosnak tartjak-e, hogy egy természetvédelem-
mel kapcsolatos témakat megosztd személy a szakmai
életében is elsésorban természetvédelemmel foglalkoz-
zon, a legtébb vélaszadd (42%) a ,nem annyira fontos”
valaszt jeldlte, 39%-nak ,fontos”, 13%-nak ,nagyon
fontos” volt, mig 6%-nak ,nem volt fontos” a szakmai
hattér. A valaszadok 19%-a kovet tobb természetvéde-
lemmel foglalkozé kutatét, 10% egyet, 29% nem kovet
ilyen kutatét - azonban érdekes valasz volt, hogy 42%
nem kovet természetvédelemmel kapcsolatos kutatét,

de szivesen megismerne ilyeneket.

Arra a kérdésre, hogy én kutatéasi tertileten dolgozom-e,
41% a ,biztosan igen”, 44% a ,talan inkabb igen” valaszt
adta, mig 12% a ,talan inkdbb nem” és 3% a ,biztosan
nem” opcidt jelolte, tehat a kitoltdk tobbsége tisztaban
van azzal, hogy kutatasi tertileten dolgozom. A kérdésre,
hogy mennyire tartjak hitelesnek, ha természetvédelem-
mel kapcsolatban osztok meg tartalmat, 61% "nagyon”,
38% inkabb ,igen”, 1% ,inkdbb nem” és 1% ,nem” valasz

érkezett.
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43% valaszolta azt, hogy mar tobbszor végzett termé-

szetvédelemmel kapcsolatos tevékenységet az oldalam
altal inspiralva, 20% valaszolta azt, hogy egyszer, 23%

azt hogy még nem, de j6 lenne, és 14% azt, hogy nem.

A természetvédelemmel kapcsolatos tevékenységet
maguk definialhattak, de itt plusz lehet&ségként adhat-
tak meg példakat: pl. bananhéj eldobasanak kerilése
atermészetben, csomagolasmentes boltokban vasarlas,
a turazassal kapcsolatos eszk6zok csomagolasa, fair
trade cégek és kezdeményezések, szemétszedés, vo-
natozas, turazas, 6sszecsukhatd kavés bogre érkeztek
példanak - melyek nagyrészben tlrazassal és utazassal
kapcsolatos természetvédelmi tevékenységek. Végiil

arra kérdeztem ra, hogy melyik a legerésebb indok a négy



felsorolt opcid kozil, amiért valaki kéveti a platformja-
imat: 17% valaszolta, hogy személyesen ismer, 48%-ot
érdeklik a nalam el&forduld témak, 31% a személyiségem
és kommunikacids stilusom miatt kovet, és csupan 4%

valasztotta a hitelességet és szakmai hatteret.

Zaré gondolatok

Bar egy anekdoktikus bizonyitékként funkcionald, 24
oran keresztil elérhetd Instagram-alapu kérdéssor nem
enged messzemend kovetkeztetéseket levonni, az évek
alatt 6sszegylijtott tapasztalataimnak a személyes-
marka-épités, tudomanykommunikacio és az okolégiai
fenntarthatdsag, azon belil is a természetvédelemmel
kapcsolatos aktivizmus viszonyaban tikrot mutattak
avalaszok. Az eredményeket a sajat tapasztalataimmal
kiegészitve gy tudom kontextusba helyezni, hogy az
olyan népszer(i témak, mint a tdrazas és utazas, mely
utébbit gyakran a fenntarthaté utazas fékusza hataroz
meg, teret engedhet olyan tudomanykommunikacids
témaknak, mint a természetvédelem és az azzal kapcso-
latos akadémiai kutatasok, tudomanyos tevékenységek.
Atermészetvédelmi aktivizmus a személyes marka alatt
hatassal van a tudomanyos tevékenységre, a motivaciora,

a gyakorlati hasznosulasra; a markahoz tartozé kozosség

pedig szintén befolyasolja a tudomanyos iranyvonalat

- legalabbis az én személyes példamban mindenképp:
inspiral és elgondolkodtat, hogy hogyan mikdodik gya-
korlatban a fenntarthatésagi kommunikacié és mi az,
ami igazan érdekes és fontos témanak mindsiil a valé
életben. Mindemellett, ha észreveszem az ezzel kap-
csolatos érdeklédést, szivesen osztok meg tudomanyos
eredményeket a k6zdsségi média platformomon, ezzel
is tovabb generélva a természetvédelemmel kapcsolatos
érdeklédést. Tapasztalatom szerint a természet- és vi-
lagjarasra nyitott kbzosség lehet, hogy elsésorban ilyen
jellegli témakért érkezett a platformokra, azonban ezek
altal egy lépést nyujtdzkodva eljuttathatjuk hozzajuk
atovabbra is természethez kapcsolédd, mélyebb termé-
szetvédelmi témakat, melyeket akadémiai kutatasokkal
tamaszthatunk ala. Esetemben ezt a lépést nem nehéz
megtenni, hiszen a tdrazas mint legnépszer(ibb tematika
nem all oly messze a természetvédelemtdl, igy a hobbi-
szintl és a tudomanyos témak viszonylag egyszeriien
kapcsolédhatnak. A fontos dolog azonban az, hogy ha
ezt a lépést meg tudjuk tenni kutatdként, és a megfeleld
tematikakat 6tvozzik, kutatdi tevékenységlinket meg-
feleléen kommunikalva ezéltal magunk is aktivistava
valhatunk; a személyes markankon keresztil kutatdi
aktivizmust gyakorolva, a pozitiv tarsadalmi valtozasok

katalizatorava valhatunk.

Till Anilla: PhD-hallgaté, Budapesti Corvinus Egyetem, Kommunikaciétudomanyi Doktori Program
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Atehetséges fiatalok kdzéleti aktivitasat
fokozza, a tarsadalmi feleldsségvallalast
erdsiti a felndvekvd generaciok korében.
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LEPJ FEL!

Célja, hogy egy hazai turné alkalmaval

orszagos szinten felmérje és dsszegezze

a fiatalok problémait, majd azokra meg-
oldasi javaslatokat dolgozzon ki.
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Az Ifjuséagi Parbeszéd projekt megvalosi-
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MIERT VAGYUNK?

« hogy edukaljunk!
Tréningek segitségével a fiatalok problémamegoldd és kommunikacids
készségeit, az érvelési technikajukat. Néveljik kozéleti aktivitasukat.

» hogy tamogassunk!

A fiatalokat mentorprogramok és vezetdi készségeket fejleszts programok
altal. Tagszervezeteinket a szolgaltatasi portfolidnk segitségével kozel
15 terileten.

» hogy képviseljiink!

A mindennapi problémakat, az azokra adott megoldasi javaslatokat, az
ifjusag és a veluk foglalkozé civil szervezetek érveit és érdekeit a don-
téshozok elétt.

» hogy 6sszehozzunk!
Rendezvényeink, 6nkéntes- és mentorprogramjaink altal kézésségeket
kovéacsolunk &ssze.

» hogy 6sztén6zzink!
Osztonozziik az ifjusag és a civil szektor vallalkozasi kedvét, tamogassuk
az innovativ Stleteiket.

o PRIME: A ,Promoting and Improving Existing Methods of Youth
Participation” (réviden: PRIME) projekt célkitlizése az iskolai keretek
kozotti és 6nkormanyzati ifjusagi részvételi formak értékalap fej-
lesztése a Karpat-medencében (Magyarorszag, Szlovakia, Romania),
a mai fatalokkal foglalkozé szakemberek (pedagogusok, ifjusagi
referensek) leginkabb indokolt problémaira reagalva.

+DIYO: A, Promotingdialogue between European youth organisations
for inclusive democratic participation in Europe” (réviden: DIYO) pro-
jekt célkitlizése, hogy a fiatalok aktiv demokratikus allampolgarsagra
nevelését a tradicionalis értékek integralasaval ujragondoljuk, hogy
az (ismételten) felkeriiljon az értékalapu ifjusagi munka napirendjére.
Ezzel tamogatva az ifjusagi szervezetek és képzdk / ifjisagsegitok
munkajat, Eurépa-szerte egyre tobb gyermek és fiatal szamara (18-29
évesek) életképes valasztasi lehetoséget adva az érdemi, tradicionalis
értékek mentén szervez8d6 szerepvallalasra az eurépai kozéletben.

o Koz6sségképza: Az ifjusagi szektor utanpotlasképzését biztositja,
a 35 év alatti szakemberek és 6nkéntesek vezetéképzése.

*Szabadegyetem: Célja a fiatalok megszélitasa, edukalasa egy tobb
napos, szérakoztaté nyari program keretei kozott.

o Y.Z. szakmai folyéirat: A folydirat célja, hogy kdzérthetd médon
rendszeresen biztositson szakmai tartalmakat érdekes és fontos
témakban.

« Ifjusagszakmai konferenciak: Igyeksziink minden évben az ifjusag-
szakmahoz kapcsoléddan olyan konferenciakat rendezni az érdek-
l6d6k szamara, melyek aktualisan kapcsolédnak az ifjisagot érintd
problémakhoz, valamint lehet&séget biztositanak a fiataloknak a
fejlédésben és a j6 gyakorlatok elsajatitasaban. Ilyen konferenciank
példaul a Digitalis Valésagok, a Roma Ifjusagi Konferencia, valamint
az Ifjusagi Munka Konferencia.
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