A Nemzeti Ifjusagi Tanacs
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositasara vonatkozo javaslat

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat jelen mddositdsanak célja, a Nemzeti Ifjusadgi Tanéacs
Szovetség hatékonysaganak megdrzése, illetve novelése a szervezeti egységek tovabbi
tagolasaval, részleges atalakitasaval, illetve a vezetdi szintek feladat- és hataskorének
pontositasaval és atlathatobba tételével.
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1. Altalanos rendelkezések

(1) A Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szdvetség (a tovabbiakban: Tandcs) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy az Alapszabalyhoz illeszkedve
meghatdrozza a Tandcs szervezeti felépitését, valamint az egyes szervezeti egységek feladat és
hataskorét, valamint mikodésiik rend;ét.

(2) A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében az Alapszabaly, a Polgari
Torvénykonyv és az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV., valamint a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI.
torvény rendelkezései az iranyadoak.

II. A Tanacs szervezete

(1) A Tanacs szervezete a Kiildottgytilésbol, a Megyei (FOvarosi) Kozgyllésbol, az
Elnokségbdl, a Feliigyeldbizottsagbol és az iroda szervezeti egységeibdl all.

(2) A Kiildottgytilés a Tandcs legfobb dontéshozo szerve. A Kiildottgyiilés feladat és
hataskoreit, valamint a miikddésére vonatkozo6 szabalyokat az Alapszabaly hatarozza meg.

(3) A Kozgytllések a Tanacs teriiletileg (varmegyénként, illetve a fovarosban) szervez6do
dontéshozo szervei. A Kozgytilések felépitését, feladat és hataskoreit, valamint a miikodésére
vonatkoz6 szabalyokat az Alapszabaly hatarozza meg.

(4) Az Elnokség a Tandcs tisztségvisel6ibol allo ligyvezetd szerv. Az Elnokség felépitését,
jogait és kotelezettségeit, feladat és hatdskoreit a jelen szabalyzat II.1. fejezetében hatarozza
meg, mikddésének részletes szabalyait pedig az Elndkség Ugyrendje tartalmazza.

(5) A Feliigyelobizottsdg a Tandcs ellendrzéséért felelos feliigyelo szerv. A
FeliigyelObizottsdg felépitését, jogait ¢&s kotelezettségeit, feladat- és hataskorét az
Alapszabaly, miikodésének részletes szabdlyait pedig a Feliigyeldbizottsag Ugyrendje
tartalmazza.

(6) A Tanacs iroddja az Elnokség dontés-eldkészitd, szervezd €s végrehajtod szerve. Az iroda
felépitését, feladat és hataskoreit, valamint a miikodésére vonatkozd szabalyokat a jelen
szabalyzat I1.2. fejezetében hatarozza meg.



1. Az Elnokség

(1) Az Elndkség az elnokbdl, az alelnokokbdl (2 £0), illetve az elndkség tagjaibol (4 £6) all.

(2) Az Elnokség hataskorébe tartozo feladatokrol az Alapszabdly rendelkezik.

(3) Az Elnoék feladata kiilonosen:

a)

iranyitja az Elnokség feladatkorébe tartozd teenddkkel kapcsolatos iranykijel6lo,
stratégiai munkakat, stratégiak kialakitasat;

az iroda mikodésével kapcsolatos szabalyzatok, utasitdsok (tovabbiakban egyiitt:
belso szabalyzatok) kiadasa;

a munkaltatoi jogok gyakorldsa a Tanacs munkatarsainak vonatkozasaban;

gyakorolja a szovetség részvételével miikodd gazdasagi tarsasdgokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat;

rendelkezési jogot gyakorol a szovetség bankszamlaja felett, ideértve az utalvanyozas
jogat is.

(4) Az alelnokok feladataikként:

a)
b)
c)
d)

kézremiikodnek az FElnokség feladatkorébe tartozd teenddkkel kapcsolatos
iranykijelolo, stratégiai munkakban, stratégiak kialakitdsaban;

az Elnok tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az Elnok altal irasban
meghatarozott sorrendben teljes jogkorrel jarnak el.

feladatkoriikben, illetve meghatalmazas alapjan képviselik a Tanacsot az allami
szervek elott, tovabba a hazai ¢s a nemzetk6zi forumokon;

az Elnok utasitdsainak megfelelden ellatjak a Tanacs sajtoképviseletét, gondoskodnak
a feladatkoriiket érintd kommunikacios tevékenység ellatasarol;

(5) Az elnokségi tagok altalanos feladataikként:

a)
b)

c)

d)

gondoskodnak az FElnokség altal szdmukra egyénileg meghatarozott feladatok
ellatasardl, ezen beliil koncepciot €s megoldasi javaslatokat dolgoznak ki;
kézremiikodnek az Elnokség dontéseinek szakmai megalapozasdban és azok
végrehajtasaban;

az altaluk iranyitott szervezeti egységek feladatkorébe tartozd, valamint az Elnok altal
meghatarozott egyéb iigyekben gondoskodnak a Tanacs szakmai allaspontjanak
kialakitasarol, és képviselik azt;

az Elnok utasitasainak megfelelden ellatjak a Tanacs sajtoképviseletét, gondoskodnak
a feladatkdriiket érintd kommunikécios tevékenység ellatasarol;

feladatkoriikben, illetve meghatalmazas alapjan képviselik a Tandcsot az allami
szervek elott, tovabba a hazai ¢és a nemzetk6zi forumokon,;

az elnokségi tagok feladataik ellatasa soran egymassal, valamint a szervezeti egységek
vezetdivel egyiittmitkddnek.

(6) Az Elnokség a Tandcs kiilondsen fontos feladatainak ellatasara és testiileti dontéseinek
elOkészitésére tanacsadé bizottsagokat hozhat 1étre, meghatirozva annak feladat és
hataskorét, valamint miikddési rend;ét.

a)
b)

A bizottsadg elnokét és allando tagjait az Elnok jeloli és kéri fel, az Elnokség dontése
alapjan.

A bizottsag meghatarozza sajat ligyrendjét, aminek elfogadasahoz ¢s modositdsahoz
az Elnokség egyszerii szotobbsége sziikséges.



(7) Az Elndk személyes tanacsadoi, kiemelt fontossagu vagy egyéb eseti jellegli feladat
ellatasara elnoki megbizottat nevezhet ki.
a) Az elnoki megbizottat az Elndkség véleményének kikérése utan az Elndk jeloli ki.
b) Az elndki megbizott megbizatdsa meghatarozott idére, de legfeljebb az Elnok
megbizatasanak idejére szolhat.
c) A megbizéds dijazasaként az elndki megbizott részére az Elndk altal meghatarozott
mértékll dijazas kothetd ki, valamint koltségtéritésre lehet jogosult.
d) Az Elndk az elnokség tagjat irdnyitasi jogkorrel ruhazhatja fel az elnoki megbizott
tevékenysége tekintetében.
e) Az Elndk a megbizottat barmikor indoklas nélkiil visszahivhatja.
f) Az Elndk az elndki megbizottat feljogosithatja az elndki fétanacsadd vagy elndki
tandcsado megnevezeés hasznalatara.

(8) Az Elnokség az Alapszabalyhoz illeszkedve meghatdrozza sajat munka-, ligy- ¢€s
eljarasrendjét, amelynek elfogadasdhoz és modositasdhoz az Elndkség valamennyi tagjanak
kétharmados szotobbségével hozott hatirozata sziikséges; ez 7 fos Elndkség esetében 5
elndkségi tagot jelent.

2. Az iroda

(1) A Tanics iroddja a munkatarsakbodl all, akik munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak; az iroda munkajat gyakornokok és
onkéntesek tamogatjak, akiket onkéntes koordinator segit.

(2) A Tanacs Elnoksége munkdjanak segitése érdekében irodavezetét nevezhet ki. Az
irodavezetd feladatait munkaviszonyban latja el. Az irodavezetd olyan munkavallalo, aki az
Elndk rendelkezései alapjan irdnyitja az iroda folyamatos miikodését, kozvetlentil koordinalja
a szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét.

(3) Az iroda tobb csoportbol allé szervezeti egység.
a) A szervezeti egységek vezetdi a csoportvezetok.
b) A szervezeti egységeket az Elnok altal kijelolt elndkségi tagok vagy munkatarsak
vezetik (csoportvezetd), az ElIndkség dontése alapjan.

(4) Az Elnokség tagjainak koltségtérités, illetve megbizasi viszony esetén megbizasi dij
fizethetd az iroda mikodésével Osszefliggésben végzett tevékenységiikért, az Elndkség erre
vonatkoz6 dontése alapjan.

(5) A szervezeti egységek vezetdinek a feladata kiilondsen:

a) az Alapszabalyban a Tanacs részére meghatarozott feladatok végrehajtasa az adott
szervezeti egység vonatkozdsdban (célmeghatirozas, munkatervezés, megvaldsitas,
beszamolds) az SZMSZ-ben, a belsé szabalyzatokban, valamint a munkakori
leirasukban foglaltak szerint;

b) a szervezeti egység erOforras-tervezése, javaslattétel a munkaerd felvételére,
elbocsatasara, athelyezésére, helyettesitésére, a munkarend moddositasara, idoszakos
kiils6 eréforras igénybevételére, a bérezésre és a jutalmazasra;

c) a szervezeti egység munkajanak szervezése, ennek keretében meghatarozott feladat
elvégzésére  meghatarozott idére  szervezeti egységnek nem  mindsiild
munkacsoportot hozhat l1étre, meghatarozza annak feladatait, irdnyitasat;



d) a kozvetlen alarendeltségiikben dolgozé munkatarsak munkakoérének meghatarozasa,
munkavégzésiik iranyitasa, vezetdi tAmogatasa €s ellendrzése;

e) a kozvetlen feleldsségi koriikbe tartozo gyakornokok ¢és dnkéntesek tevékenységének
koordinalasat, segitését és tdmogatasat;

f) a szervezeti egységek vezetdinek hataskor- és feladatmegosztasat az SZMSZ és az
egyéb belsd szabalyzatok tartalmazzak.

(6) A szervezeti egységek munkatarsainak a feladata kiilondsen:

a) az Alapszabalyban a Tandcs részére meghatirozott feladatok végrehajtasa, az
SZMSZ-ben, a belsé szabdlyzatokban, valamint a munkakdri leirdsukban foglaltak
szerint;

b) az Elnok, az Elnokség, illetve a kozvetlen felettes utasitasainak végrehajtasa.

(7) A nem alapvetd munkaltatéi jogokat ¢és a szabadsdgok engedélyezését minden
munkavallalo esetében annak kozvetlen felettese gyakorolja.

(8) A szervezet munkdjat, az irodan beliili egylittmiikodést és kommunikaciot a hetente
iilésezd vezetoi értekezlet segiti, amelyen az elndk, az irodavezetd, a csoportvezetdk, tovabba
az elndk altal esetenként meghivottak vesznek részt.

2.1. Tagsagért, halozat- és kapacitas-fejlesztésért felelés csoport

(1) A Tagsagért, halozat- és kapacitas-fejlesztésért felelds csoport vezetdje képzési és
tagszervezeti csoportvezeto.

(2) A Tagsagért, halozat- és kapacitas-fejlesztésért felelds csoport feladatai kiilondsen:

a) folyamatos kapcsolattartds a NIT tagszervezeteivel, valamint kiemelt belfoldi
partnereivel;

b) potencidlis tagszervezetek felkeresése és a szervezet hazai népszeriisitése az ifjusagi
civil szektor szerepldi irdnyaba,

c) segiti az iroda munkajat tamogatd gyakornokok ¢és Onkéntesek eredményes
beilleszkedését és tanuldsi folyamatait, illetve ellatja a hatoésagok altal elrendelt
vonatkoz6 ellenérzések kapcsan adodo feladatok szakmai koordinaciojat;

d) alumni halézat kiépitése és miikodtetése a Tanacs programjaiban érintett fiatalok és
veliik foglalkozok, illetdleg a szervezet korabbi tisztségviseléi szamara a szakmai,
tudomanyos és gazdasagi kapcsolatok kiépitése, megerdsitése érdekében;

e) felméri a Tanacs képzési igényeit, sziikségleteit, képzési tervet készit;

f) ellatja a belsd képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és
adminisztracids feladatokat;

g) hazai projektekben torténd részvétel tamogatasa (elsdsorban: Nemzeti Egytittmiikodési
Alap, Varosi €s Falusi Civil Alap), €s az azokbol adodé egyes feladatok ellatasa.

(3) A Tagsagért, haldzat- és kapacitas-fejlesztésért felelds csoport altal kezelt programokkal
Osszefliggd feladatok ellatdsa kapcsan felmeriild kommunikacids, pénziigyi és iratkezelési
tevékenységek esetében a csoport egyiittmiikodik a Pénziigyi, kommunikécids €s iigyviteli
csoporttal.



2.2. Fiatalok részvételéért és az ifjusagi munka elomozditasaért felelos csoport

(1) Az Fiatalok részvételért és az ifjusdgi munka eldmozditasaért felelds csoport vezetdje az
1fjisagi csoportvezetd.

(2) Az Fiatalok részvételéért €s az ifjuisagi munka eldmozditasaért felelds csoport feladatai
kiilénosen:

a) az Elnok altal meghatarozott egyes kiemelt beltéldi €s nemzetkdzi projektek tervezése
¢s megvaldsitasa (kiemelten a didk- és ifjusagi Onkormanyzatokkal valamint a kozéleti
aktivitas fokozasaval kapcsolatos projektek);

b) kapcsolattartas a koznevelési, valamint felsoktatasi szereplokkel az ifjusagi részvétel
fokozasa, valamint az ifjusdgi munka eléremozditasa érdekében;

c) kapcsolattartds az ifjusdgszakmai szervezetekkel, think tankekkel valamint
szakpolitikai dontéshozokkal;

d) hazai projektekben torténd részvétel tamogatdsa (elsdsorban: Nemzeti Tehetség
Program, Nemzeti Kulturalis Alap, Gyermek és Ifjusagi Alapprogram), €s az azokbol
adodo egyes feladatok ellatasa;

e) a NIT folydirat- és konyvkiadasi tevékenységének koordinalasa;

f) az ifjusagi civil szektor, az ifjusdgi munka valamint az ifjisagi részvételi formak
népszerisitése.

(3) Az Fiatalok részvételéért €és az ifjusagi munka eldmozditasaért felelds csoport altal kezelt
programokkal Osszefliggd feladatok ellatasa kapcsan felmeriild kommunikécios, pénziigyi és
iratkezelési tevékenységek esetében a csoport egyiittmikddik a Pénzligyi, kommunikacios és
igyviteli csoporttal.

2.3. Nemzetkozi palyazatok és kapcsolatok csoport

(1) A Nemzetkdzi palyazatokért és kapcsolatokért felelds csoport vezetdje a nemzetkoziesitési
csoportvezeto.

(2) A Nemzetkozi palyazatokért és kapcsolatokért felelds csoport feladatai kiilondsen:

a) a Tandcs nemzetkoziesedésének eldsegitése, a Tanacs ¢és tagszervezeteinek
nemzetkoziesitést érintd kapacitasfejlesztésének tdmogatasa;

b) egylittmiikddés a nemzetkoziesedést eldsegitd kiilfoldi és hazai szervezetekkel,
hatdsagokkal, kiilképviseletekkel;

c) a nemzetkozi egylittmiikodések hatékony tervezésének, lebonyolitasanak és nyomon
kovetésének tdmogatasa;

d) nemzetkdzi tematikus egyiittmiikodési projektekben torténd részvétel tdmogatdsa
(elsOsorban: az Erasmus+, az Europai Szolidaritasi Testiilet, illetéleg az Eurdpai
Ifjusagi Alap programjain keresztiil), és az azokbol adodo egyes feladatok ellatasa;

e) az Ifjusdgi Parbeszéd program, illetbleg a Magyarorszdg ENSZ Ifjusagi Kiildott
programmal kapcsolatos feladatok ellatasa;

f) a Tanacs és az altala kezelt programok képviselete hazai és nemzetkdzi forumokon
(elsésorban: az Eurdpai Ifjusdgi Forumon) az Elndk irdnymutatdsa alapjan, az
Elndkség egyidejli tajékoztatasa mellett;

g) az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programok (elsdsorban: az ifjusagi
agazat) vonatkozasidban szakmai parbeszéd kezdeményezése, a tuddsmegosztas
tdmogatdsa a Tempus Kozalapitvannyal egytittmiikodésben;



h)

i)

)

nemzetk6zi mobilitasi lehetdségek tdmogatasa, illetdleg népszeriisitése a fiatalok és a
veliik foglalkozok szamadra;

nemzetk6zi kommunikacidos tevékenységek, kiilonosen a magyar ifjusagi
kezdeményezések kiilfoldi népszertsitése, a nyilvanossag szamara elérhetd tartalmak
megjelentetése (honlap frissitések, kiadvanyok, kozosségi médiatartalmak);

a nemzetkoziesedést eldsegitd szakmai online €s offline rendezvények tervezése,
megszervezése ¢s lebonyolitasa.

(3) A Nemzetkozi palyazatok és kapcsolatok csoport altal kezelt programokkal dsszefliggd
feladatok ellatdsa kapcsan felmeriild6 kommunikacios, pénziigyi és iratkezelési tevékenységek
esetében a csoport egyiittmiikodik a Pénziigyi, kommunikécios és tigyviteli csoporttal.

2.4. Pénziigyi, kommunikacios és iigyviteli csoport

(1) A Pénziigyi, kommunikécios és ligyviteli csoport vezetdje a pénziigyi csoportvezeto.

(2) A Pénziigyi, kommunikacids és tigyviteli csoport ellatja a szervezet egészét érintd
feladatok koordinalésat €s végrehajtasat, igy kiilondsen:

a)

b)

d)

az iroddhoz kapcsolodo iratkezelési feladatok ellatasa, kiilondsen az elndknek és az
irodanak cimzett tigyiratok, hataridés feladatok elvégzésének figyelemmel kisérése,
iratok kiadméanyozéasanak technikai és szervezési teenddi;
az Elnokség és a Feliigyelobizottsag feladatainak teljesitésehez sziikséges iigyviteli,
technikai teend6k megszervezése, ellatasa;
az elnokségi, a feliigyelobizottsagi és a kiildottgytilési iilésekkel kapcsolatos feladatai
tekintetében
ca) elOkésziti az iilések targyalasi és tdjékoztatd anyagait a kialakitott rendnek
megfelelden iddben megkiildi a Tanacs tagjainak;
cb) gondoskodik az iilési jegyzOkonyvek szerkesztésérol, hitelesitésérol, illetve
arrol, hogy a hitelesitett jegyzOkonyvet a Tan4cs tagjai megkapjak;
cc) vezeti a tagszervezetek nyilvantartdsat €és az abban tortént valtozasokrol
tdjékoztatja a tagsagot, valamint gondoskodik a valtozasok honlapon torténd
atvezetésérol;
cd) eldkésziti a Tandcs szerveinek éves munkatervére vonatkozo javaslatot;
az irodai ligyviteli munkafolyamatok végrehajtasanak megszervezése, a hatékonysagot
javitdo intézkedések kidolgozasa, a feladatok kiaddsa, azok végrehajtasanak
ellendrzése, értékelése;
az iroda humanpolitikai kérdéseivel kapcsolatban:
ea) ellatja az iroda személyiigyi feladatait, kezeli a személyi iratokat;
eb) kozremiikddik a munkatéarsak kivalasztasaban;
ec) segitséget nyajt az FElnok munkaltatéi jogkorébol adodod feladatainak
ellatasaban;
a Tanacs gazdalkodasaval, az egyes programok és projektek pénziigyi tervezésével,
megvalositasdval és nyomon kovetésével kapcsolatban:
fa) a Tandcs mikodési és tamogatasi koltségvetésével kapcsolatos pénziigyi
feladatok lebonyolitasa, pénziigyi tervezés;
fb) az adott szervezeti egységekkel egylittmiitkddésben a Tandcs tdmogatasaival
kapcsolatos pénziigyi elszamolasok elkészitése, illetve sszedllitasa;
fc) a palyazati tamogatasok és az iroda miikodése soran felmeriilé koltségek banki
utalasanak elokészitése;
fd) a Tanacs szerzédéseinek ellendrzése €s tarolasa, nyilvantartasa;



fe) akovetelések behajtasa, hazipénztar lizemeltetése;
g) a Tanacs kiilsé és bels6 kommunikacidjaval kapcsolatban:
ga) sajtoval valo kapcsolattartas biztositdsa, a Tandcs sajtdo tevékenységének
koordinalasa;
gb) felelés a Tanacs kommunikécidjaért, €s az egységes arculat kialakitisaért, a
sziikséges kiils6 megjelenési elemekért.

srers

beszallitok végzik; a feladatok egységes koordinalasanak feleldse a Pénziigyi, kommunikacios
és ligyviteli csoporthoz tartoz6, de kozvetleniil az Elndknek alarendelt kommunikéacios
munkatars.

I1I1. A Tanacs gazdalkodasa

(1) A Tanacs gazdalkodasaval Osszefliggésben a Kiildottgytilés, az Elnok €és az Elndkség
hozhatnak dontést, kiilonosen a kovetkezo esetekben:
a) a Kiildottgytilés dont az éves koltségvetés, illetve annak mddositasainak elfogadasarol,
valamint a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo beszamolo elfogadéasardl;
b) az Elnokség hatdroz az éves koltségvetési javaslat, valamint modositasainak a
Kiildottgytilés elé terjesztésérol.

(2) A Tanacs tevékenységével Osszefiiggésben kotelezettségvallalasra a gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség szem elOtt tartdsaval az alabbiak szerint keriilhet sor:

c) az FElnokség hatdrozata sziikséges a nettd 2 milli6 forint Osszeghatar feletti
kotelezettségvallalas esetében;

d) a Kiildottgytlés hatarozata sziikséges az olyan nettd 2 millié forint 6sszeghatar feletti
kotelezettségvallalas jovahagyasahoz, amelyben érintett a Tanacs valamely tagja,
vezetd tisztségviseldje vagy ezek hozzatartozoja;

e) a Kiildottgytlilés altal jovahagyott éves koltségvetés keretei kozott, nettd 2 millid
forintos Osszeghatarig az FElndk jogosult, akadalyoztatisa esetén az Elnok
helyettesitésére jogosult személy;

f) a szervezeti egységek vezetdi a Kiildottgytlilés altal jovahagyott éves koltségvetés
keretei kozott nettd 200 ezer forintig, illetve akkor jogosultak kotelezettségvallalasra,
ha a megrendelés ¢érteke eldzetesen megallapitott egységaron alapszik
(keretszerzddés).

(3) Az Elnok belsé szabalyzatban rendezi a kotelezettségvallalas modjaval, eljardsi és

dokumentécids részletszabalyairdl, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjével kapcsolatos belso eldirasokat, feltételeket.

IV. Zaro rendelkezések

(1) Az SZMSZ a Tanacs Kiildottgytlésének jovahagyasat kovetd els6 munkanapon Iép
hatalyba hatarozatlan iddre, visszavonasig.



