A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet
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Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-1042
2024. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szovetség
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6zok 6 100 4 542
I. Immateridlis javak 1057 539
Il. Targyi eszkdzok 2043 1003
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok 3 000 3000
B. Forgbeszkdzok 115 697 11 323
I. Készletek
Il. Kbvetelések 7 552 6 324
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 108 145 4999
C.  Aktiv id8beli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 121 797 15 865
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajattéke 112 465 7 836
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 81 309 112 464
. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
VRSl evektryebgnan o >e9 28 892 133106
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhbdl 2 264 28 478
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 9 332 8 029
I. Hatrasorolt ktelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 9332 8 029
G. Passziv id6beli elhatarolasok
FORRASOK OSSZESEN 121 797 15 865
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2024. év

szerusitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjusagi Tanacs Szbévetség

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 4 944 3 860 4 944 3 860
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevetelek 257 282 97 665 28 478| 257 282 126 143
ebbdl:
- tagdij
- alapitétol kapott befizetés 255 019 255 019
- tamogatasok 97 665 97 665

ebbdl: adomanyok
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 170 509 170 509
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 262 396 102 034 28 478| 262 396 130 512
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 260 132 102 034 260 132 102 034
5. Anyagjelleg(i raforditasok 108 709 109 756 108 709 109 756
6. Személyi jelleg(i raforditasok | 79 147 72 450 79 147 72 450
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsai
7. Ertékcsokkenési leiras 1550 1728 1 550 1728
8. Egyéb raforditasok 40 046 22 476 40 046 22 476
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 1789 253 1789 253
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 231 241 206 663 231 241 206 663
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 156 878 206 663 156 878 206 663
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 31155 -104 629 28478 31155 -76 151
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) 31155 -104 629 28478 31155 -76 151

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2025.05.30 18.51.54




2024. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjusagi Tanacs Szbévetség

sz

Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozsi tevékenység

Osszesen

el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése

el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

66 000 78 989

66 000

78 989

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

180

180

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

187 311

187 311

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

1672 18 459

1672

18 459

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

37 35

37

35

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2024. év

szerusitett
PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szbvetség

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

51

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Téargyév

KIM VI667-2/24

23 295

5.2

Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Téargy év

Budapest Xl.ker.

180

53

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targy év

SZERZ-112024/000421/066323 SK/20

200

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

23 675

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

97 645

6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas

6.1

Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

6.2

Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!
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2024. év

A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szbvetség

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
2022-1-HU01-ESC30-SOI1-000066323SK/2024/00001025 532
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
17-AUG-2023/EAG-2022 17 615
5.3 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
2024-1-HU01-KA151-YOU-000228572SK/2024/00002039 26 786
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 44 933
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 97 645
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!
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2024. év

A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szbvetség

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
2022-1HU01-ESC30-SoL-000067361SK/2024/00002133 543
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
SZJA 1% 35
5.3 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
ING Belgium 17 597
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 18 175
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 97 645
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2025.05.30 18.51.55



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2024. év

szerusitett
PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szbvetség

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
Schweiz 184
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
European Youth 678
5.3 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
Pro HOK 1639
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 2501
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 97 645
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2025.05.30 18.51.55



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2024. év

szerusitett
PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szbvetség

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
Magyar Ifjisagi Konferencia 8 361
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 8 361
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 97 645
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2025.05.30 18.51.55



2024. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

szerusitett

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szévetség

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 262 396 130 512
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 37 35
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

B bt sepieibe, Hetve

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 75 048 130 477
H. Osszes raforditas (kiadas) 231241 206 663
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 79 147 72 450
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 156 878 206 663
K. Adézott eredmény 31155 -76 151

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrél szolo

2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] [] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] [] X

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

2024. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Nemzeti Ifjisagi Tanacs Szovetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-1042-01 Kényvvizsgaléi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-1042-02 Széveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-1042-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

1]

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-1042-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil redetivelrendeftet

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2025.05.30 18.51.55



NEMZETI
IFJUSAGI

TANACS

Szakmai beszamolo a Nemzeti Ifjasagi Tanacs Szovetség 2024. évi tevékenységérol

A 2024-es évben a Nemzeti Ifjisdgi Tandcs mikddésének egyik legfontosabb pillérét a
stratégiai tervezés ¢és az operativ irdnyitds megerdsitése jelentette. Az elndkség heti
rendszerességgel tartott vezetdi egyeztetéseket, amelyeken a napi és havi szintli feladatokat,
aktualis eseményeket és stratégiai célkitlizéseket koordindltuk. A BEIK-ben (Budapesti
Egyetemi Ifjusagi Kozpont) tartott elndkségi iilések soran nemcsak statuszjelentések és
projektattekintések zajlottak le, hanem hossza tavl tervezés is: ennek keretében példaul a
Regionalis Ifjusagi Tanacsok (RIT) koncepcidja is eldtérbe keriilt. Bar a kezdeményezés
vegyes fogadtatasra taldlt a tagszervezetek részérdl, az online forumok ¢€s a visszajelzések

alapjan elindult egy k6z6s gondolkodés a megyei delegalti rendszer megtjitasarol.

A szervezet operativ hatterében is jelentds valtozasok torténtek. A NIT munkatarsi kozossége
2024-ben tovabb boviilt, fiatal, elkotelezett szakemberek csatlakoztak az irodahoz, akik a
kiilonbdz6 projektek — igy a KOZOS. Egyetemi Onkéntes Pont, a PRIME vagy éppen a DIYO
— szakszer( lebonyolitasaért felelnek. A szervezet mitkodését hatékony bels6é adminisztracids
rendszerek is tAmogatjak: a Google Workspace eszkdztaran kiviil bevezetésre keriilt a PEAS
vallalatiranyitasi rendszer, amely a projektmenedzsment és pénziigyi elszdmolas kiszamithato
alapjat biztositja. Az irodai miikodés mindségét tovabb emelte a profi multimédias eszkdzpark
beszerzése, valamint az uj HR-folyamatok kialakitasa, amelyek lehetévé tették, hogy a NIT
tovabbra is tanuld szervezetként mitkddjon — fiatalok dolgoznak fiatalokért elv alapjan. Az
adminisztrativ tamogatas kiszervezett konyvelési és jogi szolgaltatasokkal valt stabilabba,
amelyek kiilondsen fontos szerepet jatszanak a palyazati projektek elszamolhatosaga és
jogszeriisége terén. Mindez egyiittesen hozzajarult ahhoz, hogy a NIT stratégiai €s napi
operativ miikodése a 2024-es évben professzionalisabba, atlathatobba és elére mutatobba

valjon.
A szakmai portfolio fo iranyai

A Nemzeti Ifjisagi Tanacs 2024-ben is széles ¢és tematikailag sokszinli szakmai portfélioval
dolgozott annak érdekében, hogy a fiatalokat érinté kérdéseket valds tarsadalmi, kozéleti €s

nemzetkozi dimenzidkban képviselje. A szakmai munka egyik alappillére a tematikus

1024 Budapest, Zivatar u. 1-3. .
+36 (1) 438 2050
www.ifjusagitanacs.hu



NEMZETI
IFJUSAGI

TANACS

szabadegyetem lebonyolitdsa volt Keszthelyen. Ez az esemény nemcsak hatdron inneni és tili
fiatalokat hozott 6ssze, hanem platformot teremtett a szakmai diskurzusra és a kdzosségépitésre
is. A szabadegyetemeken tul a NIT jelen volt az olyan jelentds orszagos ifjlisagi eseményeken,
mint az EFOTT, a SZIN, a Tusvdnyos vagy a Parlament Ifjisagi Nap, ahol 6nallo
programokkal, kiteleptilésekkel, szakmai panelekkel €s reprezentacioval jarult hozza a fiatalok

bevonasahoz.

Kiemelt figyelmet kapott a nemzetkozi jelenlét és halozatépités: a NIT tarsszervezoként és
lebonyolité partnerként vett részt a 2024-es Europai Ifjusagi Konferencia (EUYC) budapesti
megrendezésében, amelyen tobb mint 30 orszag fiatal delegaltjai vettek részt. A szervezet
képviselete nemcsak a szervezési, de a tartalmi dimenzidban is hangsulyos volt. Emellett
képviseletet biztositottunk a World Youth Development Forumon (Kina) is, ahol a NIT
bemutatta a kdzép-eurdpai ifjusagi egyiittmikddéseit és szakpolitikai innovacioit. Az ifjasagi
diplomécia erdsitésén til a nemzetkdzi projektportfolio is boviilt, tobbek kozott a PRIME és
a DIYO programokkal, amelyek az ifjusagi részvétel, képzés és demokraciara nevelés terén

hoztak kézzelfoghat6 eredményeket.

A tarsadalmi feleldsségvallalas jegyében a NIT aktiv szerepet vallalt 6nkéntes és kozosségi
akciokban is: a 2024-es vaci arvizvédelmi munkalatok sordn tobb szaz fiatal aktivizalasaval
jarultunk hozza a védekezés sikeréhez. Az esemény nemcsak példamutaté volt, hanem
erdsitette a fiatalok tarsadalmi elkotelezddését is. Emellett kiemelten foglalkoztunk az egyhazi
kapcsolatok elmélyitésével, amely soran a katolikus, reformatus, evangélikus &s
gorogkatolikus egyhdzakkal vald intézményes egyiittmiikodések korvonalazodtak — jovobeli

kozos programokkal, nyitott parbeszéddel.

Végiil, de nem utolsoésorban a NIT célul tlizte ki, hogy a hataron tuli ifjusdggal valo kapcsolatait
is 4j alapokra helyezi. Az elokészitett karpataljai fiatalok mentalhigiénés tamogatasat célzo
program, valamint a tervezett Tualrél-talra ifjusagi csereprogram kezdeményezései nemcsak
hianypotldak, hanem a nemzeti Osszetartozas gyakorlati megvalositasat is szolgaljak. Ezek
révén a NIT 2024-ben is bebizonyitotta, hogy képes egyszerre helyi, orszagos és nemzetkozi

szinteken értékes, felelds €s fiatalokat valoéban megsz6litdé munkat végezni.
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Kiemelt szakmai projektek bemutatasa

A 2024-es évben a Nemzeti Ifjasagi Tandcs kiemelt figyelmet forditott olyan strukturalis
jelentéségli projektek megvalositdsara, amelyek hosszi tdvon is meghatarozhatjdk a hazai és
nemzetkozi ifjisagpolitikai jelenlétét. Ezek koziil elséként emelendd ki a KOZOS. — Egyetemi
Onkéntes Pont orszagos haldzatanak elinditasa, amely a fiatalok helyi kozosségi aktivitasara
¢s Onkéntességére épit. Az év soran Kecskeméten és Veszprémben megnyiltak az els6 irodak,
tovabbi harom helyszinen (Gyér, Debrecen, Obuda) pedig az elokészitési fazis zajlott. A
program cé¢lja, hogy az egyetemi hallgatok szamdra kdnnyen elérhetd, tematikus Onkéntes
lehetdségeket kinaljon, mikozben intézményi keretbe szervezi a kozosségi feleldsségvallalast.
A KOZOS. irodak helyi civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel és dnkormanyzatokkal
mitkddnek egyiitt, igy nemcsak az dnkéntesség, hanem a varosi ifjusagpolitika szerepldi kozotti

parbeszéd is megerdsodik.

Hasonloan jelentés mérfoldké a PRIME — Promoting and Improving Existing Methods of
Youth Participation cimli nemzetk6zi Erasmus+ partnerségi projekt, amely Magyarorszagon
kiviil Szlovakiaban és Romaniaban valosult meg. A projekt célja az iskolai és dnkormanyzati
ifjsagi részvételi formak értékalapu fejlesztése volt, kiemelten a didkvezetdk, pedagdgusok €s
ifjusagi referensek képzésén keresztiil. A projekt keretében harom célcsoportra szabott,
akkreditalt blended learning képzések jottek 1étre, tovabba tudasportal, mintadokumentumok,
szakpolitikai javaslatcsomagok és ifjusagkutatasi eredmények is napvilagot lattak. A PRIME
program kiilon erdssége, hogy a helyi tapasztalatokra alapozva regionalis szintli tudast hozott

létre, amelyet mindharom részt vevo orszagban be lehet épiteni a gyakorlatba.

A kozosségépités €s lelki tAamogatas kiilondsen fontos szerepet kapott az eldkészités alatt allo
Karpataljai Mentalhigiénés Konferencia és a Tulrél tulra — Hataron tuli ifjusagi
csereprogram révén. E16bbi a Karpataljarol érkezett fiatalokat célozza, akik szdmara az orosz-
ukrdn habort nyomdn kiilondsen nagy sziikség van mentalis tdmogatasra, kozOsségi
¢lményekre €s kapcsolatteremtési lehetéségekre. A tervezett esemény tobb mint 100 fiatalt
szolit meg, és olyan érzékeny témakat jar koriil, mint az elvandorlds, a tanulmanyok
megszakadasa vagy a lelki elszigetelodés. Ezzel parhuzamosan indult el a testvérvarosi

logikara ¢€piild csereprogram, amely a hataron tali magyar ifjisagi szervezetek kozott kivan
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hosszu tava, fenntarthato kapcsolatokat kiépiteni — Erdélyt6l a Muravidéken és Vajdasadgon at

egészen Karpataljaig.

Végiil, de nem utolsésorban, 2024-ben elindult a DIYO — Promoting Dialogue between
European Youth Organisations for Inclusive Democratic Participation in Europe cimii
nemzetkozi projekt, amely a fiatalok demokratikus szerepvallalasanak jrafogalmazasara és
megerdsitésére fokuszalt. A projekt célja, hogy az eurdpai ifjusdgi szervezetek kozott
értékalapu parbeszédet inditson el, és ezzel a demokracia eszméjét kozelebb hozza a 18-29
éves korosztalyhoz. A DIYO keretében kompetenciafejlesztés, nemzetkozi szeminariumok,
szakpolitikai javaslatok és kutatasok is megvaldsultak, igy a NIT hozzéjarulhatott egy eurdpai

szintll diskurzus formalasdhoz is.
Kapcsolatépités az egyhazi és civil szféraval

A Nemzeti Ifjusagi Tandcs 2024-ben kiilonos figyelmet forditott arra, hogy az ifjusagiigy
teriiletén megerdsitse kapcsolatrendszerét a torténelmi egyhdzakkal és a civil tarsadalom
relevans szerepldivel. A keresztény egyhazakkal valo egyiittmiikodés elmélyitését célzo
stratégiai torekvés soran Kovacs Tamas Bence elndkségi tag aktiv targyalasokat folytatott a
katolikus, reformatus, evangélikus és gorogkatolikus egyhazak orszadgos vezetdivel. Az
egyeztetések célja kettds volt: egyrészt a fiatalok kozosségi és lelki fejlodését tamogatd kozos
célok azonositdsa, masrészt olyan programok korvonalazasa, amelyek lehetdséget adnak a

vallasi kozosségek ¢€s a szekularis ifjusagi szféra 6sszekapcsoléasara.

Az év soran a NIT képviselete szdmos egyhazi rendezvényen is megvaldsult. Kiemelendd a
Szélrozsa evangélikus talalkozo, amely az egyik legnagyobb protestans ifjusagi fesztivalként
biztositott lehetdséget a hit és a kozéleti feleldsség kapcsolatanak megvitatasara. Ugyancsak
jelentds részvétel tortént a Ciganypasztoracios Konferencian, amelyen a NIT a roma fiatalok
tarsadalmi integracidjarodl és részvételérdl szold szakmai parbeszédhez jarult hozza. Ezeken a
forumokon a szervezet nem csupan vendégként, hanem aktiv szakmai partnerként volt jelen:
hozzaszolt az ifjusdgpasztoracio, a tarsadalmi befogadas és a kozdsségi szerepvallalas aktualis

kérdéseihez.
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A 2024-ben elinditott egyhazi kapcsolatépités célja nemcsak az eseti egyiittmiikodések
bovitése volt, hanem a kozos tarsadalmi feleldsségvallalas tudatositasa is: annak felismerése,
hogy az ifjusdgot érintd lelki, szocidlis €és kozdsségi kihivasokra csak partnerségben lehet
valaszokat adni. A megkezdett parbeszédek eredményeként tobb 1j lehetdség korvonalazddott
— példaul lelkigyakorlatok, érzékenyitd képzések ¢€s 1fjlisdgi misszids programok szervezésére

—, amelyek elokészitése 2025-ben is folytatodni fog.
Roma fiatalok részvételének tamogatasa

2024-ben a Nemzeti Ifjusdgi Tanacs kiemelt figyelmet forditott a tarsadalmi befogadas
kérdésére, ezen beliil is a roma fiatalok részvételi lehetdségeinek bdovitésére. Ennek
legfontosabb foruma a Roma Ifjusagi Szakmai Workshop volt, amelyet a Budapesti Europai
Ifjusagi Kozponttal (BEYK) kozosen szerveztiink. A program célja nem pusztdn a
helyzetértékelés volt, hanem konkrét javaslatok megfogalmazasa egy, a roma fiatalokat célzo

részvételi és pasztoracios stratégia kialakitdsdhoz.

A rendezvényen roma civil szervezetek, egyhdzi képviseldk, ifjusagsegitok, kutatok és fiatal
vezetok vettek részt. A parbeszéd egyik eredménye egy javaslati anyag volt, amely a roma
fiatalok kozosségi bevonasanak és identitastimogatasanak egyhdzi-civil egyiittmiikodésen
alapul6 modelljét vazolta fel. A NIT aktiv facilitatori szerepet vallalt abban, hogy e javaslatok
eljussanak orszadgos dontéshozokhoz és egyhazi partnerekhez, eldkészitve ezzel egy 2025-ben

indulé komplex roma ifjisagi program elinditasat.
Kozéleti Mentorprogram (KMP)

A 2024-es évben a NIT altal miikddtetett Kozéleti Mentorprogram (KMP) tovabb bdvitette
tevékenységi korét €s célcsoportjat. A program — amely a kdzépiskolas és egyetemista fiatalok
kozéleti tudatossaganak fejlesztését célozza — tobb régios képzéssel, csapatépitd hétvégével és

szakmai vitanappal jelentkezett.

Kiilonosen jelentds volt a Martoson megrendezett mentoralt hétvége (2024. majus 3-5.),
amelyen eldszor vettek részt kiilhoni magyar fiatalok is Felvidékrdl és Erdélybdl. A program
keretében az érdekldddk vitakultiraban, érveléstechnikaban, ifjisagpolitikai alapismeretekben
5
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¢s projektmenedzsmentben mélyiilhettek el. Emellett a KMP regiondlis vitanapjai (pl.
Szombathely, Pécs, Miskolc) is lehetoséget teremtettek a helyi kozéleti kérdések
megvitatasara, 0sszekotve a fiatalokat a varosi dontéshozokkal és onkormanyzati szereplokkel.
A KMP ezzel hozzajarult a generaciok kozotti parbeszéd erdsitéséhez és a fiatal kozéleti

utanpotlas neveléséhez.
Madrid Agreement és COP-folyamatok — Fenntarthatosagi parbeszéd fiatalokkal

A fenntarthatdsag és a klimapolitika fiatalokat érinté dimenzi6i 2024-ben egyre markansabban
jelentek meg a NIT tevékenységében. A szervezet tdimogatoi nyilatkozatot adott ki a Madrid
Agreement — A Green Deal for Youth elnevezésii nemzetkozi kezdeményezés mellett, amely
az ifjuséagi fenntarthatosagi szervezetek 0sszefogasat célozza. A dokumentum aldirasaval a NIT
elkotelez6dott amellett, hogy a zold atmenet kérdéseit kdzérthetden ¢€s ifjasagbarat formaban

1s kozvetiti.

Ezzel parhuzamosan elindultak az egyeztetések az ENSZ Ifjusagi és Klima Kiildottek
héalozataval is, amelyek célja a magyar fiatalok részvételének biztositdsa multilateralis
klimapolitikai forumokon, kiilonos tekintettel a COP29 el6készitésére. A NIT elnoksége ezen
folyamatokba bekapcsolodva a kdrnyezeti igazsagossag kérdését integralni kivanja a jovébeni
nemzetkozi ifjusagpolitikai javaslatcsomagjaiba is. A cél, hogy a fenntarthatésag ne csak
globalis, hanem generaciokon ativeld igazsadgossagi kérdésként jelenjen meg a magyar

ifjusagpolitikaban.
Kutatasok, kiadvanyok és tudasmegosztas

2024-ben a Nemzeti Ifjusagi Tandcs kiemelt célként fogalmazta meg, hogy ne csupan
képviseleti és haldzatépité szervezetként miikodjon, hanem a hazai és nemzetkozi
ifjusdgkutatasban is aktiv, tudasalapu szereplévé valjon. Ennek szellemében tobb, szakmailag
megalapozott kutatds, kiadvany ¢és disszeminacidos esemény valosult meg, amelyek
hozzajarultak az ifjusdgi szektor belsd fejlodéséhez, valamint a dontéshozok és szakértok

kozotti parbeszéd megerdsitéséhez.
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Az év egyik legfontosabb tudomanyos-szakmai vallalasa a ,, Csendes? Mozgalmi? Miként
jellemezheté a magyar ifjusag?” cimi tanulméanykétet, valamint az ,, Hungarian Youth in the
Third Decade” angol nyelvii valogatds megjelentetése volt. A duplakétet a NIT kiadasaban
jelent meg, és neves kutatok — tobbek kozott Szabo Andrea, Oross Daniel, Pillok Péter és
Kolozsvari Krisztina — kozremiikodésével készilt. A kiadvanyok célja az volt, hogy
tudoményos alapossaggal, de kozérthetd modon mutassadk be a magyar fiatalok tarsadalmi
részvételét, politikai attitlidjeit, oktatasi helyzetét €s értékvalasztasait, bdvitve ezzel a

szakpolitikai tervezéshez rendelkezésre all6 tudasbazist.

A kotetekhez kapcsolddva a NIT aktivan kozremiikodott az Aktiv Fiatalok Magyarorszagon
kutatds kommunikéciojaban és bemutatdsaban is. Az EFOTT-on megtartott nyilvanos vita
soran — amelyen politikai ifjisagi szervezetek is részt vettek — lehetdség nyilt arra, hogy a
kutatas eredményei a célcsoport, vagyis a fiatalok korében kozvetleniil is ismertté valjanak. A
kutatasi hattérmunka mellett megkezdddott egy uj tanulméanykdotet dsszeallitasa is, amelyhez

Sovegjartd Virdg elndkségi tag sajat fejezettel jarul hozza az érdekképviselet témakorében.

A tudasmegosztas masik kiemelt formaja a PRIME projekt keretében valosult meg. A harom
orszagot lefedd program eredményeként nemcsak képzések és mentoralasi eszkoztar jott 1étre,
hanem modszertani kiadvanyok, mintadokumentumok (pl. Etikai Charta, Diakjogi Kisokos,
Forrasteremtés Kisokos) és szakpolitikai javaslatcsomagok is napvilagot lattak. A projekt
révén a NIT aktivan hozzajarult ahhoz, hogy az ifjusagi részvétel fejlesztése a régioban is

meger6sddjon — tudomanyosan alatamasztott €s gyakorlatban is alkalmazhaté eszkdzokkel.

A kutatasi és tudasalapu tevékenységek révén a Nemzeti [fjusagi Tanacs 2024-ben is hiteles,
szakmailag megalapozott hangként volt jelen a fiatalokat érintd kozéleti és szakpolitikai
diskurzusban — megerdsitve a ,,gondolkodé ernydszervezet” szerepét mind orszagos, mind

europai szinten.
Projektek és kutatasok — A PRIME projekt zarasa

2024-ben lezarult a Nemzeti Ifjusagi Tandcs torténetének eddigi legnagyobb volumenti és
hatasu nemzetkozi projektje, a PRIME — Promoting and Improving Existing Methods of
Youth Participation, amely az Eurdpai Unidé Erasmus+ partnerségi tdmogatasaval valosult
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meg, 400.000 eurds koltségvetéssel. A harom orszagra — Magyarorszag, Szlovakia és Romania
— kiterjedd projekt célja az volt, hogy fejlessze az iskolai és dnkorményzati keretek kozott
mukodo ifjusagi részvételi formakat, kiilonos tekintettel a didkonkormanyzatokra és a helyi
ifjusdgi strukturdkra. A program nemcsak szakpolitikai szinten hozott elérelépést, hanem
kézzelfoghat6, gyakorlati eredményeket is felmutatott a célcsoportokat érintd képzések és

tuddsmegosztas révén.

A projekt harom elsddleges célcsoportja a diakvezeték, a pedagogusok és az onkormanyzati
ifjusagi referensek voltak. Szamukra egyedileg kidolgozott, blended learning (személyes és
online) képzések jottek létre, amelyek nemcsak szakmai tudasbdvitést, hanem kozdsségi
szemléletformalast is biztositottak. A képzések keretében tobbek kozott az érdekképviselet, a
vitakultara, a projektmenedzsment, a kozosségépités, a konfliktuskezelés és a kommunikacid
teriiletei keriiltek eldtérbe. A program soran pilot képzések indultak Magyarorszagon
(Kecskemét, Pécs, Debrecen), a Felvidéken (Komdrom, Révkomarom), valamint Erdélyben
(Kolozsvar, Sepsiszentgyorgy), amelyek sordn tobb mint 150 f6 vett részt aktivan a

programban.

A PRIME projekt erdssége, hogy a képzések mellett komplex tudasbazist is 1étrehozott.

Ennek részeként megsziiletett a www.diakerdekkepviselet.hu portal, ahol elérhetdek a

projekthez kapcsolodo mintadokumentumok (pl. Etikai Charta, Diakjogi Kisokos,
Forrasteremtési  Utmutato, Utanpotlds  Kisokos), akadémiai Kkutatasok, valamint
szakpolitikai javaslatcsomagok is. A dokumentumok célja, hogy a didkonkormanyzatok
mitkddését ne csupan formadlisan, hanem értékalapon, tartalmi alapon is tdmogassak,

0sztondzve a fiatalok valodi részvételét az iskolai és telepiilési dontéshozatalban.

A projekt nemzetkdzi konzorciumat a NIT vezette, partnerei kozott szerepelt a Romaniai
Magyar Kozépiskolasok Szovetsége (MAKOSZ), a Selye Janos Egyetem Hallgatoi
Onkormanyzata, valamint tudoményos partnerek, mint a Pécsi Tudoméanyegyetem és a
Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem. Emellett intézményi egyiittmiikodés jott 1étre
tobb Onkormanyzattal, példaul Székesfehérvaron és Sepsiszentgyorgyon, illetve a magyar

Ombudsman Hivatalaval is, amely a jogi hattér biztositasaban vallalt szerepet.
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A projekt végéhez kozeledve tobb disszeminacios esemény és zarokonferencia is
megvalosult, koztiik a kecskeméti Ifjisagi Forum, a koméromi projektzard, valamint az eurdpai
unids ifjusagpolitikai rendezvények keretében zajlo bemutatok. Ezek nemcsak a projekt
szakmai értékelését segitették, hanem hozzédjarultak a modszertan és a jogyakorlatok

elterjesztéséhez a hazai és hataron tuli ifjisagi szektorban.

A PRIME projekt zarasaval a NIT megerdsitette vezetd szerepét a kozép-eurdpai
ifjusagpolitikai  térben, ¢és példait mutatott arra, hogyan lehet kutatison alapulo,
rendszerszintii és értékalapu fejlesztéseket megvaldsitani. Az igy 1étrejott tudads, modszertan
és partnerség hosszu tadvon is meghatdrozza a szervezet szakmai iranyait, és stabil alapot jelent

ujabb, még atfogobb kezdeményezések elinditasahoz a 2025-2027-es iddszakban.
Osszegzés

A 2024-es év mérfoldko volt a Nemzeti Ifjisagi Tanacs torténetében: egyszerre zarult le tobb
éves elokészitést igényld, nagyhatasi nemzetkozi projekt, és indult el egy olyan mikddési
kultira, amely hosszu tdvon fenntarthatd, értékalapt és stratégiai gondolkodason alapul. A
szervezet strukturaja atlathatobba, a szakmai portf6li tartalmasabba, a nemzetkdzi lathatosag
pedig markansabba valt. Mindekdzben a fiatalok kozOsségi bevonasanak  és
érdekképviseletének 1ij formai jottek létre — legyen szo6 az Egyetemi Onkéntes Pont halozatarol,
a PRIME projekt intézményesitett tudasrendszerérdl vagy a DIYO program eurdpai

diskurzusairdl.

A 2024-ben lefektetett szakmai és szervezeti alapok lehetdvé teszik, hogy 2025-ben a NIT még
hangsulyosabban képviselje a fiatalokat a dontéshozatal, a tarsadalmi szerepvallalas és a

kozosségépités tereiben. A szervezet 2025-ben a kdvetkezd iranyok mentén kivan tovabblépni:

o A tagszervezetek aktivizalasa és a megyei rendszer Ujrastrukturdlasa. A tagszervezeti
szabalyzat revizioja.
e Nemzetkozi projektgeneralas és palydzati aktivitds erdsitése, kiillondsen a PRIME és

DIYO soran megszerzett tapasztalatokra épitve.
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e Szakpolitikai szerepvallalas mélyitése, amelyben a kutatasok, javaslatcsomagok és
kiadvanyok érdemi kapcsolatot teremtenek a dontéshozodi szféraval. Nemzeti Ifjusagi
Stratégia megujitasaba torténd bekapcsolodas.

e Uj célcsoportok bevonasa, példaul hatranyos helyzetii, roma és vidéki fiatalok, illetve
a szakképzésben tanulok kozosségeinek elérése.

o Szervezetfejlesztés €s belsd kapacitasépités, beleértve a humanerdforras stabilizalasat,
a munkakultara fejlesztését, valamint az ifjisadgi munkatarsak tamogatasat a NIT a

Fiatalokért Nonprofit Kft. bevonasaval.

Mindez nem csupan egy év végi szamvetés, hanem egy Uj stratégiai ciklus nyitanya is. A
Nemzeti Ifjusagi Tanacs elkotelezett amellett, hogy a kdvetkezd évben is a magyar fiatalok
hiteles és kezdeményezd hangjaként legyen jelen a hazai és nemzetkozi szintereken — a

részvételiség kultarajat épitve, kozosségeket formalva, értékek mentén.

A 2024-es szakmai év értékelésénél nem feledkezhetiink meg a tanulasi folyamatokroél, azokrol
a kihivasokrol és tanulsagokrol sem, amelyek formaltdk a szervezetet. A Nemzeti Ifjusagi
Tanacs elkotelezett amellett, hogy ne csupan eredményeit, hanem fejlodési iranyait és
hidnyossagait is atlathatoan kezelje. Tudataban vagyunk annak, hogy a lathatosag, a tarsadalmi
érzékenység €s a kozosségi hatasmérés terén még tovabbi 1épések sziikségesek. A digitalis
jelenlétiink fejlesztése, a marginalizalt csoportok — kiilondsen a roma, vidéki, szakképzésben
tanuld6 — mélyebb bevondsa, valamint a klimatudatossdg konkrét ifjusagi cselekvésekké
formalasa egyarant kiemelt célkitlizéseink kozé tartozik 2025-ben. A visszajelzések alapjan a
jovoben fokozott figyelmet forditunk arra is, hogy a programok valddi célcsoport-elérése
mérhetd, nyomon kovethetd és értékelhetd legyen — nemcsak rendszerek, hanem élmények és
kapcsolatok szintjén is. A NIT a jovOben is nyitott az érdemi kritikékra, és ezek mentén kivanja
megerdsiteni hitelességét: nemcsak a fiatalokrol, hanem fiatalokkal egyiitt, fiatalokért

dolgozva.
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