
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

Érkezés dátuma: 2025-05-30 18:18:25. Érkeztetési szám: EB00806824

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

0 6 0 2 0 0 0 3 1 2 8 2 0 2 4

2 0 2 4 0 1 0 1 2 0 2 4 1 2 3 1

forint

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .54



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-1042

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

06 Szegedi Törvényszék 2 0 2 4

2 0 2 4 0 1 0 1 2 0 2 4 1 2 3 1

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

6 7 2 6 Szeged

Fő fasor

11 1 6
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0 6 0 0 P k 6 0 1 0 5  2 0 1 5

1 8 6 5 7 2 4 3 1 0 6

Kovács Péter

Budapest 2 0 2 5 0 5 1 6

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .54



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

6 100 4 542

1 057 539

2 043 1 003

3 000 3 000

115 697 11 323

7 552 6 324

108 145 4 999

121 797 15 865

112 465 7 836

81 309 112 464

28 892 -133 106

2 264 28 478

9 332 8 029

9 332 8 029

121 797 15 865

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .54



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

4 944 3 860 4 944 3 860

257 282 97 665 28 478 257 282 126 143

255 019 255 019

97 665 97 665

170 509 170 509

262 396 102 034 28 478 262 396 130 512

260 132 102 034 260 132 102 034

108 709 109 756 108 709 109 756

79 147 72 450 79 147 72 450

1 550 1 728 1 550 1 728

40 046 22 476 40 046 22 476

1 789 253 1 789 253

231 241 206 663 231 241 206 663

156 878 206 663 156 878 206 663

31 155 -104 629 28 478 31 155 -76 151

31 155 -104 629 28 478 31 155 -76 151

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .54



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

66 000 78 989 66 000 78 989

180 180

187 311 187 311

1 672 18 459 1 672 18 459

37 35 37 35

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .54



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti juttatások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

KIM V/667-2/24 23 295

Budapest XI.ker. 180

SZERZ-I/2024/000421/066323 SK/20 200

23 675

97 645

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti juttatások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

2022-1-HU01-ESC30-SOI-000066323SK/2024/00001025 532

17-AUG-2023/EAG-2022 17 615

2024-1-HU01-KA151-YOU-000228572SK/2024/00002039 26 786

44 933

97 645

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti juttatások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

2022-1HU01-ESC30-SoL-000067361SK/2024/00002133 543

SZJA 1% 35

ING Belgium 17 597

18 175

97 645

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti juttatások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

Schweiz 184

European Youth 678

Pro HOK 1 639

2 501

97 645

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti juttatások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

Magyar Ifjúsági Konferencia 8 361

8 361

97 645

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Adatok ezer forintban

262 396 130 512

37 35

187 311

75 048 130 477

231 241 206 663

79 147 72 450

156 878 206 663

31 155 -76 151

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

PK-1042-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-1042-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1042-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1042-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  18 .51 .55



 
 

  1 

Szakmai beszámoló a Nemzeti Ifjúsági Tanács Szövetség 2024. évi tevékenységéről 

A 2024-es évben a Nemzeti Ifjúsági Tanács működésének egyik legfontosabb pillérét a 

stratégiai tervezés és az operatív irányítás megerősítése jelentette. Az elnökség heti 

rendszerességgel tartott vezetői egyeztetéseket, amelyeken a napi és havi szintű feladatokat, 

aktuális eseményeket és stratégiai célkitűzéseket koordináltuk. A BEIK-ben (Budapesti 

Egyetemi Ifjúsági Központ) tartott elnökségi ülések során nemcsak státuszjelentések és 

projektáttekintések zajlottak le, hanem hosszú távú tervezés is: ennek keretében például a 

Regionális Ifjúsági Tanácsok (RIT) koncepciója is előtérbe került. Bár a kezdeményezés 

vegyes fogadtatásra talált a tagszervezetek részéről, az online fórumok és a visszajelzések 

alapján elindult egy közös gondolkodás a megyei delegálti rendszer megújításáról. 

A szervezet operatív hátterében is jelentős változások történtek. A NIT munkatársi közössége 

2024-ben tovább bővült, fiatal, elkötelezett szakemberek csatlakoztak az irodához, akik a 

különböző projektek – így a KÖZÖS. Egyetemi Önkéntes Pont, a PRIME vagy éppen a DIYO 

– szakszerű lebonyolításáért felelnek. A szervezet működését hatékony belső adminisztrációs 

rendszerek is támogatják: a Google Workspace eszköztárán kívül bevezetésre került a PEAS 

vállalatirányítási rendszer, amely a projektmenedzsment és pénzügyi elszámolás kiszámítható 

alapját biztosítja. Az irodai működés minőségét tovább emelte a profi multimédiás eszközpark 

beszerzése, valamint az új HR-folyamatok kialakítása, amelyek lehetővé tették, hogy a NIT 

továbbra is tanuló szervezetként működjön – fiatalok dolgoznak fiatalokért elv alapján. Az 

adminisztratív támogatás kiszervezett könyvelési és jogi szolgáltatásokkal vált stabilabbá, 

amelyek különösen fontos szerepet játszanak a pályázati projektek elszámolhatósága és 

jogszerűsége terén. Mindez együttesen hozzájárult ahhoz, hogy a NIT stratégiai és napi 

operatív működése a 2024-es évben professzionálisabbá, átláthatóbbá és előre mutatóbbá 

váljon. 

A szakmai portfólió fő irányai 

A Nemzeti Ifjúsági Tanács 2024-ben is széles és tematikailag sokszínű szakmai portfólióval 

dolgozott annak érdekében, hogy a fiatalokat érintő kérdéseket valós társadalmi, közéleti és 

nemzetközi dimenziókban képviselje. A szakmai munka egyik alappillére a tematikus 
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szabadegyetem lebonyolítása volt Keszthelyen. Ez az esemény nemcsak határon inneni és túli 

fiatalokat hozott össze, hanem platformot teremtett a szakmai diskurzusra és a közösségépítésre 

is. A szabadegyetemeken túl a NIT jelen volt az olyan jelentős országos ifjúsági eseményeken, 

mint az EFOTT, a SZIN, a Tusványos vagy a Parlament Ifjúsági Nap, ahol önálló 

programokkal, kitelepülésekkel, szakmai panelekkel és reprezentációval járult hozzá a fiatalok 

bevonásához. 

Kiemelt figyelmet kapott a nemzetközi jelenlét és hálózatépítés: a NIT társszervezőként és 

lebonyolító partnerként vett részt a 2024-es Európai Ifjúsági Konferencia (EUYC) budapesti 

megrendezésében, amelyen több mint 30 ország fiatal delegáltjai vettek részt. A szervezet 

képviselete nemcsak a szervezési, de a tartalmi dimenzióban is hangsúlyos volt. Emellett 

képviseletet biztosítottunk a World Youth Development Forumon (Kína) is, ahol a NIT 

bemutatta a közép-európai ifjúsági együttműködéseit és szakpolitikai innovációit. Az ifjúsági 

diplomácia erősítésén túl a nemzetközi projektportfólió is bővült, többek között a PRIME és 

a DIYO programokkal, amelyek az ifjúsági részvétel, képzés és demokráciára nevelés terén 

hoztak kézzelfogható eredményeket. 

A társadalmi felelősségvállalás jegyében a NIT aktív szerepet vállalt önkéntes és közösségi 

akciókban is: a 2024-es váci árvízvédelmi munkálatok során több száz fiatal aktivizálásával 

járultunk hozzá a védekezés sikeréhez. Az esemény nemcsak példamutató volt, hanem 

erősítette a fiatalok társadalmi elköteleződését is. Emellett kiemelten foglalkoztunk az egyházi 

kapcsolatok elmélyítésével, amely során a katolikus, református, evangélikus és 

görögkatolikus egyházakkal való intézményes együttműködések körvonalazódtak – jövőbeli 

közös programokkal, nyitott párbeszéddel. 

Végül, de nem utolsósorban a NIT célul tűzte ki, hogy a határon túli ifjúsággal való kapcsolatait 

is új alapokra helyezi. Az előkészített kárpátaljai fiatalok mentálhigiénés támogatását célzó 

program, valamint a tervezett Túlról-túlra ifjúsági csereprogram kezdeményezései nemcsak 

hiánypótlóak, hanem a nemzeti összetartozás gyakorlati megvalósítását is szolgálják. Ezek 

révén a NIT 2024-ben is bebizonyította, hogy képes egyszerre helyi, országos és nemzetközi 

szinteken értékes, felelős és fiatalokat valóban megszólító munkát végezni. 
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Kiemelt szakmai projektek bemutatása 

A 2024-es évben a Nemzeti Ifjúsági Tanács kiemelt figyelmet fordított olyan strukturális 

jelentőségű projektek megvalósítására, amelyek hosszú távon is meghatározhatják a hazai és 

nemzetközi ifjúságpolitikai jelenlétét. Ezek közül elsőként emelendő ki a KÖZÖS. – Egyetemi 

Önkéntes Pont országos hálózatának elindítása, amely a fiatalok helyi közösségi aktivitására 

és önkéntességére épít. Az év során Kecskeméten és Veszprémben megnyíltak az első irodák, 

további három helyszínen (Győr, Debrecen, Óbuda) pedig az előkészítési fázis zajlott. A 

program célja, hogy az egyetemi hallgatók számára könnyen elérhető, tematikus önkéntes 

lehetőségeket kínáljon, miközben intézményi keretbe szervezi a közösségi felelősségvállalást. 

A KÖZÖS. irodák helyi civil szervezetekkel, oktatási intézményekkel és önkormányzatokkal 

működnek együtt, így nemcsak az önkéntesség, hanem a városi ifjúságpolitika szereplői közötti 

párbeszéd is megerősödik. 

Hasonlóan jelentős mérföldkő a PRIME – Promoting and Improving Existing Methods of 

Youth Participation című nemzetközi Erasmus+ partnerségi projekt, amely Magyarországon 

kívül Szlovákiában és Romániában valósult meg. A projekt célja az iskolai és önkormányzati 

ifjúsági részvételi formák értékalapú fejlesztése volt, kiemelten a diákvezetők, pedagógusok és 

ifjúsági referensek képzésén keresztül. A projekt keretében három célcsoportra szabott, 

akkreditált blended learning képzések jöttek létre, továbbá tudásportál, mintadokumentumok, 

szakpolitikai javaslatcsomagok és ifjúságkutatási eredmények is napvilágot láttak. A PRIME 

program külön erőssége, hogy a helyi tapasztalatokra alapozva regionális szintű tudást hozott 

létre, amelyet mindhárom részt vevő országban be lehet építeni a gyakorlatba. 

A közösségépítés és lelki támogatás különösen fontos szerepet kapott az előkészítés alatt álló 

Kárpátaljai Mentálhigiénés Konferencia és a Túlról túlra – Határon túli ifjúsági 

csereprogram révén. Előbbi a Kárpátaljáról érkezett fiatalokat célozza, akik számára az orosz-

ukrán háború nyomán különösen nagy szükség van mentális támogatásra, közösségi 

élményekre és kapcsolatteremtési lehetőségekre. A tervezett esemény több mint 100 fiatalt 

szólít meg, és olyan érzékeny témákat jár körül, mint az elvándorlás, a tanulmányok 

megszakadása vagy a lelki elszigetelődés. Ezzel párhuzamosan indult el a testvérvárosi 

logikára épülő csereprogram, amely a határon túli magyar ifjúsági szervezetek között kíván 
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hosszú távú, fenntartható kapcsolatokat kiépíteni – Erdélytől a Muravidéken és Vajdaságon át 

egészen Kárpátaljáig. 

Végül, de nem utolsósorban, 2024-ben elindult a DIYO – Promoting Dialogue between 

European Youth Organisations for Inclusive Democratic Participation in Europe című 

nemzetközi projekt, amely a fiatalok demokratikus szerepvállalásának újrafogalmazására és 

megerősítésére fókuszált. A projekt célja, hogy az európai ifjúsági szervezetek között 

értékalapú párbeszédet indítson el, és ezzel a demokrácia eszméjét közelebb hozza a 18–29 

éves korosztályhoz. A DIYO keretében kompetenciafejlesztés, nemzetközi szemináriumok, 

szakpolitikai javaslatok és kutatások is megvalósultak, így a NIT hozzájárulhatott egy európai 

szintű diskurzus formálásához is. 

Kapcsolatépítés az egyházi és civil szférával 

A Nemzeti Ifjúsági Tanács 2024-ben különös figyelmet fordított arra, hogy az ifjúságügy 

területén megerősítse kapcsolatrendszerét a történelmi egyházakkal és a civil társadalom 

releváns szereplőivel. A keresztény egyházakkal való együttműködés elmélyítését célzó 

stratégiai törekvés során Kovács Tamás Bence elnökségi tag aktív tárgyalásokat folytatott a 

katolikus, református, evangélikus és görögkatolikus egyházak országos vezetőivel. Az 

egyeztetések célja kettős volt: egyrészt a fiatalok közösségi és lelki fejlődését támogató közös 

célok azonosítása, másrészt olyan programok körvonalazása, amelyek lehetőséget adnak a 

vallási közösségek és a szekuláris ifjúsági szféra összekapcsolására. 

Az év során a NIT képviselete számos egyházi rendezvényen is megvalósult. Kiemelendő a 

Szélrózsa evangélikus találkozó, amely az egyik legnagyobb protestáns ifjúsági fesztiválként 

biztosított lehetőséget a hit és a közéleti felelősség kapcsolatának megvitatására. Ugyancsak 

jelentős részvétel történt a Cigánypasztorációs Konferencián, amelyen a NIT a roma fiatalok 

társadalmi integrációjáról és részvételéről szóló szakmai párbeszédhez járult hozzá. Ezeken a 

fórumokon a szervezet nem csupán vendégként, hanem aktív szakmai partnerként volt jelen: 

hozzászólt az ifjúságpasztoráció, a társadalmi befogadás és a közösségi szerepvállalás aktuális 

kérdéseihez. 
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A 2024-ben elindított egyházi kapcsolatépítés célja nemcsak az eseti együttműködések 

bővítése volt, hanem a közös társadalmi felelősségvállalás tudatosítása is: annak felismerése, 

hogy az ifjúságot érintő lelki, szociális és közösségi kihívásokra csak partnerségben lehet 

válaszokat adni. A megkezdett párbeszédek eredményeként több új lehetőség körvonalazódott 

– például lelkigyakorlatok, érzékenyítő képzések és ifjúsági missziós programok szervezésére 

–, amelyek előkészítése 2025-ben is folytatódni fog. 

Roma fiatalok részvételének támogatása 

2024-ben a Nemzeti Ifjúsági Tanács kiemelt figyelmet fordított a társadalmi befogadás 

kérdésére, ezen belül is a roma fiatalok részvételi lehetőségeinek bővítésére. Ennek 

legfontosabb fóruma a Roma Ifjúsági Szakmai Workshop volt, amelyet a Budapesti Európai 

Ifjúsági Központtal (BEYK) közösen szerveztünk. A program célja nem pusztán a 

helyzetértékelés volt, hanem konkrét javaslatok megfogalmazása egy, a roma fiatalokat célzó 

részvételi és pasztorációs stratégia kialakításához. 

A rendezvényen roma civil szervezetek, egyházi képviselők, ifjúságsegítők, kutatók és fiatal 

vezetők vettek részt. A párbeszéd egyik eredménye egy javaslati anyag volt, amely a roma 

fiatalok közösségi bevonásának és identitástámogatásának egyházi-civil együttműködésen 

alapuló modelljét vázolta fel. A NIT aktív facilitátori szerepet vállalt abban, hogy e javaslatok 

eljussanak országos döntéshozókhoz és egyházi partnerekhez, előkészítve ezzel egy 2025-ben 

induló komplex roma ifjúsági program elindítását. 

Közéleti Mentorprogram (KMP) 

A 2024-es évben a NIT által működtetett Közéleti Mentorprogram (KMP) tovább bővítette 

tevékenységi körét és célcsoportját. A program – amely a középiskolás és egyetemista fiatalok 

közéleti tudatosságának fejlesztését célozza – több régiós képzéssel, csapatépítő hétvégével és 

szakmai vitanappal jelentkezett. 

Különösen jelentős volt a Martoson megrendezett mentorált hétvége (2024. május 3–5.), 

amelyen először vettek részt külhoni magyar fiatalok is Felvidékről és Erdélyből. A program 

keretében az érdeklődők vitakultúrában, érveléstechnikában, ifjúságpolitikai alapismeretekben 
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és projektmenedzsmentben mélyülhettek el. Emellett a KMP regionális vitanapjai (pl. 

Szombathely, Pécs, Miskolc) is lehetőséget teremtettek a helyi közéleti kérdések 

megvitatására, összekötve a fiatalokat a városi döntéshozókkal és önkormányzati szereplőkkel. 

A KMP ezzel hozzájárult a generációk közötti párbeszéd erősítéséhez és a fiatal közéleti 

utánpótlás neveléséhez. 

Madrid Agreement és COP-folyamatok – Fenntarthatósági párbeszéd fiatalokkal 

A fenntarthatóság és a klímapolitika fiatalokat érintő dimenziói 2024-ben egyre markánsabban 

jelentek meg a NIT tevékenységében. A szervezet támogatói nyilatkozatot adott ki a Madrid 

Agreement – A Green Deal for Youth elnevezésű nemzetközi kezdeményezés mellett, amely 

az ifjúsági fenntarthatósági szervezetek összefogását célozza. A dokumentum aláírásával a NIT 

elköteleződött amellett, hogy a zöld átmenet kérdéseit közérthetően és ifjúságbarát formában 

is közvetíti. 

Ezzel párhuzamosan elindultak az egyeztetések az ENSZ Ifjúsági és Klíma Küldöttek 

hálózatával is, amelyek célja a magyar fiatalok részvételének biztosítása multilaterális 

klímapolitikai fórumokon, különös tekintettel a COP29 előkészítésére. A NIT elnöksége ezen 

folyamatokba bekapcsolódva a környezeti igazságosság kérdését integrálni kívánja a jövőbeni 

nemzetközi ifjúságpolitikai javaslatcsomagjaiba is. A cél, hogy a fenntarthatóság ne csak 

globális, hanem generációkon átívelő igazságossági kérdésként jelenjen meg a magyar 

ifjúságpolitikában. 

Kutatások, kiadványok és tudásmegosztás 

2024-ben a Nemzeti Ifjúsági Tanács kiemelt célként fogalmazta meg, hogy ne csupán 

képviseleti és hálózatépítő szervezetként működjön, hanem a hazai és nemzetközi 

ifjúságkutatásban is aktív, tudásalapú szereplővé váljon. Ennek szellemében több, szakmailag 

megalapozott kutatás, kiadvány és disszeminációs esemény valósult meg, amelyek 

hozzájárultak az ifjúsági szektor belső fejlődéséhez, valamint a döntéshozók és szakértők 

közötti párbeszéd megerősítéséhez. 
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Az év egyik legfontosabb tudományos-szakmai vállalása a „Csendes? Mozgalmi? Miként 

jellemezhető a magyar ifjúság?” című tanulmánykötet, valamint az „Hungarian Youth in the 

Third Decade” angol nyelvű válogatás megjelentetése volt. A duplakötet a NIT kiadásában 

jelent meg, és neves kutatók – többek között Szabó Andrea, Oross Dániel, Pillók Péter és 

Kolozsvári Krisztina – közreműködésével készült. A kiadványok célja az volt, hogy 

tudományos alapossággal, de közérthető módon mutassák be a magyar fiatalok társadalmi 

részvételét, politikai attitűdjeit, oktatási helyzetét és értékválasztásait, bővítve ezzel a 

szakpolitikai tervezéshez rendelkezésre álló tudásbázist. 

A kötetekhez kapcsolódva a NIT aktívan közreműködött az Aktív Fiatalok Magyarországon 

kutatás kommunikációjában és bemutatásában is. Az EFOTT-on megtartott nyilvános vita 

során – amelyen politikai ifjúsági szervezetek is részt vettek – lehetőség nyílt arra, hogy a 

kutatás eredményei a célcsoport, vagyis a fiatalok körében közvetlenül is ismertté váljanak. A 

kutatási háttérmunka mellett megkezdődött egy új tanulmánykötet összeállítása is, amelyhez 

Sövegjártó Virág elnökségi tag saját fejezettel járul hozzá az érdekképviselet témakörében. 

A tudásmegosztás másik kiemelt formája a PRIME projekt keretében valósult meg. A három 

országot lefedő program eredményeként nemcsak képzések és mentorálási eszköztár jött létre, 

hanem módszertani kiadványok, mintadokumentumok (pl. Etikai Charta, Diákjogi Kisokos, 

Forrásteremtés Kisokos) és szakpolitikai javaslatcsomagok is napvilágot láttak. A projekt 

révén a NIT aktívan hozzájárult ahhoz, hogy az ifjúsági részvétel fejlesztése a régióban is 

megerősödjön – tudományosan alátámasztott és gyakorlatban is alkalmazható eszközökkel. 

A kutatási és tudásalapú tevékenységek révén a Nemzeti Ifjúsági Tanács 2024-ben is hiteles, 

szakmailag megalapozott hangként volt jelen a fiatalokat érintő közéleti és szakpolitikai 

diskurzusban – megerősítve a „gondolkodó ernyőszervezet” szerepét mind országos, mind 

európai szinten. 

Projektek és kutatások – A PRIME projekt zárása 

2024-ben lezárult a Nemzeti Ifjúsági Tanács történetének eddigi legnagyobb volumenű és 

hatású nemzetközi projektje, a PRIME – Promoting and Improving Existing Methods of 

Youth Participation, amely az Európai Unió Erasmus+ partnerségi támogatásával valósult 
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meg, 400.000 eurós költségvetéssel. A három országra – Magyarország, Szlovákia és Románia 

– kiterjedő projekt célja az volt, hogy fejlessze az iskolai és önkormányzati keretek között 

működő ifjúsági részvételi formákat, különös tekintettel a diákönkormányzatokra és a helyi 

ifjúsági struktúrákra. A program nemcsak szakpolitikai szinten hozott előrelépést, hanem 

kézzelfogható, gyakorlati eredményeket is felmutatott a célcsoportokat érintő képzések és 

tudásmegosztás révén. 

A projekt három elsődleges célcsoportja a diákvezetők, a pedagógusok és az önkormányzati 

ifjúsági referensek voltak. Számukra egyedileg kidolgozott, blended learning (személyes és 

online) képzések jöttek létre, amelyek nemcsak szakmai tudásbővítést, hanem közösségi 

szemléletformálást is biztosítottak. A képzések keretében többek között az érdekképviselet, a 

vitakultúra, a projektmenedzsment, a közösségépítés, a konfliktuskezelés és a kommunikáció 

területei kerültek előtérbe. A program során pilot képzések indultak Magyarországon 

(Kecskemét, Pécs, Debrecen), a Felvidéken (Komárom, Révkomárom), valamint Erdélyben 

(Kolozsvár, Sepsiszentgyörgy), amelyek során több mint 150 fő vett részt aktívan a 

programban. 

A PRIME projekt erőssége, hogy a képzések mellett komplex tudásbázist is létrehozott. 

Ennek részeként megszületett a www.diakerdekkepviselet.hu portál, ahol elérhetőek a 

projekthez kapcsolódó mintadokumentumok (pl. Etikai Charta, Diákjogi Kisokos, 

Forrásteremtési Útmutató, Utánpótlás Kisokos), akadémiai kutatások, valamint 

szakpolitikai javaslatcsomagok is. A dokumentumok célja, hogy a diákönkormányzatok 

működését ne csupán formálisan, hanem értékalapon, tartalmi alapon is támogassák, 

ösztönözve a fiatalok valódi részvételét az iskolai és települési döntéshozatalban. 

A projekt nemzetközi konzorciumát a NIT vezette, partnerei között szerepelt a Romániai 

Magyar Középiskolások Szövetsége (MAKOSZ), a Selye János Egyetem Hallgatói 

Önkormányzata, valamint tudományos partnerek, mint a Pécsi Tudományegyetem és a 

Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem. Emellett intézményi együttműködés jött létre 

több önkormányzattal, például Székesfehérváron és Sepsiszentgyörgyön, illetve a magyar 

Ombudsman Hivatalával is, amely a jogi háttér biztosításában vállalt szerepet. 

http://www.diakerdekkepviselet.hu/
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A projekt végéhez közeledve több disszeminációs esemény és zárókonferencia is 

megvalósult, köztük a kecskeméti Ifjúsági Fórum, a komáromi projektzáró, valamint az európai 

uniós ifjúságpolitikai rendezvények keretében zajló bemutatók. Ezek nemcsak a projekt 

szakmai értékelését segítették, hanem hozzájárultak a módszertan és a jógyakorlatok 

elterjesztéséhez a hazai és határon túli ifjúsági szektorban. 

A PRIME projekt zárásával a NIT megerősítette vezető szerepét a közép-európai 

ifjúságpolitikai térben, és példát mutatott arra, hogyan lehet kutatáson alapuló, 

rendszerszintű és értékalapú fejlesztéseket megvalósítani. Az így létrejött tudás, módszertan 

és partnerség hosszú távon is meghatározza a szervezet szakmai irányait, és stabil alapot jelent 

újabb, még átfogóbb kezdeményezések elindításához a 2025–2027-es időszakban. 

Összegzés 

A 2024-es év mérföldkő volt a Nemzeti Ifjúsági Tanács történetében: egyszerre zárult le több 

éves előkészítést igénylő, nagyhatású nemzetközi projekt, és indult el egy olyan működési 

kultúra, amely hosszú távon fenntartható, értékalapú és stratégiai gondolkodáson alapul. A 

szervezet struktúrája átláthatóbbá, a szakmai portfólió tartalmasabbá, a nemzetközi láthatóság 

pedig markánsabbá vált. Mindeközben a fiatalok közösségi bevonásának és 

érdekképviseletének új formái jöttek létre – legyen szó az Egyetemi Önkéntes Pont hálózatáról, 

a PRIME projekt intézményesített tudásrendszeréről vagy a DIYO program európai 

diskurzusairól. 

A 2024-ben lefektetett szakmai és szervezeti alapok lehetővé teszik, hogy 2025-ben a NIT még 

hangsúlyosabban képviselje a fiatalokat a döntéshozatal, a társadalmi szerepvállalás és a 

közösségépítés tereiben. A szervezet 2025-ben a következő irányok mentén kíván továbblépni: 

• A tagszervezetek aktivizálása és a megyei rendszer újrastrukturálása. A tagszervezeti 

szabályzat revíziója. 

• Nemzetközi projektgenerálás és pályázati aktivitás erősítése, különösen a PRIME és 

DIYO során megszerzett tapasztalatokra építve. 
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• Szakpolitikai szerepvállalás mélyítése, amelyben a kutatások, javaslatcsomagok és 

kiadványok érdemi kapcsolatot teremtenek a döntéshozói szférával. Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia megújításába történő bekapcsolódás. 

• Új célcsoportok bevonása, például hátrányos helyzetű, roma és vidéki fiatalok, illetve 

a szakképzésben tanulók közösségeinek elérése. 

• Szervezetfejlesztés és belső kapacitásépítés, beleértve a humánerőforrás stabilizálását, 

a munkakultúra fejlesztését, valamint az ifjúsági munkatársak támogatását a NIT a 

Fiatalokért Nonprofit Kft. bevonásával. 

Mindez nem csupán egy év végi számvetés, hanem egy új stratégiai ciklus nyitánya is. A 

Nemzeti Ifjúsági Tanács elkötelezett amellett, hogy a következő évben is a magyar fiatalok 

hiteles és kezdeményező hangjaként legyen jelen a hazai és nemzetközi színtereken – a 

részvételiség kultúráját építve, közösségeket formálva, értékek mentén. 

A 2024-es szakmai év értékelésénél nem feledkezhetünk meg a tanulási folyamatokról, azokról 

a kihívásokról és tanulságokról sem, amelyek formálták a szervezetet. A Nemzeti Ifjúsági 

Tanács elkötelezett amellett, hogy ne csupán eredményeit, hanem fejlődési irányait és 

hiányosságait is átláthatóan kezelje. Tudatában vagyunk annak, hogy a láthatóság, a társadalmi 

érzékenység és a közösségi hatásmérés terén még további lépések szükségesek. A digitális 

jelenlétünk fejlesztése, a marginalizált csoportok – különösen a roma, vidéki, szakképzésben 

tanuló – mélyebb bevonása, valamint a klímatudatosság konkrét ifjúsági cselekvésekké 

formálása egyaránt kiemelt célkitűzéseink közé tartozik 2025-ben. A visszajelzések alapján a 

jövőben fokozott figyelmet fordítunk arra is, hogy a programok valódi célcsoport-elérése 

mérhető, nyomon követhető és értékelhető legyen – nemcsak rendszerek, hanem élmények és 

kapcsolatok szintjén is. A NIT a jövőben is nyitott az érdemi kritikákra, és ezek mentén kívánja 

megerősíteni hitelességét: nemcsak a fiatalokról, hanem fiatalokkal együtt, fiatalokért 

dolgozva. 

 


